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Als Weltmarke:sind wir auf den freien Welthandel

angewiesen. Dieser sichert Wohlstand, Frieden, Freiheit
und Demokratie. Wir, die LIQUI MOLY family worldwide,
sind dankbar fiir die vielen Chancen, die sich aus
unserer freien und sozialen Marktwirtschaft ergeben.
Wir sind stolz darauf, was wir im engen Schulterschluss
mit unseren Kunden daraus machen: eine Weltmarke,
die fur erstklassige Produkte, menschliche Vielfalt,
geschaftlichen Erfolg und soziales Engagement steht.

lhr Ernst Prost

Geschéftsfiihrer
LiQul MOLY




EDITORIAL

OFFIZIELLER TN e
HAUPTSPONSOR I Sy MO Liebe LIQUI MOLY-Freunde,

wie muss er sich anfiihlen? Der Moment, in dem man vollig allein auf dem
Startbalken sitzt und in die Tiefe blickt? Fokussiert auf das, was man wochen-,
monate-, ja jahrelang taglich trainiert hat und jetzt in wenigen Sekunden
abrufen muss. Hunderte Meter weiter unten die jubelnden Fans, die auf einen
spektakularen Flug und bestenfalls auf einen neuen Weitenrekord warten.

Dann der Moment, in dem man entgegen jeder Vernunft los fahrt, um sich einen
Augenblick spater vom Schanzentisch horizontal in die Luft zu katapultieren
und scheinbar spielerisch die Schwerkraft zu liberlisten. Eine gefiihlte Ewigkeit
spater, die Landung auf dem pickelharten Schnee. Das ist der Job, nein die
Berufung des Skispringers. Weltweit von nur wenigen Menschen meisterlich
beherrscht. Aber von Millionen von Zuschauern rund um den Globus geliebt.

Was das mit uns zu tun hat? Alles! Denn auch wir miissen es schaffen, uns
entgegen aller Widrigkeiten und auBeren Einfliisse auf unsere Starken zu
fokussieren, um eben dann, wenn es darauf ankommt, absolute Hochstleistung
abzuliefern - unser Vollsortiment und unseren Ideenreichtum auf den Punkt
zu bringen. Schneller, hoher, weiter. Konzentriert, mutig und mit ganzer Kraft.
Damit wir auch weiterhin unsere Fans auf der ganzen Welt begeistern.

Um hier fiir maximalen Aufwind zu sorgen, starten wir bereits jetzt unsere
massive Friihjahrsoffensive: unter anderem mit dem groBten Gewinnspiel
unserer Firmengeschichte, einer neuerlichen landesweiten Best Brand-
Kampagne und einem internationalen Sponsoring-Paket, das unsere Marke
mit einem wahren Paukenschlag nochmal deutlich befliigeln wird.

Lassen Sie ihn uns taglich leben, den Traum vom Fliegen, oder besser gesagt, den
Traum vom neuen Rekordwachstum in 2019! Der LIQUI MOLY-Spirit wird uns zu
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Jorg Witopil Sina Ataei Niklas Dohring
(Texter) (Online-Redakteur) (Grafiker)
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WINTERSPONSORING

OFFIZIELLER
HAUPTSPONSOR

Was fiir ein Spektakel: Bei der beriihmten
Vierschanzentournee zeigten sich nicht
nur die weltbesten Springer, sondern
auch unsere Weltmarke von ihrer besten
Seite. National und international waren
die Springen zur Weihnachts- und
Neujahrszeit ein echter Strafienfeger.
Am Ende des Wettbewerbs stand der
Japaner Ryoku Kobayashi als verdienter
Gesamtsieger fest. Mit dem Triumph bei
allen vier Springen gelang ihm eine
historische Bestleistung. Gratulation!
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WINTERSPONSORING
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Volle Tribiinen, volle
Spannung und volle
Aufmerksamkeit fiir
unsere Bandenwerbung
hie3 es bereits beim
Auftaktspringen in
Oberstdorf im Allgau!
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\ J-"."’ dafiir, dass den Athleten nichts “m“ @I
' passiert ;-) So wie in Innsbruck, E
als der Kasache Sabirzhan "'“"HS .M
Muminov iiber die Bande ging -
© Screenshot ARD gliicklicherweise unverletzt!
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Ob im italienischen Bormio oder im franzosischen Courchevel:

Beim FIS Ski Alpin Weltcup begeisterten die Athleten mit
spektakularen Rennen die Fans entlang der Piste und
Millionen Zuschauer zuhause in den Wohnzimmern.
Immer uniibersehbar dabei: unsere Weltmarke!
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WINTERSPONSORING

Wenn sich mutige Sportlerinnen und Sportler im Kampf
um Hundertstelsekunden in den Eiskanal werfen, ist
Spannung und Aufmerksamkeit garantiert - genau das
richtige Umfeld fiir unser Sponsoring-Feuerwerk beim
Bob- und Skeleton-Weltcup in Altenberg.

12
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Einen umjubelten Rahmen fiir
unser Sponsoring bot der Bob- und
Skeleton-Weltcup in der bestens
besuchten Eisarena am bayerischen
Konigssee. Sowohl fir die Weltelite
und Fans des Kufensports als auch
flir unseren Bekanntheitsgrad erneut
ein lohnendes Ereignis.
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Auch beim Short Track ISU-World-
Cup in Kasachstans Millionenmetropole
Almaty war unser Logo omniprasent -
vor, wahrend und auch nach den
Wettkampfen, wo unter anderem

Rustam Kazarionov (LIQUI MOLY Eurasia)
die Ehre hatte, Semjon Jelistratow
(Olympiasieger, rechts) kennenzulernen.
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m==Wir hoffen, dass eine ganz grofe des Skisports weitermacht! Gute
Besserung, Lindsey Vonn!
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&= \We hope that one of the greatest of the ski sports world is going to
continue her career! Get well soon, Lindsey Vonn!
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Cortina d'Ampezzo, Italy

Nicht nur wegen des womaoglich
letzten Rennens von Superstar
Lindsey Vonn - auch sonst

war das Rennwochenende im
italienischen Cortina d’Ampezzo
gespickt von emotionalen
Momenten und enormer
Aufmerksamkeit fur unsere
Marke - speziell auch auf allen
Social Media-Plattformen!
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LIQUI MOLY erneut
auf Siegeskurs?

Die Spannung steigt: Wer wird Deutschlands
beliebteste Schmierstoffmarke 2019?

Schon bald wahlen die Leser von Deutschlands wichtigsten Automobilzeitschriften
ihre beliebtesten Marken. In den letzten Jahren fuhren wir in der Kategorie Schmierstoffe
regelmaBig den Sieg ein und unsere Fahrzeugpflege glanzte mit dem 2. Platz.

Wie sieht’s 2019 aus? Holen wir uns erneut den oder vielleicht sogar die Titel?
Bald erfahren Sie mehr!

BEST BRAND BEST BRAND
2018 20

17
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BEST BRAND AUSGEZE|CHNETE KONSTANZ

M e]V]] Olwechseln Sie zu
M(®]Nd Deutschlands Nr.1!"

) e Seit nahezu
einem
Jahrzehnt
B | Deutschlands
2z | beliebteste
| Olmarke!

h hI. en wir h 'N h Tr
.ﬂ.h tsplat dhlcie Lehlg us.
Weltweil verlrauen Autofahrer auf dle
Spitzen-Oualitat unserer Produkte.
lch bitte auch Sie sehr herzlich:
Verwenden Sie ausschliellich
Motarensle ven LIGUI MOLY”

LIQUI

Das ist unsere Leidenschaft! 2014

LlQU| Wir bedanl_(en uns

ganz herzlich fur

MOLY lhr Vertrauen!
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IN ALLEN KLASSEN

Find us on
22 I] Facebook
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Vielen herzlichen Dank
Im_ ETEH. fir lhr Vertrauen!
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Die beste Motorenol-Marke.
Zum 5. Mal in Folge!

VENI, VIDI, LIQUI

BEST BRAND

wnwnw ligquil- moly. de

Auch 2017 sind wir Deutschlands beste Schmierstoffmarke

Herzlichen Dank an unsere Kunden!

LIQUI MOLY | MEGUIN 10212019

MOLY

lhre Treue ist unsere
wertvollste Auszeichnung!

SAusch 2018 haben Sie was zu Deutschlands Scheierstolfmarke Nr, 1 gewahii.
Datiir danke ich thnen im Namen meiner 835 Kolloginnen und Kellegen rechit herzlich.”
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Filr man<he nur ein Motordl, Far uns Herzbiut - made in Germany.
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Mit ehrlicher Arbeit -

hoch hinaus

365 Tage im Jahr arbeiten wir fur 1 Ziel: fur unsere Kunden!
Wir stehen fur erstklassige Qualitat, menschliche Vielfalt und soziales Engagement.
Schon, dass Sie dies zu schatzen wissen und uns regelmafiig zu Deutschlands
beliebtester Schmierstoffmarke und in der Kategorie Pflegemittel auf Platz 2 wahlen.

Dafiir danke ich lhnen von ganzem Herzen!

Ihr Ernst Prost

Geschaftsfiihrer
LIQUI MOLY

Shampoo

www.liqui-moly.de/oelwegweiser

Vormerken: Als Seriensieger machen wir ab 1. April 2019 auf WWW.NRimm-=liqui-moly.de auch Sie zum Gewinner!
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Der grofie Wurf fur
unsere internationale
Bekanntheit

Von solchen Spielen vor grandioser Kulisse
traumt jedes Handballkind. Und von solch einem
Sponsoring jede Weltmarke!

LIQUI MOLY | MEGUIN 10212019
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Ein echter Leckerbissen fiir alle Handballfans! Und ein echtes Highlight fiir unsere
Markenbekanntheit! Bei der IHF Handball-Weltmeisterschaft der Manner in Deutschland

und Danemark wurde nahezu taglich um die Krone im internationalen Handball gekampft -

mit unbandigem Einsatzwillen, spektakularen Toren und oftmals hauchengen Ergebnissen.
Mittendrin und stets prasent war unser Logo. Als offizieller Sponsor erzielten wir in den
ausverkauften Spielarenen und in der medialen Ubertragung eine weltmeisterliche Reichweite!

Fotos: Gruppe A und D: IHF, Gruppe B
Marco Wolf, Gruppe C: Jan Christensen. |
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Einfache Meniifihrung, automatische Fluss-
richtungserkennung, Farbdisplay, integrierte
Fahrzeugdatenbank mit Fiillmengenangabe,
Temperaturanzeige und Anzeige fiir Eingangs-
und Ausgangsdruck und, und, und. Unser
vollautomatisches ATF-Olwechselgerit

mit modernster elektronischer Steuerungs-
technologie fiir den professionellen
Automatikgetriebeolservice bietet Werkstatten
einen bunten Strauf3 an Moglichkeiten und
gewahrleistet auch bei stark verschmutzten
Getrieben nach Anwendung des integrierten
Reinigungsprogramms eine hohe Funktions-
fahigkeit.

Unser Anwendungstechniker Stephan Weissinger (Mitte)
demonstrierte die groBartigen Moglichkeiten unseres Gear Tronic II!
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Spulend einfach Geld verdienen:
mit Gear Tronic |l

Ausgeriistet mit unserem Automatikgetriebeol-
Servicegerat Gear Tronic Il und ausgestattet

mit neuestem, zertifiziertem Wissen, bieten die
Werkstattprofis dieser irakischen Werkstatt ihren
Kunden kiinftig den Rundumservice in Sachen
Automatikgetriebeol.




WERKSTATTAUSRUSTUNG

MU' Technische Information

Professioneller Automatik-
getriebeolservice mit Gear Tronic |l

Viele gute Grunde fur Gear Tronic Il

0 Farbdisplay inkl. Eingangs- und Ausgangsdruckanzeige
und Temperaturmessung des Getriebedls.

Spiilung des Getriebes und Olwechsel iber

Der Einsatz moderner Automatikgetriebe und automatisierter Schaltgetriebe
nimmt immer mehr zu. Sie sorgen dafir, dass der Motor stets im idealen
Effizienzbereich lauft. Mit steigender Komplexitat der Getriebesteuerung
durch Erhohung der Gangstufen auf 5 bis 9 Gange und der Erweiterung

der Fahrstufen auf Komfort, Sport, Winter usw. steigen aber auch die
Leistungsanforderungen des Getriebes. Dies macht sich an der enormen
thermischen und mechanischen Belastung des Getriebedls bemerkbar.

Die Folge: erhohter Verschlei3 und somit erhohter Wartungsbedarf.

Positive Auswirkungen des Automatikgetriebedlservices:

® Optimiertes Schaltverhalten
Etwaige Schaltverzdgerungen, unsaubere Schaltvorgange bis hin zum Ausfall
ganzer Gange werden behoben.

® Geringerer Kraftstoffverbrauch
Frihzeitige und weiche Schaltzeitpunkte wirken sich positiv auf
den Kraftstoffverbrauch aus.

® Weniger Verschleif3
Die Getriebespilung in Kombination mit Additiven sorgt fir mehr
Laufruhe und weniger Verschleif3 im Getriebe.

® Erhohte Lebensdauer
Getriebedlwechsel werden von den meisten Herstellern alle 60.000 km

0 Reinigungsadditiv kann direkt aus unserer 11-Dose

03
04

05

an das Gerat angeschlossen werden.

Automatische Flussrichtungserkennung
(Vorlauf/Rucklauf).

Alle Daten werden lber das Meni vor
der Anwendung eingegeben:

® Gesamtfillmenge des Automatikgetriebes.
® Olmehrmenge, die zum Spiilen bendtigt wird.

® Menge des Reinigungsadditivs, das zugefiihrt
werden soll.
® Bestimmung der Reinigungszeit.

® Auswabhl, ob ein Pflegeadditiv zugefiihrt werden soll.

Folgende Daten kdnnen Uber eine integrierte,
kostenlose Datenbank abgerufen werden:

® Fahrzeughersteller

® Fahrzeugtyp

® Motorisierung

Diese spielt weitere Daten aus:

® Gesamtfillmenge des Automatikgetriebes.
® Automatikgetriebedlart und Dichte.

Messstabfiihrungsrohr, Getriebedlanschlisse
direkt am Getriebe oder Getriebedlkihler moglich.

Hohe Genauigkeit im Flissigkeitsaustausch
durch zwei unabhangige und hochprazise Waagen
im Gerat.

Nach der Umolung verbleiben im Gerat weniger
als 100 ml.

Sehr einfache Meniifiihrung in verschiedenen
Sprachen und vollautomatischer System-
spllungsbetrieb.

Einfaches Anschlieflen an das Fahrzeug-
Getriebedlsystem durch universelle
und fahrzeugspezifische Adapter.

Schutz des Fahrzeugs bei Stromunterbrechung
durch patentierten Bypass-Kreislauf.

Alle Anschliisse sind mit Riickschlagventilen
ausgestattet.

Hohe Pumpleistung mit bis zu 10l/min.

bzw. alle 4 bis 6 Jahre empfohlen.

® Anzugsdrehmomente der Olwanne
sowie der Ablass- und Kontrollschrauben.

0 6 Dokumentation der Daten tber
integrierten Drucker.

0 7 Die Aktualisierung der Datenbank erfolgt Beleuchtete Schaugliser
per USB-Stick direkt auf das Gerat. zur Kontrolle des

Hess 1 Hoas ]

Flissigkeitsaustausches

0 8 Fernwartung des Gerates durch LIQUI MOLY-
Anwendungstechniker. Durch den Remote-Zugriff
sind Funktionsprifungen auch im Ausland ohne
grofien Aufwand durchzufihren.

Hersielier

Problem

Wird das Getriebedl nicht rechtzeitig getauscht, konnen der darin
enthaltene Schmutz und Metallabrieb kostspielige mechanische
Schaden in der Schaltbox verursachen. Deshalb sprechen deren
Hersteller und auch immer mehr Fahrzeugbauer Empfehlungen
fur den Getriebe6lwechsel aus, abhangig von Fahrleistung und
Fahrweise. Dies gilt auch fiir sogenannte , Lifetime-Befiillungen™.

Das Automatikgetriebedl-Servicegerat ermoglicht einen nahezu
100-prozentigen Fliissigkeitsaustausch ohne Vermischung von
Frisch- und Altol. Erst so kann das neue Ol seine volle Performance
entfalten. Das Gear Tronic Il vermeidet durch automatisierte
Prozesse kostspielige Fehler sowie etwaige Uber- oder
Unterbefillungen. Das Gerat ist somit die perfekte Allroundlésung,
mit der Spilung, Getriebedlwechsel und Zugabe von Additiven
einfach, schnell und sicher durchgefiihrt werden kénnen.

Einfache Bedienung tiber das Farbdisplay

Ein kompletter Tausch des Schmierstoffes war friiher jedoch nicht
maglich, wodurch beim Wechsel des Getriebedls eine Verunreinigung
des Frischdls mit dem verbliebenen Altol vorprogrammiert war.
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Schmierstoffsymphonie
in der Mozartstadt

Eine Rekordzahl an Werkstatt- und Handelskunden
durften wir auf der AutoZum in Salzburg begriiBien.

LIQUI MOLY war einmal mehr der Magnet dieser wichtigen
Automotive-Messe und zeigte eindrucksvoll, wer den Ton
am osterreichischen Schmierstoffmarkt angibt!

Was in unserer LIQUI MOLY-Familie natiirlich nicht zu kurz
kommt, ist das Zwischenmenschliche: Fiir Thomas Paukert
(Verkaufsleiter Osterreich, oben rechts) war es daher

eine Ehre, unserem Kollegen Robert Warter (Aufendienst-
mitarbeiter) herzlich zum 50. Geburtstag zu gratulieren.




LIQUI MOLY-APP

App jetzt fur i0S- und
Android-Gerate verfiigbar!

£ Download on the

App Store

GETITON

| » Google Play

Seit kurzem sorgt unsere komplett neu gestaltete LIQUI MOLY-App mit

D a S A p pwa rt e n erweiterten Sprachvarianten und optimierter Funktionalitat fiir vermehrten

Klickshormonausstofi bei unseren digitalaffinen Kunden. Dank unseres
integrierten Olwegweisers mit unterschiedlichen Suchoptionen lasst sich

- das passende Motorol jetzt noch schneller finden. Erganzt durch unsere
a S I C g e o n Bezugsquellensuche sowie mit nitzlichen Infos liber Fiillmengen und

Wechselintervalle.

Motorol gesucht, geklickt, gefunden:
Dank der neuen LIQUI MOLY-App schneller,
einfacher und intuitiver denn je!
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S UNSER SCHMIERSTOFF KOMPETENZZENTRUM

Forschungskompetenz

Im hauseigenen, hochmodernen Labor ist
Zukunft Programm. Unser Team um
Forschungs- und Entwicklungsleiter Michael
Scholer stellt sich jeder technischen Heraus-
forderung, tiiftelt an maBlgeschneiderten
Produkten und erarbeitet individuelle
Problemlosungen. Immer einen Schritt
weiter denken - deshalb steht Meguin

fir Innovationen wie z. B. spezielle
biologische Produkte auf Basis nachwach-
sender Rohstoffe. Dabei ist die enge
Zusammenarbeit mit unseren Kunden

ein entscheidender Erfolgsfaktor.

Zuhoren, mitdenken, tiifteln - ein

Dreiklang, mit dem wir immer wieder

neue wegweisende Produkte und

Konzepte hervorbringen.

Schmierstoffe mit der

Extraportion Kompetenz

Standig veranderte Rahmenbedingungen und wachsende Anforderungen
an moderne Schmierstoffe erfordern Kompetenz auf ganzer Linie.

Gut, dass unsere Olfabrikation in Saarlouis optimal aufgestellt ist - dank
umfangreicher Modernisierungsmaf3nahmen und jeder Menge Kompetenz!
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Entwicklungskompetenz

Die Entwicklung neuer Produkte und
Speziallosungen ist fiir unsere erfahrenen
Olmagier keine Hexerei. Daher spielen wir
auf dem Gebiet der Motorolentwicklung
international eine bedeutende Rolle, z. B.
mit Olen fiir Low Speed Pre-Ignition (LSPI)
oder Fuel-Economy-Olen, die den Kraft-
stoffverbrauch reduzieren. Um die Leis-
tungseigenschaften der immer komplexer
werdenden Schmierstoffe entsprechend der
hoheren Anforderungen zu verbessern,
setzen unsere Experten unter anderem
spezielle Additivpakete ein. So sind in einem
modernen Pkw-Motoral 20 bis 25 % Additive
enthalten, bei Olen fiir Nutzfahrzeuge noch
einmal 10 % mehr.

LIQUI MOLY | MEGUIN 10212019
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UNSER SCHMIERSTOFF-KOMPETENZZENTRUM

Produktionskompetenz

Speziell in den letzten Jahren haben wir
kraftig in die Neustrukturierung unserer
Ablaufe und Prozesse sowie die Erweite-
rung unserer Produktionskapazitat
investiert. So verfiigen unsere Tanklager
heute iiber ein Fassungsvermaogen von

18 Mio. | Grunddle und unsere Rohstoff-
sowie Rezepturanlage iiber insgesamt
140 Lagertanks. Ein hochmoderner
Matrixverteiler garantiert den effizienten
Materialfluss. Elf Mischanlagen bieten
Ansatzkapazitaten von 3,8 bis 22 t. Auf
zwei AbfiillstraBen werden taglich bis zu
300 Grofgebinde befiillt und fiinf Kleinge-
binde-Abfiilllinien bringen in bis zu drei
Schichten jeden Tag zwischen 70.000 und
100.000 L in Behdlter von 250 ml bis zu 5 L.
Produktivitat auf ganzer Linie!

44

Produktkompetenz

Pro Jahr produzieren wir bei Meguin
rund 80.000 t Schmierstoffe, die in
mehr als 120 Lander der Welt
geliefert werden. Der GroBteil davon
sind Automotiveprodukte. Weltweit
gelten dabei fiir alle Erzeugnisse die
gleichen hohen Qualitatsstandards.
Wir entwickeln und produzieren
unsere Ole und Additive ausschlieBlich
in Deutschland. Denn das Versprechen
~Made in Germany“ hat rund um den
Globus einen hervorragenden Ruf und
ist fiir unsere Kunden eine sichere
Bank. Egal in welchem Land und unter
welchen Bedingungen: Unsere
erstklassige Qualitat erfiillt immer die
geforderten Standards und iiberzeugt
durch echten Nutzen.

LIQUI MOLY | MEGUIN 10212019
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Qualitatskompetenz

Auch die interne Qualitatssicherung wurde in den vergangenen Jahren
nochmals optimiert. Wir sind in der Lage unser gesamtes Analysespektrum
selbst abzudecken. Das ist bei der Vielzahl an tiglichen Olproben mit zahlrei-
chen Einzelanalysen fiir die Produktionskontrolle nicht nur wirtschaftlicher,
sondern auch deutlich schneller und flexibler. Alle eingehenden Rohstoffe
werden sorgfaltig geprift und auch wahrend der Produktion finden laufende
Qualitatskontrollen bis hin zur Riickstellprobe fiir die fertigen Erzeugnisse statt.
Vor dem Versand der Fertigprodukte erfolgen nochmals umfangreiche Kontrol-
len. Zudem werden alle relevanten Produktionsdaten fiir jede Fertigungslinie
aufgezeichnet und dokumentiert. Eine Etikettierung mit Chargennummer und
Produktionsdatum ermaglicht die liickenlose Riickverfolgung aller Produkte.
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Vertriebskompetenz

Was von unserem Vertriebsteam in der
Meguin-Zentrale gesteuert wird, tragen
unsere bundesweiten Stiitzpunkthandler
als erste Ansprechpartner hinaus in den
Markt. Sie liefern wichtiges Know-how,
stehen fiir regelmaBige Schulungen zur
Verfiigung und unterstiitzen wenn notig
bei komplizierten Fragen vor Ort. Auch
die Wachstumschancen durch die globale
ErschlieBung neuer Markte iiberlassen
wir nicht dem Zufall. Vielmehr setzen wir
auf unsere jahrzehntelange Erfahrung auf
internationalem Parkett und die weltweit
gleichbleibend hohe Spitzenqualitat
unserer Produkte, um Meguin gemeinsam
mit unseren Vertriebspartnern weltweit
zu positionieren.

MEGUIN
OILS OF GERMANY,
d

Teamkompetenz

Wir haben die technische Kompetenz. Wir haben die fachliche
Kompetenz. Und vor allem: Wir haben die menschliche
Kompetenz. Das Leben unserer Unternehmenswerte und die
Ideen, Schaffenskraft und Hingabe unserer Mitunternehmer-
innen und Mitunternehmer bilden die Basis fiir unser
kontinuierliches Wachstum. Um dieses zu sichern, schaffen wir
regelmanig neue Arbeitsplatze und bekennen uns konsequent
zum Standort Deutschland. Qualitatsschmierstoffe made in
Germany. Hergestellt in unseren hochmodernen Produktions-,
Abfiill- und Verpackungsanlagen am Standort Saarlouis.

Umweltkompetenz

Umweltschonende Herstellverfahren und die Einhaltung
strengster Umweltvorgaben sind fiir uns besonders
wichtig. Eindrucksvolles Beispiel fiir unser nachhaltiges
Handeln ist die komplexe Molchtechnik im zentralen
Rezepturtanklager mit Matrixverteiler. Hier werden
bei jedem Rezepturwechsel die Leitungen unserer acht
Hauptproduktionslinien vor Abfiillung des neuen Ols
hochst effizient gereinigt. Das Ergebnis: deutlich
weniger Spulol. Eine Investition, die sich positiv auf die
Umwelt auswirkt.
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VORANKUNDIGUNG

Mercedes-Benz CLA Shooting Brake
im Wert von je 40.000,- EUR

ROSLE Kugelgrill No.1 Sport F50
im Wert von je 229,95 EUR

Diese
Aktion ist nur
fiir Deutschland
und Osterreich
giiltig

i

A\

T g PR

Aprilscherz? Weit gefehlt!
Stattdessen unser voller Ernst

in Sachen volle Aufmerksamkeit:
Das Gewinnspiel startet am

1. April 2019 und lauft bis
einschliefllich 31. Dezember 2019.

1 Film-Streaming von CHILI
im Wert von je 5,99 EUR

LIQUI MOLY | MEGUIN 10212019

Das groBte Gewinnspiel unserer Firmen-
geschichte hat ein klares Ziel: Noch mehr
Menschen fiir die Marke LIQUI MOLY und ihre
Produkte begeistern. Das ist gut fiir unsere
Kunden aus Handel, Werkstatten und Auto-
hausern. Und das ist vor allen Dingen gut fir
alle Auto- und Zweiradenthusiasten, die Fans
unserer Motorole sind oder werden mochten.

So einfach funktioniert’s:

1. Olwechseln mit LIQUI MOLY

Teilnehmen konnen alle, die im Aktions-
zeitraum einen 1 |-, 4 |- oder 5 [-Kanister
LIQUI MOLY-Motorol kaufen oder in der
Werkstatt einen Olwechsel mit LIQUI MOLY-
Motorol durchfiihren lassen.

2. Rechnung hochladen

oder einsenden

Zur Teilnahme einfach auf der Aktionsseite
www.nimm-liqui-moly.de registrieren und ein
Foto der Rechnung hochladen. Ganz wichtig:
Auf der Rechnung muss LIQUI MOLY stehen.
Oder per Post die Originalrechnung inklusive
Namen und vollstandiger Adresse einschicken
bzw. per E-Mail zusenden.

3. Sofortige Gewinnbenachrichtigung

Der Gewinn wird sofort auf dem Smartphone
angezeigt oder per E-Mail mitgeteilt.

Bei Teilnahme per Post erfolgt die Gewinn-
benachrichtigung postalisch oder per E-Mail.
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AUSSENDEKO-WETTBEWERB

.....
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Unsere Weltmarke
unterstutzt ““:.
lokales Geschaft!

Das kann sich sehen lassen: Weltweit schmiicken sich immer

mehr Werkstatten und Shops mit unseren blau-rot-weif3en
Au ﬂ e n D e ko Farben, um nach aufien Topqualitat und Spitzenservice zu
p demonstrieren. Denn LIQUI MOLY steht rund um den Globus fiir
groftmogliche Produkt- und Fachkompetenz. Es gibt also keine

- - - bessere, giinstigere und dauerhaftere Maglichkeit, dort Flagge

I n n e n o p q u a I a zu zeigen, wo unsere Produkte verkauft bzw. eingesetzt werden.
Werkstatten und Handler schmiicken sich mit unseren Farben
und profitieren so vom Image unserer starken Marke!

Die Sieger unseres AUBendek()'wettbewerbS Um dieses Win-Win-Konzept weiter zu forcieren, hatten wir auch
2018 stehen fest — herzlichen Gluckwunsch! 2018 unter unseren AuBendienstkollegen einen Wettbewerb fiir

die wirkungsvollste AuBlendeko ausgelobt - hier sind die drei
verdienten Gewinner!
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Thomas Rommel
Kunde: PS Automobil Performance
Vaihingen an der Enz, Deutschland
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Jan Moolmann
Kunde: Super Tech
Bloemfontein, Siidafrika
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Ein Tag an dem man gibt, ist immer ein guter Tag

Super Engagement fiir kleine Superhelden: Unter dem Motto ,,Giving back - zuriickgeben” sorgten
unsere Freunde von LIQUI MOLY South Africa in der LIQUI MOLY Superhero Academy fiir sozial
benachteiligte Kinder in Boksburg bei Johannesburg einmal mehr fiir strahlende Kindergesichter.
Gemeinsam mit Rennfahrer Pablo Clark, IlLlLumin8 Events und dem ehemaligen Mister Siidafrika
Armand Du Plessi, erlebten Klein und Grof3 einen unbeschwerten, frohlichen Tag. Einmal mehr ein
Beleg dafiir, dass LIQUI MOLY seiner sozialen Verantwortung rund um den Globus gerecht wird.

[

BT ™ .
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April 2018

UQUI Mo DI Mi Do Fr S0 %0 Mo Di Mi Do Fr % So Mo DN Mi Do fr Sa So
mv 1 2- 34 % & 7 8 9103 12 13 14 15 16 17 0B 19 10 1

Ein herrliches Wortspiel und ein toller Kalender: Der ,,Carlender” unseres Kunden
Boxenstopp Lichtenau! Automobile Schatze, sympathische Models, authentische
oberbayerische Locations und unsere blau-rot-weif3en Farben. Ein tolles Projekt,
dessen Fortsetzung fiir 2020 schon geplant ist. Natiirlich wieder mit LIQUI MOLY!
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Harte Fights auf anspruchsvollem Winterterrain - eine echte Bewahrungsprobe fiir Mensch und
Maschine. Gut, wer sich dabei auf die Unterstiitzung und erstklassigen Schmierstoffe aus dem
Hause LIQUI MOLY verlassen kann. So wie diese Nachwuchsrennfahrer in Russland.

Eine groB3e Freude bereiteten wir diesem treuen LIQUI MOLY-Kunden: Dank unserem Freund
Franz Engstler (LIQUI MOLY Team Engstler) darf er kiinftig mit neuem Rennanzug auf Tempojagd
gehen. Der Stolz auf das neues Outfit und den LIQUI MOLY-geschmierten Rennboliden war ihm
bei der ersten Anprobe deutlich anzusehen. Daumen hoch und allzeit sichere Fahrt fiir

unseren sympathischen Markenbotschafter!

) Swisond aren o]
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Besonders stolz sind wir auf unser Sponsoring beim Top-Club Dinamo Minsk in
der weiBrussischen Eishockeyliga KHL. Hier heizen regelmaBig die Spieler durch
Powerplays und die LIQUI MOLY-Ice Girls mit akrobatischen Tanzkiinsten ein. Ein
blau-rot-weiles Spektakel, das unsere Marke hoch hinaus bringt!
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SPONSORING

Werben. Auffallen. Umsatz machen.

Mit weltweiten Sponsorings riicken wir LIQUI MOLY permanent ins Licht

der Offentlichkeit. Wir prasentieren unsere Marke - prasentieren Sie unsere
Produkte: mit vollen Regalen, attraktiver Zweitplatzierung und regionaler
Werbung fiir Ihr LIQUI MOLY-Angebot!
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In Kambodscha unterstiitzten wir erneut das Enduro Cross Event. Ergebnis: eine lupenreine
- mg - LIQUI MOLY-Veranstaltung mit jeder Menge Spaf3 und Action. Banner, Schirme, Bikes,
— |
Leldenschaft + Qualltat = Begelsterung . Shirts - nahezu alles auf und neben der Strecke war mit unseren Farben dekoriert und sorgte

dafiir, dass jeder LIQUI MOLY-Fan voll auf seine Kosten kam.

67

LIQUI MOLY | MEGUIN 10212019 LIQUI MOLY | MEGUIN 10212019

66



- Zivilisation
T 5k in der Zivilisa
\ten und gliicklich zuruc QUI MOLY!

Wohtbeh? r Schmierstoffe von L

dank erstklassige

uaul w.hq_u_lmﬂlb"-lie !_
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Wer sich bei der legendaren Rallye Dakar mit PS-Boliden tagelang
durch tiefen Wiistensand und karge Landschaften kampft, braucht
Schmierstoffe, die auch hartesten Bedingungen stand halten! So wie das
Team Loprais [Bild rechts), das von unseren Freunden von LIQUI MOLY
Tschechien unterstiitzt wurde. Der Lohn: ein hervorragender 5. Platz
von 50 Lkw.
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SUDAFRIKA

ROOF AF R\CA Uberhaupt nicht abgehoben aber dank unserer High-
Performance-Schmierstoffe trotzdem rasant wie im Flug:
Matt Green in der Goldklasse des Roof Africa in Lesotho.
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WERTERHALT
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»Die bin ich mir wert“, sagen sich alljahrlich Tausende von Zweiradenthusiasten
und greifen mit der BMW R 1200 GS zum Aushdngeschild von BMW. Eine gute Wahl,
denn kaum ein zweites Motorrad wirkt konzeptionell so durchdacht und wurde iiber
die Jahre so konsequent weiterentwickelt wie die kultige Reise-Enduro aus Bayern.
Der iiberwiegenden Nutzung entsprechend, orientiert sich deren solide Technik

an allem, was Landstraf3en bieten konnen. Aber auch auf Schotter und im Gelande
macht die BMW eine gute Figur. Man muss es sich nur wert sein. Und man muss

~ sich diesen Wert mit der richtigen Pflege erhalten - denn die R 1200 GS wird bereits

seit 2012 nicht mehr produziert, weshalb sie umso erhaltenswerter ist!
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Engine
Flush
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Motorbike Engine Flush .
Vor dem Olwechsel in der richtigen
Dosierung dem betriebswarmen Motoral
zugeben, um das Motorinnere von storen-
den Ablagerungen zu befreien.
. . . .
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Motorbike Ketten- und
Bremsenreiniger

Lost schnell und einfach alle harz--und-
teerartigen Riickstande und beseitigt.

ol- und fettartige Verschmutzungen.

vy T

T

= Ve e T
=5 = ;

‘Olwechsel-Kanister -

- wechsel durchzufiihren. Sicher und umwelt-

= | Altol nach ca. 10 Minuten Leerlauf vollstéandig
_, ablassen, um anschliefBend den Ol- und Filter-

" schonend mit unserem Olwechsel-Kanister.

SITTLLT

¥ “ der ruhigeren Motorlauf sowie weniger

2%

e

T VO Aot
MoS2 SHOOTER

. ~#~ ~~= Motorbike MoS2 Shooter
- f 7 “‘Minimiert die Reibung, vermid_&ert;lén
B o o 1 77" Verschleiff und senkt den Verbrauch
~ Motorbike 0il Additive "~ "von Ol und Kraftstoff. B

253 Wirkungsvoller Motorverschleiischutz,

4

“# Ol- und Kraftstoffverbrauch garantiert.

f. '] i ! . ' | ) N - - / . h
i I . " - L » W' N = Motorbike Speed Additive - =T
= B | B & : - - Sorgt fiir mehr FahrspaB durch opti- =
\ ’ ﬁ“: = gk M_OtOfblk? Gear Oil 75w.90.. mierte Leistungsausbeute. Der Motor =
/-ﬂ e \f" el = Leistungsstarkes Hochdruckgetriebedl, = - =
E pro e E : startet besser und lauft ruhiger. —
Motorbike 4T Synth 10W-50 Street Race 1 S . £ das selbst unter extremen Bedingungen |
" Sorgt fiir optimale Schmierung, hervorragende Motor- g leichtes und exaktes Schalten ermdglicht. '
sauberkeit, ausgezeichnete Reibwerte und minimalen ] ¥ o _ . -4
Verschleif. Im harten Renneinsatz bewahrt! 7 ¥ 1 - -
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, Motorbike Luft-Filter-0l - | e : P .o T = m
orbi : S f,( P ’igmc-Spray

2',_' Halt zuverlassig Staub und Schmutz ] - o (

" zuriick und verhindert so Motorschaden. N ] e P 7 I'un,d ] Reinigt verschmutzte Kontakt

Y " Gewahrleistet optimalen Luftdurchsatz A AWElEea "ﬂ f -~ guten Korrosionsschutz und v
Feuchtigkeit.

Motorbike Ketten- und
Bremsenreiniger

Eignet sich auch bestens, um 6l- und -
fettartige Verschmutzungen des Luftfilters 2,
zu entfernen.s:— N

Ul

=2

. und maximale Motorleistung. guten

l-q:[,n:.l:f;:_f:?:r{ Fiﬁﬁﬁﬁl

2= r b Saray sHiconbn
= i o, Sproy die sillosss
s " & e = Sproy de silicent
A b . — _ , Silicon-Spray
i . — 2 = s - — Beseitigt Gerausche, impragniert
: Pro-Line Silikon-Spray gt ~ - undisoliert. Schiitzt und pfl
4 F e ilicor - - pflegt alle
Kupfer-Paste Schiitzt, schmiert, pflegt und isoliert. : .. Siliconfett - R - Mincrstofie.
Langzeit-K_orrosiorﬁ_s__?_g_z,mit her- - _.~ § Beseitigt Quietschen, Knarren und z ] i : 1Sk hORES i oot SHE rigUEESHIE ayRp, :
vorragender Temperaturbestandigkeit. - Schwergingigkeit. Langanhaltender 1 i .. zeichnetes Hoch- und Tieftemperaturverhal-
Schiitzt vor Verschweifien und Fest- <ten, hohe Oxidationsstabilitat und optimale : _ ;
2 brennen. Salz-, heifl- und SP}Q‘("%SL‘" - Alterungsstabilitat. "3 Tk
serbestandig. - 1 :
-~ T

Schutz gegen Verschleil3.
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PTFE Longlife Spray

Gewahrleistet dank hoher Druck- und Temperaturbe-

standigkeit sowie sehr guter Wasserbestdndigkeit einen
langanhaltenden Schmierfitm. Kriechfahig und extrem
haftend.

A

=4 -

—

=
Wartungs-Spray weif}
Haftfester, wasserbestandiger, weifler
Hochleistungsschmierstoff. Schmiert und
pflegt optimal. Mit ausgezeichneten Tief- und
Hochtemperatureigenschaften.

Tiirschloss-Pflege

Schmiert und pflegt Ziindschlosser
sowie Schliefizylinder und enteist
eingefrorene Schldsser.
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T = .
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™ s Pro-Line Drosselklappen-

Kontaktwiderstinde und

o

-
=

=% ver ' 'K'rj%chs_tlf' ne. Sorgt fiir
#d‘é s Starten und eine léngere
el }dauer der Batteri
A ensdauer der Batterie

-—

!
!

o ¥ — 3
¥ . Motorbike Leder-Kombi-Pflege
% Zur schonenden Behandlung aller Arten von
. Glattleder. Bewahrt vor Schmutz, schiitzt vor
- Abnutzung und verlangert die Lebensdauer

%" des Leders.

/ K \
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JJRE niger

Zur Reinigung typischer Verschmut- .
zungen und Ablagerungen im An-+~ |
saug- und Drosselklappenbereich.

;.

=

Motorbike Multi-Spray
Schmiert, pflegt, schiitzt. Halt bewegliche
Teile dauerhaft leichtgangig, lost Rost und

= verhindert Quietschgerausche.




So frisch, so bunt, so gliicklich

und so wertvoll sind unsere

Jubilare fiir unsere LIQUI MOLY-
Familie (stehend v. L. n. 1.):

Thomas Richter (50. Geburtstag,
Key-Account-Manager Vertrieb SB),
Michael Karl (10-jahriges Dienst-
jubildaum, Export Area Manager),
Jiirgen Scheuring (50. Geburtstag,
Teamleiter Finanzbuchhaltung), Ingo
Lindner (10-jahriges Dienstjubildum,
Export Area Manager) und Athanasios
Konstantinidis (70. Geburtstag,
Gebdudemanagement).

Mitte (v. L. n. r.): Jutta Seitz (20-jahriges
Dienstjubildum, Produktion) und Silvia
Werner (Personal). Kniend die
Gratulanten (v. L. n. r.): Ernst Prost
Geschaftsfiihrer LIQUI MOLY) und
Monique Neumann (Personal).
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BES LIGULMOLY - MOTORENOLE & ADDITIVE MADE IN GERMANY S5F |

Isabelle Pfau-Schroder (Aushilfe F&E), Alexander Eitele [Maschineneinrichter), Cihad Akdeniz
(Lager) und Sabine Hitzler (Anwendungsberaterin AX). Vorne v. L. n. r.: Verena Luigart
(Sachbearbeiterin Vertrieb) und Vanessa Troger (Sachbearbeiterin Fuhrpark).

Gleich sechs neue Mitunternehmerinnen und Mitunternehmer nahmen neben Monique
Neumann (Personal, links), Alexandra Holzwarth (rechts) und Ernst Prost (Mitte) Platz, um
gemeinsam mit uns auf grofe Wachstumsfahrt zu gehen (hintenv. .. n. r.):
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EGUIN

ILS OF GERMAV

Neues Jahr, neuer M|tunternehmer Ralph Schifer (Meister Produktion, links) freute
sich zum Jahreswechsel liber tatkraftige Verstarkung in Person unseres neuen
Kollegen Jakob Waigel (Produktion, rechts).

@“"‘ GUIN

OF GERMANY

E@gg@i‘x*

ENGIVAV)

{

Unsere neue Mitunternehmerin Jenny Arnold (rechts) verstarkt seit Dezember das
Meguin-Versandteam. Ihr Vorgesetzter Andreas Roden (stv. Leiter Logistik/Versand)
hief} sie herzlich willkommen.
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o
Uber doppelte Verstarkung freute sich unser Kollege Michael Scholer (Leiter F&E/
Anwendungstechnik, Mitte): Jan Zewe (links) und Tarek Al Khatib (rechts) werfen in
Zukunft im Labor ein genaues Auge auf Inhalt und Qualitat unserer Schmierstoffe.

B

o JUBILAUM I

Ty
Zwischen Beratungsgesprach und Auftrag schreiben passt immer ein Blumenstrauf3! So freute

sich unser Kollege Manuel Primus (Gebietsleiter Werkstatt, rechts) iiber die blumigen Griiie
von Marcus Hillmayr (Regionalverkaufsleiter) zum 10-jahrigen Dienstjubilaum.
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MUTTERGLUC

Noch vor Kurzem hieB es fiir unsere drei Kolleginnen und Chef Ernst Prost ... sah man sich zur Weihnachtszeit mit den drei ,,Christkindern™ an gleicher Stelle

~Vier Bauche und drei Babys“! Getreu der Devise ,,Ihr Kinderlein kommet“ ... wieder (vorne v. L. n. r.): Veronika Strahler mit Sohn Joshua, Karolin Spleif3
mit Sohn David und Jessica Steimle mit Sohn Ben. Ein wahrlich frohes Fest!

Babygliick auch in Griechenland: Hier geht mit dem Sohn
unseres Freunds und Verkaufers Georgios Drakos und Enkel von
Vasilis Drakos (Verkaufsleiter) bereits die 3. LIQUI MOLY-
Generation an den Start!
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MANAGEMENT

PRESSE NATIONAL

Erfolgsfaktor Mittelstand/2018-19

So machen sich
Mittelstandler
attraktiv fiir
Fachkrafte

INTERVIEW: 11000 Euro Pramie zahlt
Liqui Moly Chef Ernst Prost jedem
Mitarbeiter. Im Gespréach erklart er

die Hintergriinde dazu und warum
der Fachkridftemangel in Deutsch-

land hausgemacht ist. Zudem

fordert er, dass echte Arbeit
wieder geschdtzt werden

muss.

Ernst Prost, Chef
von Ligui Moly, ver-
kiindete die Zah-
lung der Primie in
einer launigen Pres-
seerkldrung selbst:
JJeder meiner Mit-
unternehmer erhélt
eine sogenannte
Siegespramie, eine
Sonderzahlung von
T000 Euro.”

Bild: Lbqul Mchy

LANDSBERG. Der Schmierstoffhersteller
Liqui Mely belohnt seine Mitarbeiter mit Geld -
viel Geld. 11000 Euro erhilt jeder Festangestellte.
Leiharbeiter und Azubis bekommen 3300 Euro.
Es ist eine ungewdhnlich hohe Summe, die fiir
Schlagzeilen sorgte. Alleine damit macht sich das
Unternehmen attraktiv fiir Fachkrifte. Die dbli-
chen Verdichtigen, was das angeht, sind eigentlich
andere,

Sie sind unglaublich sexy. Ob jung oder alt,
minnlich oder weiblich - viele wollen zu ihnen.
Ein jeder kennt sie: Audi, BMW, Daimler und
Porsche. Gefragt nach beliebten Arbeitgebern,
fallen immer wieder die Namen dieser deutschen
Autobauer. Sie punkten mit innovativen Zukunfts-
themen, modernen Arbeitswelten, internationalen
Entwicklungsméglichkeiten und die Chan-
ce, ,aus den eigenen Visionen Vor-
sprung zu machen, So steht es zu-
mindest in einer Studie von Tren-
dence, einem Forschungsinstitut
im Bereich Employer Branding,

5400
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einbaren, wie es seitens des Unternehmens heifit.
Die Philosophie des Unternehmens kommt an: Im
Laufe des Jahres erhielt Audi mehrfach Auszeich-
nungen als Top-Employer, unter anderem in
Deutschland, Ungarn, Belgien, Italien, Mexiko und
China. Audi zihlt laut verschiedener Studien zu
den beliebtesten Arbeitgebern hierzulande.

In den Studien nicht erwihnt, aber was auch
sicher zur Popularitit beitragt: Audi zahlt, wie
alle Autobauer, gute Gehilter. Hinzu kommen
oftmals saftige Mitarbeiterprimien. Beispielswei-
se beteiligt Daimler seine Mitarbeiter am Ge-
schiftsjahr 2017 mit der héchsten Gewinnbeteili-
gung der Firmengeschichte. Vorstand und Betriebs-
rat haben beschlossen, den anspruchsberechtigten
Mitarbeitern eine Pramie von bis zu 5700 Euro
zu zahlen. Michael Brecht, Gesamtbetriebs-

ratsvorsitzender von Daimler, sagte
dazu: ,Die Belegschaft hat im ver-
gangenen Jahr unglaublich viel
geleistet. Die Kolleginnen und
Kollegen sind der Schliissel zum

Personalmarketing und Recrui- Euro Primie ist Unternehmenserfolg* Bei Daim-
ting. ,Um attraktiver Arbeitgeber die hbchste der ler gibt es seit 1997 eine Ergeb-
fiir gefragte Experten zu sein, Firmengeschichte nisbeteiligung fiir die Tarifbe-
miissen wir laufend neue Freiriu- bei Daimler schiftigten. Die Berechnung der

me Gffnen und kreativen Austausch

fordern®, ergdnzt Joachim Kraege, Lei-

ter Organisation und Consulting der Audi

AG. Dazu hat Audi in vielen Bereichen Transfor-
mationsprozesse gestartet und neue Formate
etabliert. In einer ,agilen Prozesswerkstatt® zum
Beispiel arbeiten Mitarbeiter aus verschiedenen
Geschiftsbereichen mittels der Kreativmethode
Scrum an neuen IT-Losungen.

Seit September 2016 entsendet Audi zudem re-
gelmibig Mitarbeiter aus verschiedenen Ge-
schiftsbereichen in die ,Denkwerkstatt’, die in
einem Co-Working-Space in Berlin arbeitet. Ziel
sei es, als agile Einheit Partnerschaften mit Start-
ups zu kniipfen, neue Netzwerke zu entwickeln
und gemeinsam Ideen zur Umsetzung der Unter-
nehmensstrategie zu finden. Uber digitale Kom-
munikationsplattformen, fiir die Audi bereits mit
dem Digital Transformation Award' ausgezeichnet
worden ist, bestehen fiir Mitarbeiter viele inter-
aktive Anwendungs- und Feedbackfunktionen. So
fordert Audi den direkten Dialog iiber Abteilungs-
und Hierarchieebenen hinweg, informiert die
Belegschaft schnell und transparent. In regelma-
f3ig stattfindenden Chats kéinnen die Beschiftig-
ten zusitzlich ihre Expertise mit den Vorstinden
des Unternehmens austauschen.

Weitere Freirdume &6ffnet Audi iiber mehr als
200 verschiedene Arbeitszeitmodelle. Unter an-
derem priift der OEM derzeit, auch die Schicht-
zeiten der Produktion zu flexibilisieren. Dazu hat
er ein Pilotprojekt im Werk Ingolstadt gestartet.
Zudem bringe das mobile Arbeiten fiir die Mitar-
beiter viel Flexibilitit in den Arbeitsalltag und
ermdégliche es, Beruf und Familie besser zu ver-

Ergebnisbeteiligung bei Daimler ist

in einer gemeinsam mit dem Betriebs-

rat beschlossenen Gesamtbetriebsverein-
barung geregelt.

Grundlage fiir die Ermittlung der Ergebnisbe-
teiligung ist eine Berechnungsformel, die den vom
Unternehmen erwirtschafteten Konzern-Gewinn
vor Zinsen und Steuern und die Umsatzrendite
miteinander verkniipft. Der operative Gewinn mit
14,7 Milliarden Euro fiir 2017 liegt {iber dem Wert
von 12,9 Milliarden Euro fiir 2016. Damit liegt die
diesjihrige Beteiligung iiber der Primie von 5400
Euro aus dem Vorjahr, ist somit hiichste der Fir-
mengeschichte. Bei anderen Unternehmen gibt es

Drei Tage Extra-Urlaub fiir die Mitarbeiter, weil im
vergangenen Jahr ein ,geniales Ergebnis' erreicht worden ist

keine Primie, aber immerhin Extra-Urlaub. Thomas
Bittelmeyer, Betriebsratschef von Rolls-Royce
Power Systems (RRPS), hat vor Kurzem auf einer
Betriebsversammlung erklirt, dass RRPS drei Ta-
ge Extra-Urlaub fiir seine Mitarbeiter in diesem
Jahr pewihrt. Die Sondererholung ist als Belohnung
fiir die 5500 Mitarbeiter zu verstehen. Denn der
Antriebsspezialist hat im vergangen ein .geniales
Ergebnis fiir 2017 erreicht.

Wie oben erwihnt, gibt es bei Liqui Moly keinen
Urlaub, sondern viel Geld. Wir sprachen mit Fir-
menchef Ernst Prost, was seine Bewegpriinde sind.
Es entwickelte sich ein Gesprich iiber (fehlende)
Anerkennung, (mangelnde) Teilhabe und (mehr)
Verantwortung: (s. nichste Seite) =
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Herr Prost, Sie zahlen lhren Mitarbeitern eine Primie
von 11000 Euro. Hitten auch nicht 6 000 Euro ge-
reicht? Das wire immer noch mehr als bei Daimler.
Spreche ich jetzt mit einem Arbeitgeber oder einem
Arbeitnehmer?

...mit einem Arbeitnehmer.
Und dann fordern Sie, dass ich meinen Mitarbeitern
weniger zahle, als ich ihnen gezahlt habe?

Nein, ich wiirde aber gerne wissen, wie die Summe
von 11000 Euro zustande kam.

Grundsitzlich haben wir im Haus Ertragsziele - und
wenn die erreicht werden, gibt es Primien. Ich
liebe es, den Leuten, die richtig schwer arbeiten -
auch korperlich arbeiten in der Fabrik - richtig
schiines Geld zu geben. Die Siegespramie ist vom
Ertrag abhdngig und kein warmer Regen, der aus
meinem Universum fillt. Sondern das ist etwas,
was die Leute verdient haben. Ich bin sehr stolz
darauf, dass wir unseren Leuten - vom Pfrtner bis
zum Prokuristen bis hin zu unseren Kollegen in
Siidafrika - den gleichen Betrag, namlich die 11 000
Euro, zahlen kiinnen. Sogar unsere Auszubildenden
bekommen eine Primie, und zwar 3300 Euro.

Sind die 11000 Euro dann Ausdruck lhrer Anerken-
nung fiir die geleistete Arbeit?

Die Leute schaffen gut und dann sollen sie auch
gut verdienen. Wie weit sind wir eigentlich schon
in Deutschland vom Narmalen weggekommen, dass
man sich erkliren muss, wenn man seinen Leuten
eine anstindige Primie gibt, wenn es die Gewinne
doch erlauben. Wiren es jetzt Boni fiir Aktiondre,
Vorstinde oder Aufsichtsriite, dann wiirde niemand
die Frage stellen. Dann wiirden alle sagen: Das ist
doch selbstverstindlich. Die haben gut gewirtschaf-
tet, dann sollen sie auch eine paar Millionen Euro
mehr verdienen. Wenn aber ein Unternehmer wie

ich sagt: Ich gebe das Geld den Leuten, die gear-
beitet haben. Dann kommen solche Rickfragen.

...warum ist das in Deutschland so?

Weil Arbeit nicht geschitzt wird! Weil die kor-
perliche Arbeit nicht mehr geschitzt wird. Au-
fierhalb unserer Branche werden beispielsweise
im Pflegebereich Mindestlhne bezahlt, von de-
nen kein Mensch leben kann, geschweige denn
eine Familie erndhren kann. Es ist ein Skandal,
wie wir in Deutschland mit manchen Leistungs-
tragern umgehen: Mit Menschen, die den
Schwichsten in der Gesellschaft dienen, die in
der Krankenpflege titig sind, sich um Behinder-
te kiimmern,

...in vielen Branchen miissen sich Menschen mit
dem Mindestlohn liber Wasser halten...

Ein Mindestlohn von 8,84 Euro. Das sind 1500
Euro brutto und 1100 Euro netto. Tausendeinhun-
dert Euro netto kriegt jemand, der sich mit dem
Mindestlohn iiber Wasser halten soll. Auf der an-
deren Seite werden sogenannte ,Titigheiten’,
die eigentlich nichts mit Leistung zu tun haben,
entlohnt mit Millionen-Summen. Titigkeiten, wo
man ein bisschen Geld hin- und herschiebt, wo man
Spekulationen betreibt, wo man irgendwelche Kur-
ven malt. Und, und, und.

...eine totale Schieflage in Ihren Augen?

Ja, das muss ich wirklich sagen. Mir scheint, dass
die, die am hidrtesten arbeiten, am schlechtesten
bezahlt werden. Aber diejenigen, die am cleversten
die Kohle von einem Platz zum anderen schieben,
kommen sehr gut dabei weg. Wenn sie noch cleve-
re Steuerberater haben - Groffkonzerne haben so
was - werden die Gewinne solange hin- und herge-
schoben, bis keine Steuern mehr anfallen. Das ist
eine Schieflage!

KOMMENTAR
Es geht um mehr als nur ums Geld

sprach mit Ernst Prost
und wertete die Ar-
beitgeber-Studie aus.

Klar, die 11000 Euro Primie, die jeder Liqui
Maly Mitarbeiter bekommt, sorgen erstmal
fiir Aufsehen. Eine solche Summe ist nun mal
in Deutschland ungewdhnlich - leider. Wer
wiirde sich nicht iiber diese Extra-Euros auf
den Lohn oben drauf freuen? Andere Unter-
nehmer sollten sich ein Beispiel daran neh-
men. Es miissen ja nicht gleich 11000 Euro
sein. Jeder zahlt das, was die Bilanz eben her-
gibt. Eine Primie ist ein Zeichen der Anerken-
nung. Ein iiberaus echtes, ehrliches Zeichen.
Nicht nur ein Schulterklopfen oder ein feuch-
ter Hindedruck. Auch die Autobauer haben
das ldngst verstanden. Sie zahlen ihren Mitar-

beitern - wenn das Geschiftsjahr put gelaufen |
ist - ein ordentliches Siimmchen. Das kommt
gut an. Sicher, auch die OEMs jammern iiber
Fachkriftemangel. Allerdings belegen Studien, |
dass keine Firmen als Arbeitgeber so begehrt
sind wie die Autobauer. Damit das so bleibt,
lassen sie sich noch so einiges mehr einfallen
als nur ziinftige Primien. Sie werhen mit flexi-
blen Arbeitszeitmodellen (auch in der Produk-
tion) oder Sonderleistungen wie Fitnessstudio
(Audi) oder Firmen-E-Bikes (Bosch). Man
muss aber kein Milliarden-Konzern sein, um
sich attraktiv zu machen fiir Fachkrifte Das
gelingt vor allem auch Familienunternehmen.
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Maéchten Sie deswegen als gutes Beispiel fiir andere
Unternehmer vorangehen?

Das wire wirklich schiin, wenn ein paar andere sagen:
Mensch, die Leute haben doch alle fiir mich gear-
beitet, dann kann ich denen doch auch einen guten
Anteil am Gewinn geben. Man muss halt eins sehen:
Meine Mitunternehmer haben mich reich gemacht.
Das ist platt formuliert, aber es ist doch so.

Sie haben nicht den Eindruck, dass andere Unter-
nehmer lhnen nacheifern?

Dach, den habe ich. Aus der Fcke der Mittelstind-
ler und Familienunternehmen, so wie wir eins sind,
kommt vermehrt die Frage: Wie machst du das?
Da hatte ich schon einige sehr gute Gespriche mit
Unternehmern - also Menschen. Nicht irgendwel-
chen anonymen Aktiengesellschaften.

Jeder Unternehmer lebt von der Kraft seiner Mitar-
beiter...

R
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...und die haben nichts anderes als ihre Arbeitskraft.
Und wenn ihre Arbeitskraft anstandig belohnt wird,
kann der Mensch auch davon leben. Wenn sie aber
nicht anstindig belohnt wird, dann sind wir nahe bei
der Ausbeutung. Bezahle ich meine Leute gut, sind
sie auch gut zur Firma. Es ist ein Geben und Nehmen.

Sie haben das Thema Familienunternehmen ange-
schnitten. War es lhnen wichtig, dass Liqui Moly
unter das Dach von Wiirth schliipft, weil das auch
ein Familienunternehmen ist?

Das ist genau der Punkt, warum Ligui Moly an Wiirth
ging. Wiirth tickt wie wir. Wiirth ist wie wir. Das
sind die gleichen Werte, das ist die gleiche Unter-
nehmensphilosophie, das ist der gleiche Stil. Das ist
ein deutsches Familienunternehmen, wo der Mensch
und die Arbeitskraft der Menschen noch zihlt. Alles
diametral anders als in einem multinationalen Grof3-
konzern, wo die Angestellten im schlimmsten Fall
nur Rationalisierungspotenzial sind. =

MANAGEMENT

Ernst Prost (Mitte),
seine Assistentin Ale-
xandra Holzwarth
{links) und Ausbil-
dungsleiterin Hannah

|| Friedrich (Zweite von
o links) mit einer Grup-

pe von Lehrlingen von
Ligqui Maly.

Bild: Ligui Moty
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In Deutschland wird sich landauf landab iiber den
Fachkriftemangel beklagt. Liegt dieser dann in lh-
ren Augen einfach nur an zu niedrigen Léhnen?
(lacht) Die These, die Sie da aufstellen, kann ich
voll und ganz bestitigen. In der Praxis ist es doch
so: Wenn Sie gut bezahlen, bekommen Sie auch
gute Leute. Gar keine Frage. Egal, ob Fachkrifte,
im Biiro, in der Produktion oder im Labor, wenn
man gut zahlt, bekommt man gute Leute. Das ist
der Nebeneffekt unserer Entlohnungssysteme in-
klusive Siegespramie.

Sie kiinnen sich nicht iber zu wenige Bewerbungen
beklagen?

Wir kriegen hier jeden Tag Bewerbungen fiir alle
Bereiche - auch wenn wir manchmal gar keinen
suchen. Wenn ich schlecht zahle und schlechte
Arbeitsbedingungen biete, wiirde ich mich nicht
wundern, wenn keiner bei mir schaffen will.

Arbeit gehort fiir viele Menschen zu einem erfiillten Leben
schlichtweg dazu - wie ein verniinftiges Hobby auch

Am FlieBband stellt
Ligui Moly seine Ad-
ditive in Ulm her. Und
wie am Schnirchen
lief der weltweite Ver-
kauf der Produkte.
Das Unternehmen ist
gesund, steht gut da.
Die Eigenkapitalquote
liegt bei 80%. Motor-
Gle und Additive sind
die beiden wichtigs-
ten Standbeine von
Ligqui Maly.

Bild: Liqui Moty

Bei Stellenanzeigen wirbt in den seltensten Fillen
ein Unternehmen mit dem konkreten Gehalt. In
letzter Zeit fallen aber dfter Begriffe wie Work-Life-
Balance. Oder es wird erwihnt, dass es einen Ki-
cker-Tisch gibt, der Kaffee lecker und noch dazu
gratis ist. Was halten Sie davon?

{Lacht) Nix. Also Work-Life-Balance halte ich fiir
einen ausgemachten Schwachsinn, weil man Work!
auf die eine Seite stellt und auf die andere Seite
JLife!, In meiner Denke ist die Arbeit ein Teil des
Lebens und nicht etwas anderes. Viele Menschen,
die ich kenne, brauchen die Arbeit zur Bestatigung,
um soziale Kontakte zu haben, um eine Aufgabe
erfiillen zu kiinnen. Arbeit gehirt fiir viele Menschen
zu einem erfiillten Leben schlichtweg dazu - wie
ein verniinftiges Hobby auch. Und dann von einer
Work-Life-Balance zu sprechen, das trifft es nicht
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genau. Man muss schon gucken, dass Freizeit vor-
handen ist, Anspannung und Entspannung sich
abwechseln. Aber man darf nicht Arbeit gegen das
Leben stellen. Und ob da jetzt noch ein Kicker und
ein Kaffeeautomat - so ein Killefitz - da noch rum-
steht, ist egal. Wenn die Arbeit Spaf® macht, brau-
che ich solche Trostpflaster nicht. Der Unternehmer,
der Verantwortliche an der Spitze, muss dafiir sor-
gen, dass die Arbeit, die getan werden muss, gerne,
freudig und mit Spaf} erledigt wird.

...und wie gelingt das?

Das Umfeld spielt eine Rolle, die Arbeitsplitze selbst
sind wichtig. Sicherheit spielt eine grofie Rolle.
Natiirlich ist es auch wichtig, mit welchen Kollegen
man sich den ganzen Tag umgeben muss. Das Un-
ternehmensklima ist extrem wichtig. Das kann ich
nicht mit so Trostpflastern wie einem Kicker und
einem Kaffeeautomaten regeln. Da muss schon
mehr von innen heraus kommen. Unternehmens-
kultur, Stil, Menschlichkeit - ich sage bewusst auch
Freundschaft und Liebe. Da, wo keine Liebe herrscht,
gibt es auch nichts Verniinftiges.

Werden diese Gefilhislagen in vielen Unternehmen
vernachlissigt?

Ja. Aber man kann seine Emotionen nicht an der
Stempeluhr abgeben, man nimmt sie mit in die
Firma rein. Da wird geheiratet, da wird gestorben,
da werden Kinder geboren und da wird man krank
und wieder gesund. All das gehirt zum menschlichen
Leben mit dazu. Das muss Eingang finden in einem
Unternehmen. Wenn zum Beispiel jemand bei uns
Geburtstag hat oder heiratet, kriegt er persénlich
von mir ein Geschenk. Das gilt fiir alle 835 Mitun-
ternehmer.

Aber es ist doch wichtiger, dass die Tiiren vor allem
dann offen sind, wenn es mal Probleme gibt...

Ich bin der gliicklichste Mensch auf Erden, wenn
jemand zu mir reinkommt und sagt: .Herr Prost,
ich habe ein Problem. Kénnen Sie mir helfen? Da
weif} ich, dass ich gebraucht werde. Wir sind wie

eine Familie. Wenn wir helfen kénnen, dann helfen
wir, Wenn jemand beispielsweise ein finanzielles
Problem hat, gebe ich ihm ein Firmendarlehen.

Sie nennen lhre Mitarbeiter auch Mitunternehmer.
Was verstehen Sie darunter?

Ich bin jetzt 61. Als ich ins Berufsleben gestartet
bin, hat man von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
gesprochen. Ich hielt das schon immer fiir ein
total doofes Begriffspaar. Weder gebe ich den
Leuten Arbeit, noch nehmen sie mir Arbeit. Fiir
mich ist das ein Lagerdenken, das sich in diesen
Begriffen manifestiert. Mitarbeiten ist mir aber
auch zu wenig. Wir haben jetzr 835 Mitunterneh-
mer, Und ich erwarte von 835 Menschen, dass sie
wie Unternehmer denken und handeln. Das ist
mehr als arbeiten. Das bedeutet Verantwortung
iibernehmen, kreativ sein. Unternehmer sein heifit
auch, fiir andere Verantwortung zu iibernehmen.
Das erwarte ich von meiner Mannschaft und das
funktioniert auch.

Kann denn jeder liberhaupt im gleichen Malle Mit-
unternehmer sein?

Jeder hat andere Aufgaben. Das stimmt schon. Aber
selbst ein Mitunternehmer im Versand kann mehr
als nur mitarbeiten und Paletten von A nach B
schieben. Wenn er sich dazu aufgefordert fiihlt,
denkt er mit, iiberlegt, wie er seine Arbeit optimie-
ren und Fehler vermeiden kann. Es ist doch nur
Klasse, wenn ich 835 Kollegen und Kolleginnen
habe, die mitdenken. Dann sind wir wieder bei der
Siegesprimie, weil sie am Ende des Geschiftsjahres
auch was vom Profit abbekommen. Wenn 835 mit-
denken, habe ich doch eine viel grifiere Effizienz
in so einem Laden, als wenn nur einer das macht.

Sind unbefristete Vertrige die Grundvoraussetzung
fiir dieses Mitunternehmertum? Habe ich nicht erst
dann die Motivation ,mitzudenken’, wenn ich weil3,
dass ich nicht nach einem Jahr gehen muss?

Wir geben auch den Leiharbeitern eine Primie.
Diese bekommen 30 Prozent von dem, was ein

festangestellter Mitunternehmer bekommt. Das
sind 3200 Eure, Und auch unsere Leiharbeiter sind
hochmeotiviert und bringen ihre unternehmerischen
Fihigkeiten ein. Warum? Weil sie wissen, wenn sie
gut sind und verniinftig schaffen, werden sie tiber-
nommen. Wenn natiirlich die befristeten Arbeits-
verhiltnisse System sind...

...darauf will ich hinaus...

...das ist natiirlich insgesamt ein beschissenes Sys-
tem. Ich habe auch Leiharbeiter. Wir haben mal
eine Grippewelle, wir haben Hochsaison und wir
haben Urlaubszeiten. Da bin ich dann froh, wenn
ich diese Leiharbeiter habe. Wir bezahlen diesen
aber 12 Euro pro Stunde Mindestlohn. Das ist das,
was ich freiwillig drauflege. Und wenn sie gut sind,
{ibernehmen wir sie auch. Wenn diese prekiren
Arbeitsverhiltnisse aber zu einem System der Ent-
lohnung werden, um Ertrage zu verbessern, dann
ist das einfach unanstindig. Man darf Leiharbeit
nicht schamlos ausnutzen.

MANAGEMENT

Wenn prekdre Arbeitsverhdltnisse zu einem System der
Entlohnung werden, dann ist das einfach unanstandig

Sie wurden in der Vergangenheit in der Presse auch
schon mal als roter Kapitalist oder roter Baron titu-
liert. Wie gefallen Ihnen diese Bezeichnungen bezie-
hungsweise wiirden Sie sich selbst auch so bezeich-
nen?

Ach Gott. Das sind so Schubladen, so platte Be-
schreibungen, die man so oft fiir mich wihlt. Der
linke Schlossherr hat man mich auch schon genannt.
Klar braucht man eine geile, knackige Uberschrift.
Aber es muss nicht jeder ein Armer sein, um Armut
zu bekimpfen, Und es muss auch nicht jeder ein
Linker sein, um gerechte Positionen zu vertreten.
Es muss auch nicht jeder Kapitalist sein, wenn er
gerne Geld verdient. Das sind fiir mich zu starke
Vereinfachungen.

. Vita: Ernst Prost

Er ist nicht mit dem goldenen Liffel im Mund geboren

worden. Ernst Prost hat sich hochgearbeitet - nach ganz
oben. Als Sohn einer Flichtlingsfamilie wurde Prost 1957
in Altdtting geboren. Seine Mutter arbeitete in einer Fab-
rik, sein Vater als Maurer auf dem Bau. Mach dem Real-
schulabschluss machte Prost eine Ausbildung zum Kfz-
Mechaniker. Beim Autopflegemittelhersteller Sonax in

Meuburg stieg er vom Juniorverkiufer zum Marketingleiter

auf. 1990 wechselte er zu Liqui Moly nach Ulm. Schritt il
Schritt kaufte er Unternehmensgriinder Hans Henle die
Firmenanteile ab. Seit 1998 gehdrt das Unternehmen

Prost. Er brachte das Unternehmen nach vorne. Mitarbei-
terzahlen und Umsatz wuchsen. Prost lebt auf Schloss Leip-

heim bei Giinzburg. In seiner Freizeit fihrt er Motorrad.

r
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In der von Konzernen |
dominierten Mineral- |
@lindustrie hat Ernst
Prost es geschafft, Li-
qui Moly zu einem
bedeutenden Player
im Schmierstoffge-
schift zu machen.
2017 erzielte Liqui
Moly einen Umsatz
von 532 Millionen Eu-
ro. Der Gewinn belief
sich auf 52 Millicnen
Euro.
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Was leisten Additive wirklich?

ADDITIVE IM OLDIE-TRARTOR Schenkt man der Werbung Glauben, dann wirken Additive Wunder:
Sie senken den Spritverbrauch und steigern die Lebensdauer des Motors. Gilt das nur fiir moderne
Triebwerke oder auch fiir Oldtimer-Motoren? Schmierstoffexperte David Kaiser kennt die Antwort

Jedenfalls kann ihr Einsatz sinnvoll sein

ahezu fiir jede Betriebsfliissigheit
N im Traktor gibt es im Zubehtrhan-

del Additive zu kaufen. Gemeint
sind fliissige Zusétze, die dieVerbrennung
optimieren oder die Haltbarkeit des Kraft-
stoffs verbessern sollen. Additive kiinnen
die Schmierfadhigkeit des Motordls stei-
gern, Ansaugtrakt und Verbrennungsraum
reinigen und vieles mehr - sagt die Wer-
bung. Doch selbst dem erfahrenenTraktor-
schrauber stellen sich angesichts der Fiille
an Additiven mehrere Fragen: Leisten die
Mittelchen wirklich etwas - und eignen sie
sich fiir den Einsatz in dlteren Motoren aus
den 40er- bis T0er-Jahren?

Einer, der die Antwort kennen muss, ist
David Kaiser. Als Leiter der Forschungs-
und Entwicklungsabteilung beim Schmier-
stoffhersteller Liqui Moly in Ulm hat er tag-
tiglich mit diesen Zusatzstoffen zu tun. Er
organisiert regelméfBig Schulungen zum

78

Ein alter Deutz D 6006 braucht Motordl. Braucht er dher hinaus Additive?

Thema Additive und entwickelt selbst wel-
che. Additive sind keineswegs eine Erfin-
dung der Neuzeit. Hersteller von Motoren-
oder Getriebetlen haben immer schon bei
der Rezeptur ihrer Schmierstoffe auf wech-
selnde Beimengungen gesetzt, sodass der
Motor innerhalb eines vorgegebenen Ein-
satzspektrums moglichst optimal lduft.

Kleine Additiv-Kunde

Das gilt besonders fiir das Motoril. ,Das
Geheimnis guter Ole liegt weniger im Ba-
sisrohstoff als vielmehr in seinen Zugaben
- sprich Additiven®, sagt Kaiser. ,Sie wur-
den stetig entwickelt und den Anforderun-
gen der Motoren angepasst.”

Schon vor dem Zweiten Weltkrieg
wurde Motorél durch Beigabe von Additi-
ven optimiert. Diese Zusatzstoffe sollten
Schaumbildung verhindern und das O] bei
tiefen Temperaturen fliissig halten. In den

1950er- und 1960er-Jahren kamen auf Basis
der neu entwickelten Additive die ersten
Mehrbereichséle auf den Markt. Ab den
1970er-Jahren sollten Zusétze Olschlamm-
bildung, Korrosion im Motor und eine Al-
terung des Ols verhindern. ,Heute sind
diese Additive standardméBig in jedem mo-
dernen Motoral vorhanden®, betont Kaiser.

Parallel dazu wurden Kraftstoffe stetig
optimiert. Besonders Diesel hat sich stark
verbessert. Er ist heute nach DIN EN 590
bis minus 20 Grad Celsius Auflentempera-
tur kéltefest. Auch die Cetanzahl des Die-
sels hat sich verbessert. Vor wenigen Jahr-
zehnten lag sie noch deutlich unter den
heutigen Werten zwischen 51 und 56: Je
héher die Cetanzahl, desto besser, denn sie
bestimmt, wie ziindwillig der Diesel
ist, dhnlich der Oktanzahl beim Ottolkraft-
stoff*, erldutert Kaiser.

Additive fiir vier Wirkfelder

Ist es fiir Besitzer eines Old- oder Youngti-
mers sinnvoll, dem Treibstoff oder dem Ol
weitere Additive hinzuzufiigen? Zumal die
altenTraktoren in ihren Geburtsjahren be-
reits mit schlechteren Kraftstoffen und
Olen liefen. Um die Frage zu beantworten,
holt Kaiser aus: ,Grundsétzlich dienen Ad-
ditive in Kraftstoff und Ol vier Wirkfeldern:
Systemreinigung, VerschleiBschutz, Ver-
brennungsverbesserung und Kraftstoff-
konservierung. Fiir alle diese Bereiche sind
heute in Kraftstoffen und Olen bereits Ad-
ditive enthalten”, erklért der Experte.
Unter gewissen Betriebsbedingungen
reichen sie aber nicht aus. Beispiel: Bei je-
dem Verbrennungsvorgang entstehen Ruf-
partikel, die sich im Motor ablagern und
schlieBlich zu einer Beeintrdchtigung der
Verbrennung fiihren. Schlechte Kraftstoff-
qualitdten in Asien, den USA und Afrika
sowie moderne schwefelarme Dieselkraft-
stoffe aus unseren Breiten filhren zu Ver-
kokungen, dhnlich denen in Ottomotoren.
Unter besonders harten Betriebsbedin-
gungen hat das schiidliche Frithziindungen
zur Folge. ,Speziell bei Oldtimertraktoren
haben sich hdufig iiber Jahrzehnte Brenn-
raum, Ventile und Ansaugsystem mit
Schmutz zugesetzt. Um das zu reinigen
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Vorher - Nachher |

Vorher: Durch Verkokung verursachte
Ablagerungen fiihren zu unrundem
Motorlauf, kosten Leistung und
erhéhen den Verbrauch

und Fehlziindungen entgegenzuwirken,
gibt es Brennraum-, Ventil- und Gemisch-
aufbereitungssystem-Reiniger. Siebeugen
der Entstehung von Verkokungen und Ver-
ruBungen vor und kénnen bereits beste-
hendeVerkokungen und vorhandenes RuB
anlésen und abbauen®, so Kaiser. Solche

MNachher: Bereits nach der ersten

Reinigung mit einem Ansaugreiniger-
Additiv prisentiert sich der Ansaug-
trakt sichtbar sauber

Speziell fiir die Oldtimerszene und fiir
Fahrzeuge mit Ottomotor, die hdufig lange
stehen, hat Ligui Moly ein Kraftstofflkon-
servierungsadditiv entwickelt. ,Bereits
nach 90Tagen kann handelsiiblicher Otto-
kraftstoff seine vom Hersteller zugesicher-
ten Eigenschaften verlieren®, berichtet Ent-

’) Im Biodiesel bilden sich Bakterien, sie
versulzen den Kraftstoff

Additive kéinnen Einspritzdiisen, Vergaser
und Ansaugbereich innerhalb kurzer Zeit
reinigen und zugleich die Cetan- und Olst-
anzahl qweiter erhéhen. ,Sie wirken damit
Fehlziindungen entgegen und verbessern
das Laufverhalten des Motors®, sagt Kaiser.

Ersatz fiir Blei-Additive
Fiir Oldtimerbesitzer interessant ist eine

weitere Additivgruppe: Verschleifischutz-

Verbesserer. Das bekannteste Beispiel ist
der bewihrte Blei-Ersatz fiir dltere Otto-
Motoren. Es kam 1980 mit dem
Bleiverbot im Kraftstoff auf
den Markt. Bis dahin verhin-
derte Blei — das ebenfalls zu
den Additiven zéhlt - im Ben-
zin durch Anlagerung an den
Ventilen, dass sich dieseinden
Ventilsitz einschlagen und so
undicht werden. Im Blei-Er-
satzstoff ibernehmen diese
Aufgabe - gesundheits- und
umweltneutral - spezielle
Metallverbindungen und Salze,
die sich ebenfalls amVentilsitz
anlagern. Er sollte daher bei
Motoren verwendet werden,

wicklungsleiter Kaiser. .Er ziindet und ver-
brennt schlechter, der Korrosionsschutz
leidet und der Sprit neigt zur Ablagerungs-
bildung.” Soll der Kraftstoff zum Beispiel
die Oldtimerwinterpause unbeschadet
iiberstehen, schiittet man Kraftstoffkonser-
vierer vor der letzten Fahrtin denTank. S0
erreicht er Vergaser oder Einspritzung®,
sagt Kaiser.

Dadie zugesicherten Eigenschaften des
Krafistoffs bis zu einem Jahr und ldnger
erhalten bleiben, ziindet der Sprit beim er-

die noch keine gehértetenVen-
tilsitze fiir Bleifreibetrieb ha-
ben respektive noch nicht auf
diese umgeriistet wurden.

TRAKTOR CLASSIC 272018

Motordl ohne Additive bildet Glschlamm.
Das kann bei alten Traktoren durchaus
erwiinscht sein, bei neueren ist es das nicht

sten Start nach der Winterpause im Friih-
jahr, als hétte man gerade erst getankt.

Diesel entkeimen

Eine dhnlich konservierende Wirkung ha-
ben Anti-Bakterien-Additive fiir Diesel-
kraftstoff. ,Durch den hohen Anteil an Bio-
diesel im modernen Dieselkraftstoff bilden
sich im Tank bei langen Standzeiten - vor
allem, wenn der Oldie im Winter warm
steht — Bakterien. Sie versulzen den Kraft-
stoff, Startet man im Friihjahr den Motor,
setzt sich sofort der Dieselfilter zu®, weill
David Kaiser. ,Ein hochwirksames Biozid
in unserem Anti-Bakterien-Dieseladditiv
mit breitem Wirkungsspektrum gegen Bak-
terien, Hefen und Schimmelpilze ver-
hindert dies zuverldssig, auch bei langen
Standzeiten.”

Der biozide Wirkstoff bildet keine kor-
rosivenVerbrennungsprodukte und ist von
fiihrenden Motorherstellern fiir Oldtimer-
traktoren geprift. Auch wenn der Diesel
bereits befallen ist, ist der Einsatz noch
sinnvoll. Er kommt in groBen Werkstétten
und Speditionen hdufig zur Entkeimung
befallener Tanksysteme zum Einsatz.

Wer bei kalten Temperaturen mit sei-
nem Oldtimertraktor unterwegs ist oder
gar ans Nordkap fahren will, sollte den
Einsatz eines Diesel-FlieBadditivs erwié-
gen. Das hélt den Dieselkrafistoff selbst
bei niedrigsten Temperaturen fliissig.
~Ahnlich wie der alteTrick mit Zugabe von
Benzin zum Diesel erhéht das Additiv die
Fliefihigkeit und Filterglngigkeit des
Dieselkraftstoffs und macht den Diesel
wintersicher bis zu minus 31 Grad
Celsius”, so Kaiser. ,Dabei ist es im Gegen-
satz zum Benzin im Diesel garantiert
ziindsicher und verursacht so kein Klin-
geln oder Schmierverluste im Motor.*

Ein weites Feld sind auch die Additive
fiir Motordl. Fiir nahezu jedes Motorpro-

Additive steigern das Einsatzspektrum von
Schmierstoffen. Links Motorél bei minus
25 Grad Celsius mit Additiv, rechts chne
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Anti-Korrosions-Additive (hier links)
haben verhindert, dass im Motordl gelds-
tes Wasser zu Rostim Motor flihrt

blem gibt es sie. Kaiser: ,Unsere bekann-
testen Produkte sind ,CeraTec'und ,0il Ad-
ditiv'." Allerdings ist Cera Tec nur fiir mo-
derne Motoren geeignet, da es Verschleifi-
schutzpartikel auf Keramikbasis enthélt,
die mit den modernen Metalllegierungen
besonders gut harmonieren.

Oil Additiv enthélt dagegen Molybdén-
disulfid-Festschmierstoff, der bereits vor
dem Zweiten Weltkrieg eingesetzt wurde
und sich daher bedenkenlos fiir Oldtimer-

ﬂddltw-ﬁxperten
0 S

Iveavaml Was leisten Additive wirklich?

Moderner Dieselkraftstoff wird bei langer
Lagerung durch Bakterienkulturen verun-
reinigt. Additive verhindern den Prozess

motoren eignet. Molybdéndisulfid verhin-
dert beim Kaltstart oder unter extremer
Hochlast, dass der Olfilm partiell reiBt und
zugleich das Reiben von Metall auf Metall,
Es schmiert sogar dann noch, wenn kein
Ol mehrim Motor sein sollte, da es sich auf

»

den Reibflichen im Motor ablagern und
festsetzen kann.

Genauso wichtig kann auch das Ol-Ad-
ditiv ., Visco-Stabil” sein: ,Motorendle, die
sich bereits léngere Zeit im Einsatz befin-
den, kiinnen durch Scherung oder zu viel

Kraftstoffeintrag, wie er bei Oldtimertrak-
tor-Motoren oft vorkommt, einen Viskosi-
titsverlust aufweisen. Das bedeutet, sie
werden schlicht zu diinnfliissig bei war-
mem Motor und der Schmierfilm kann
dann reiBen”, betont Kaiser und ergénzt:
.Bei Zweifeln am Zustand des Motordls
kann jedoch mitVisco-5Stabil die Hochtem-
peraturviskositét des Ols wieder angeho-
ben werden. Das sorgt fiir konstanten Ol-
druck, erhéht die Schmierfilmstabilitét
und schiitzt vorVerschleif.”

Schmierung ohne 01

Die Inhaltsstoffe sind Qbrigens die
gleichen wie sie Motorélen bei der Produk-
tion beigegeben werden - nur eben mehr
davon, Mit dem Additiv ldsst sich die Le-
bensdauer des Motorbls verlingern. Dies
kannbei grofien Motortlmengen finanziell
interessant sein,

Die Auflistung moderner Additive liefe
sich beliebig fortfiithren, wir méchten uns
an dieser Stelle aber auf die fiir Oldtimer-
besitzer wichtigsten Zusétze beschrianken.

Additive kénnen zu verbessertem Verschleif3-
schutz und ruhigerem Motorlauf fiihren

Tatsache ist: Additive kinnen keine
Wunder bewirken. Werden sie aber fach-
gerecht eingesetzt, sind sie eine gute Inves-
tition, die zu einem verbesserten Ver-
schleiischutz und ruhigerem Motorlauf
fiithren. Marcel Schoch

David Kaiser ist Leiter der
Forschungs- und Entwicklungs-
abteilung beim Schmierstoff-
Hersteller Liqui Moly

Um die Wirksamkeit von
Additiven zu testen, werden
Werkstoffuntersuchungen

mit dem Mikroskop durchgefiihrt
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UNSERE INSPIRATIONSQUELLE.

UNSER
MONATSMAGAZIN.

BILDER UND GESCHICHTEN ist fur uns alle. Von uns allen.

Ein auflergewdhnliches Spiegelbild einer auflergewdhnlichen Marke.
Teilen Sie Ihre Erlebnisse, Erfolge und Emotionen rund um

die LIQUI MOLY family worldwide — mit lhrem Beitrag in

der nachsten Ausgabe unseres Firmenmagazins.
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Nachster
Einsendeschluss:

12.02.2019

www.liqui-moly.de/unternehmen/monatsmagazin

So kommt auch lhr Beitrag in BILDER UND GESCHICHTEN:

Senden Sie |hre Bilder inkl. der dazugehaorigen Informationen sowie die unterschriebenen
Einwilligungserklarungen aller fotografierten Personen an bug@liqui-moly.de.

Fotos auswahlen Eine E-Mail mit allen Wenn alle Vorgaben
und benennen. wichtigen Informationen beachtet wurden, finden Sie
Einwilligungserklarungen an bug@liqui-moly.de senden. lhren Beitrag im nachsten

ausgefiillt zuschicken. Monatsmagazin.

Hinweis: Das Magazin erscheint monatlich. Deshalb bitten wir Sie, die Inhalte zeitnah zu liefern. Fotos und Artikel, die nach dem jeweiligen Einsendeschluss eingereicht wurden, erscheinen in der darauffolgenden Ausgabe.



