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同僚の皆様 

 

報酬とは、一般的には、行為を成した後になってから得られるものです。 レースで勝利を収め

たり、良い成績を収めたり、あるいは卓越した業績を達成したりしたときに。 では、なぜその

逆ではいけないのでしょう？ この考えがずっと私の頭の中を巡っています。 これは実験です...

。 

報酬を前払いしてはどうか。いや、単に約束するだけではなく、即金で供与しては。 どのよう

にパフォーマンスを向上させられる？ 前もって信頼して、報酬は前払い、あるいは仕事をやり

終えてから後払い？ 面白いテーマです。そう思いませんか？ 私たちはこれを試してみようと

思います。 

以下のように適用されます。 2022年会計年度には、皆様のそれぞれがボーナスを受け取ります

。 パート従業員と実習生の方々はいつも通り、比例しての供与となります。 このボーナスの

意義と目的は、すべての予備力を動員することにあります。 皆様がすでに最善を尽くしている

ことは承知の上で、このようなインセンティブは重要であると私は考えています。 皆様にとっ

ては、「でかい儲けの分け前」です。 「儲け」、つまり税引前の利益は今年度、計画通りにい

くと、少なくとも4,000万ユーロです。 この目標を達成するには、売上、貢献利益、そして同

時に厳格なコスト管理が必要です。 不必要な支出やコストを避けながら、多くの製品を、高価

格で販売できてのみ、適切な収益が得られます。 これは自明の理です。 

この課題は、時にはより簡単に、時にはより困難になるものの、いずれの年も変わりありませ

ん。 現時点では間違いなく非常に骨が折れます - 原材料費の高騰と、とりわけ生産に必要なも

のが入手困難であることを考えると。 調達、生産、出荷をスムーズに進めなくてはいけません

。さもなければ、収益が失われます。 私たちが持っているものすべてを販売する必要がありま

す。非常に人気のある、売れ行きの速い、勝手に売れていく商品だけでなく、私たちならでは

の品、そして私たちの“忠実で律儀な”在庫品も。 原材料費が高騰していることを考えると、今
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年も再び1回、または2回値上げするより他ありません。 最初の値上げは、できるだけ早く。 

2022年4月1日。 

現時点では、私たちにとって販売は問題ではありません。まったくその逆です。 問題は、すべ

てを調達して、お客様が注文したものを生産することがかなわないことです。 

親愛なる同僚の皆様、これは現在の状況と2022年の作戦の概要です。 こうした課題に精力的か

つ熱意を持って取り組んでいただくために、“事前の”ボーナス、ある種のブースター、パフォ

ーマンス促進剤を皆様にお渡しします。 そのために、マースさんがはやくも3月の給与ととも

に税込み2,222ユーロのボーナスを支払うよう手配してくれます。 これは、今日の日付にぴっ

たりです。  このボーナスはあなたのものであり、本年度末までの雇用関係の存続を除き、い

かなる条件にも拘束されることはありません。 あなたが私たちに退職を通告するか、または私

たちがあなたに解雇を通告する場合、このボーナスはあなたの最終給与から差し引かれます。 

ご注意 -  4,000万ユーロの収益目標を達成できなくても、このボーナスは無条件にあなたのも

のです!!! 

ただ私はこの目標を達成できると確信しています - この非凡な事前のパフォーマンス促進剤の

せいもあって。 私はそう考えています。おそらくそうなるでしょう。  

では、この面白い実験の成功を祈りましょう。私はもちろん、年金生活者として成り行きをフ

ォローしますが。 

ところで、 私がまだあと数日間ギュンター・ヒアマイアーの傍でバタバタしていても驚かない

でください。 自分の仕事を完全に終えて、自分の役割を完全に遂行することが私にとって大切

なのです。 だから、あと数時間または数日残業します。 

 

 

どうぞよろしくお願いいたします。 

皆様の  
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