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22.02.2022 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

 
Belohnungen gibt es gemeinhin erst NACH vollbrachter Tat. Für ein siegreiches Rennen, für 
gute Noten oder für herausragende Leistungen. Warum es eigentlich nicht mal umgekehrt 
machen? Dieser Gedanke spukt mir schon länger im Kopf rum. Ein Experiment… 

Warum eine Belohnung nicht mal im Voraus – nein, nicht nur zusagen, sondern gewähren, cash 
auf die Kralle? Wie wird Leistung mehr gefördert? Durch einen Vertrauensvorschuss und eine 
Belohnung vorneweg oder erst hinterher, nach vollbrachter Tat? Gute Frage, finden Sie nicht 
auch? Wir probieren das jetzt mal aus. 

Folgendes gilt: Für das Geschäftsjahr 2022 erhält jeder von Ihnen eine Prämie. Halbzeit-Kräfte 
und Auszubildende wie immer anteilig. Sinn und Zweck der Prämie ist es, alle 
Leistungsreserven zu mobilisieren. Obwohl ich weiß, dass Sie ohnehin schon Ihr Bestes geben, 
ist mir solch ein Anreiz wichtig. Es geht um Ihren „Anteil an der fetten Beute“. Die „Beute“, unser 
Gewinn vor Steuer, muss dieses Jahr gemäß unserer Planung mindestens 40 Millionen Euro 
betragen. Um dieses Ziel zu erreichen, brauchen wir Umsätze, Deckungsbeiträge und 
gleichzeitig ein stringentes Kostenmanagement. Nur wenn wir viel verkaufen und dies zu hohen 
Preisen und zugleich unnötige Ausgaben & Kosten vermeiden, stimmt der Ertrag. Eine 
Binsenweisheit. 

Diese Aufgabe ist jedes Jahr die gleiche – geht manchmal einfacher und manchmal schwerer. 
Zurzeit definitiv sehr schwer – in Anbetracht explodierender Rohstoffkosten und der 
mangelnden Verfügbarkeit von allem, was wir in der Produktion brauchen – eine Herkules 
Aufgabe. In Beschaffung, Produktion und Versand muss es flutschen, sonst verlieren wir Ertrag. 
Verkaufen müssen wir alles, was wir haben, nicht nur unsere heißbegehrten Schnelldreher und 
Selbstläufer, sondern auch unsere Spezialitäten und bitte auch unsere „anhänglichen und 
treuen“ Lagerbestände. In Anbetracht exorbitant steigender Rohstoffkosten wird uns auch 
nichts anderes übrig bleiben als auch dieses Jahr wieder ein oder gar zwei Preiserhöhungen zu 
machen. Die erste so schnell wie möglich. 01. April 2022. 
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Verkaufen ist im Moment überhaupt nicht unser Problem, ganz im Gegenteil. Unser Problem ist, 
dass wir gar nicht alles herbei schaffen und produzieren können, was unsere Kunden bei uns 
bestellen. 
Dies, liebe Kolleginnen und Kollegen, ist kurz umrissen die derzeitige Situation und der 
Schlachtplan für 2022. Damit Sie diese Aufgaben auch energisch und voller Lust anpacken, 
gewähre ich Ihnen VORAB eine Prämie, gewissermaßen einen Booster, eine Leistungsspritze. 
Und so wird Ihnen Herr Maass bereits mit dem März Gehalt eine Prämie von brutto 2.222 Euro 
zukommen lassen. Passend zum heutigen Datum. 😂😂😂😂 Diese Prämie gehört Ihnen und ist an 
keinerlei Bedingung geknüpft, außer an ein bestehendes Arbeitsverhältnis zum Ende des 
Jahres. Sollten Sie uns kündigen oder wir Ihnen, wird diese Prämie von Ihrem Schlussgehalt in 
Abzug gebracht. Achtung: Selbst wenn wir das Ertragsziel von 40 Millionen Euro nicht 
erreichen, gehört die Prämie uneingeschränkt Ihnen!!! 
Ich glaube aber fest daran, dass wir dieses Ziel erreichen – auch aufgrund dieser doch sehr 
außergewöhnlichen Leistungsspritze vorab. So denke ich und so wird es auch kommen.  

Also dann, auf ein erfolgreiches Experiment, das ich natürlich auch als Rentner verfolgen 
werde.😂😂😂😂 
Apropos: Bitte wundern Sie sich nicht, wenn ich noch ein paar Tage an der Seite von Günter 
Hiermaier hier mit rumfuhrwerke. Mir ist wichtig, dass ich meinen Job gründlich beende und 
meine Aufgaben komplett erledige. Deshalb noch ein paar Überstunden beziehungsweise 
Übertage.😂😂😂😂 
 
 

Herzliche Grüße 

Ihr  

 
 
 
Ernst Prost 
Geschäftsführer 


