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LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN,

ein ungewdhnliches Jahr liegt hinfer uns, ungewdhnlich in jeder Hinsicht. lo¢kDown, Homeoffice,
Abstandsregeln, Reise-Stopp und und und. Dennoch haben wir ups nicht unterkriegen lassen, wir haben bis zur
letzten Minute gekémpft, die ,\Werbe-Bazooka" abgelevert und durch alle angegangenen hﬁ:ﬁnchmen unsere
Arbeitspldtze, die unserer Kunden und der Kunden unserer Kunden gesichert. War es nicht erstaunlich, welche
Hachstleistungen unsere Logistik und unser Vertrieb mit dem Abarbeiten der Spendenaufirdge geleistet haben?
Hatten wir nicht kreative Verkéufer, die frotz réumlicher Distanz dennoch Néhe zu ihren Kunden praktizierten
z.B. via Skype / ZoomCalls? Ist es unserer IT Abteilung nicht wunderbar gelungen den Grofteil aller
Biro-Arbeitsplétze ins Homeoffice zu verlagemn? Dies nur um ein paar Beispiele zu nennen.

Kreativitéit und Einsatz waren gefordert. Und wir haben es ganz hervorragend gemeistert. Nun haben WIR es
geschafft. Das Jahresende naht. Jetzt ist Zeit um iiber die Feiertage fiir einen Moment innezuhalten, zu ruhen.
Auch die heilige Familie hatte es seinerzsit nicht leicht, doch der Moment als das JesusKind in der Krippe lag,
symbolisiert Ruhe, Zuversicht und tiefen Frieden. Diesen Frieden wiinsche ich uns allen.

Frieden fangt vor unserer Hauslire an, indem wir selbst, im Kleinen, dafir sorgen, dass wir mit unseren
Mitmenschen liebevoll umgehen, indem wir nur die Wahrheit sagen und somit sogenannien fakenews keine
Chance geben, indem wir nachdenken, wie wir ein friedliches Miteinander, in Toleranz leben kisnnen und es
auch im eigenen Umfeld umsetzen. Pflegen Sie diesen Frieden unter den Kulluren, Religionen und
Uberzeugungen |::||H¢ r::uc:h in‘unserer LIQUI MOLY family worldwide.

Im Rahmen meiner Stiftung Frieden fir Menschen, Menschen fir Frieden und als Unterstiitzer der Stiftung
Weltethos setze ich mich fiir Frieden ein, dies ist mir eine Herzensangelegenheit. Ich bin mir sicher, dass wir als
Gemeinschaft viel erreichen konnen und ich hoffe Sie mit meinen Gedanken zum Thema Frieden zum
Nachdenken angeregt zu haben.

Und nun wiinsche ich lhnen und lhren Familien eine geru'nsr::m? Weihnachtszeit 2020, fiir das Jahr 2021 beste

Gesundheit & viel Gliick mif lhrem Akfion Mensch Jahrgslos und uns allen ein erfolgreiches Geschéfisjahr 2021.

-
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Ernst Prost
Ulm / Saarlouis Dezember 2020 i
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LIQUI MOLY-WINTERSPEKTAKEL

/ F Dass auch die
Winterwettbewerbe der
Weltelite in Zeiten von

' @orona unter anderen
Voraussetzungen
stattfinden, tut der
Begeisterung keinen
Abbruch. Deshalb sind

/" derzeit wieder alle Augen der
/4 Wintersportfans auch auf
unsere Farben gerichtet!

Herausgeber: LIQUI MOLY GmbH, Jerg-Wieland-5tralie 4, 83081 Ulm, www.liqui-moly.de - LIQUI MOLY GmbH wird
vertreten durch: Ernst Prost, Glnter Hiermaier V. i. 5. d. P.: Ernst Prost Texte: Marco Esser, Jérg Witopil Gestaltung:
LIGQUI MOLY Grafik Vertrieb: Das Magazin erscheint in unregelmaBigen Abstanden mehrmals jahrlich und wird auf
unserer Website sowie der Onlineplattform issuu.com kostenlos veraffentlicht. Rechte & Datenschutz: Nachdruck oder
anderweitige Verwendung nur mit schriftlicher Genehmigung des Herausgebers. Bilder und Fotos: LIQUI MOLY GmbH,
Shutterstock, iStock

IMPRESSUM


http://www.tcpdf.org

EDITORIAL

Liebe LIQUI MOLY-Freunde,

mit der letzten Ausgabe unserer BILDER UND GESCHICHTEN in diesem Jahr
mochten wir Danke sagen! Danke fur Ihre Treue als Leser, aber auch Danke fur lhre
tausendfachen Bildeinsendungen und spannenden Geschichten rund um unsere
Weltmarke. Viele von IThnen haben damit einen wichtigen Beitrag geleistet, um mit
unserem Firmenmagazin allen Mitunternehmerinnen und Mitunternehmern,
Geschaftsfreunden und Partnern immer wieder wertvolle Inspiration und Momente
der Freude zu schenken - gerade in einem turbulenten Jahr wie diesem.

2020 werden wir gewiss als ein besonders auBergewohnliches, herausforderndes
Jahr in Erinnerung halten. Als ein Jahr, das eigentlich so verheiBungsvoll begonnen
hatte. ,Die goldenen 20er” frohlockten Rundfunk, Fernsehen und Zeitungen. Was
daraus geworden ist, wissen wir selbst. Doch vielleicht blicken wir schon Ende
nachsten Jahres auf eine Zeit zurlck, die in allen Belangen besonders und in vielen
Dingen lehrreich war. Hex hex, etwas Feenstaub, und weg sind alle Probleme - so
leicht wird's jedenfalls nicht. Um diese Krise zu meistern, bedarf es deutlich
harterer Mittel und vor allem bedingungslosen Einsatz. Und den haben wir gezeigt!

Trotz schwierigster Umstande hat unsere LIQUI MOLY family worldwide den Kopf
nicht in den Sand gesteckt, sondern insbesondere im letzten Quartal nochmal aus
allen Produktions-, Verkaufs- und Kommunikationsrohren gefeuert! Unsere geballte
Herbstoffensive hat offenbar Wirkung gezeigt und wir lassen die Markenrakete zum
Ende unseres Zehnsationsjahres nochmal richtig krachen: ob beim
RTL-Spendenmarathon, den wir mit 250.000 € fir notleidende Kinder unterstitzt
haben, bei unseren Produktspenden an alle Coronahelden, oder beim LIQUI MOLY-
Wintersportspektakel, bei dem gefuhlt alle Pisten, Schanzen und Loipen in unseren
blau-rot-weilsen Farben leuchten. Das alles machen wir flr unsere Kunden und
Geschaftspartner sowie fur die Tausenden von Arbeitsplatze, die weltweit davon
abhangig sind. Apropos Arbeitsplatze: Im Dezember begrifiten wir unseren 101.
Mitunternehmer in diesem Jahr. Eine weitere Demonstration unserer Starke und
unseres Optimismus. So wie auch unsere neue Tankstellenvertriebslinie, mit der wir
ab 1. Januar 2021 weitere vielversprechende Umsatzquellen anzapfen.

Mit all diesen |deen, Konzepten und Uber 4.000 Artikeln im Gepack, werden wir
auch diese Krise meistern. Lassen Sie uns bei diesem Marathon weiter Seite an
Seite kampfen und wenn die Zeit gekommen ist, gestarkt als Sieger Uber die Zielline
gehen - als einzigartige LIQUI MOLY family worldwide. Denn diese besondere
Verbindung ist unser kostbarstes Gut und bietet uns allen Riickhalt und
Geborgenheit. Und welches Geschenk konnte in diesem Jahr schoner sein?

In diesem Sinne wunschen wir Ihnen und lhren Liebsten ein geborgenes
Weihnachtsfest und einen gesunden, erfolgreichen Start ins Jahr 2021!

Ihr BILDER UND GESCHICHTEN-Team
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und ihre Erfolgsstrategien

Von Unternehmern lernen!

Visiondre & Firmenchefs
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arsten Hatimann Tem Hunemayer Felix Ahlers Wice und Hartmut Bayer Ralf Siebert

Ernst Prost polarisiert mit klaren Ansichten Uber profitgierige Unternehmer, prangert offen
unethisches Handeln, soziale sowie wirtschaftliche Missstande an und zeigt, wie es besser geht.
In der neuesten Ausgabe des Magazins "The World of Made in Germany" darf also unser Chef
Ernst Prost nicht fehlen. Denn das Motto lautet: Von Unternehmern, Visionaren und
Firmenchefs lernen!
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INTERVIEW

-MENSCHEN, DIE

AUF GELDSACKEN
HOCKEN UND
NICHTS DAVON AB-
GEBEN, KANN ICH
NICHT VERSTEHEN"

Mit einer ungewohnlichen Firmenphilosophie machte Ernst Prost
das Ulmer Familienunternehmen Liqui Moly zum deutschen
Marktfluhrer fur Motorenol und Schmierstoffe. Hier spricht er uber
die Freude am Anecken — und am Steuernzahlen

[nterview Hans-Hermann Klare Was genau macht Ligui Moly — das Produkt wie die Firma - so

erfolgreich?
Fiir mich gehdren der Respekt im Umgang miteinander und das
gesellschaftliche Engagement zusammen. Von den Menschen,
die heute bei Liqui Moly arbeiten, sind viele schon Jahre dabei,
Jahrzehnte sogar. Wir sind jetzt knapp 1000 Mitarbeiter*innen.
Als ich vor 30 Jahren anfing, waren wir 116. Damals machten wir
ein paar kleine Millionen und waren von regionaler Bedeutung,
Heute sind wir mit 600 Mio. Furo Umsatz deutscher Marktfithrer
im Motorendlgeschifi,

Herr Prost, Sie sind ein erfolgreicher deutscher Unternehmer.

Sind Sie auch ein typischer deutscher Unternehmer?
Wenn Sie damit deutsche Tugenden meinen wie Plinktlichkeit oder
Zuverlissigkeit: ja. Typisch deutsch ist fiir mich aber noch etwas an-
deres: sich als Unternehmer fiir das Ganze verantwortlich fithlen, fiir
seine Mitarbeiter, fiir die Gesellschaft. Darin unterscheiden wir uns
sicher von den Amerikanern, auch wenn es in Deutschland Leute
wie Clemens Toinnies gibt, die ihre Mitarbeiter*innen erbirmlich be-

zahlen und erbirmlich unterbringen. Ich fiihle mich in der Tradition | Gibt es noch weitere Erfolgsfaktoren?

grofer deutscher Unternehmer. Von Leuten wie Robert Bosch etwa
oder anderer Minner, die eben nicht nur Profit machen wollten.

Klar: gute Produkte, gutes Marketing, fantastischer Vertrieb.
Aber alles das konnen Sie wiederum auf einen einzigen Punkt >

Made in Germany 13
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Schloss Leipheim in der Nahe des Ulmer Firmensitzes gebd in Teilen aufs 11, Jahrhundert zuriick. Es ist fiir Ernsd Prost ugleich Inspirationsquelle, Arbeitsort und Kunsimuseum

Motorradtan Prost verungliickte rweimal so schwer, dass er die letzte Glung bekam
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Ernst Prest mit Sohn Benjamin. der Hatelkaufmann lered: Ich habe i viel zu lish. Darum sol er ghicklich sein
und nicht das Werk des Vaters fortiihren miissen”

TONNIES LASST ARME SCHWEINE VON
ANDEREN ARMEN SCHWEINEN SCHLACHTEN,
LASST SICH AUF SCHALKE FEIERN ..."

zuriickfithren: die Menschen. Mein Vertriebsleiter zum Beispiel
ist seit 30 Jahren bei mir. Er war schon mein Auszubildender. Der
Marketingmann genauso. Bei Forschung und Entwicklung das
Gleiche, Seit 30 Jahren kimplen wir Schulter an Schulter fiir die

Sache, fiir die Firma, fiir unsere Kund*innen. Da gibt es keine Ego-

ismen, keine Karrierist*innen, da gibt es keine geldgeilen Typen.
Da gibt es auch niemanden, der Gesetze missachten michte oder
irgendwelche Vorschriften beugl.

Was unterscheidet Ihr Unternehmen von anderen?
Die Leute wollen nicht nur gut Geld verdienen, sondern auch
respektiert werden. Sie wollen Freirdume haben, in denen sie sich
entwickeln kénnen. Diese Freiriume entstehen nicht von selber.

Ein Chef muss seinen Leuten Kompetenzen zubilligen, ihnen Ent-

scheidungsgewalt geben. Auch die Verantwortung gehirt dazu.
Und wenn ¢in Unternehmensfihrer solche Dinge aktiv betreibt:
Warum sollte man woanders hingehen? Deshalb beschiftigen wir
manchmal sogar schon die zweite oder dritte Generation bei uns.
Das ist eine ganz newe Definition von Familienunternehmen.

Sie schalten in Deutschland ganzseitige Zeitungsanzeigen, auf

denen elwa Ambulanzen vom Roten Kreuz in Mexiko mit dem

Ligui-Moly-Schriftzug zu sehen sind. Weshalb?
Mit diesen Anzeigen will ich ein Beispiel geben: Man kann Geld
verdienen und gleichzeitig Gutes tun. Wenn ich das so sagen darf:
Es kotzt mich manchmal an zu schen, was Unternehmerkollegen
alles treiben. Von Tonnies angefangen. Der lisst arme Schweine
von anderen armen Schweinen schlachten, lisst sich auf Schalke
feiern, ist der groBte Mizen, aber so ein Geizknochen und so ein
unsozialer Mensch, dass er die Arbeiter, die ihn reich gemacht

haben, schlecht bezahlt. Dann gibt es Groflkonzerne, die Dividen-

den in Milliardenhihe ausschiitten und zugleich nach Niirnberg
zur Bundesagentur fiir Arbeit rennen und Kurzarbeitergeld
abholen. Andere vernichten unsere Lebensgrundlagen, hauen die

Lrwiilder kurz und klein, fischen die Meere leer, schmeifien
Plastik rein. Und solchen Leuten soll man dann noch etwas ab-
kaufen? Deshalb die Werbung. [Das ist wie eine Botschaft von
mir: JGuck mal, wir sind nicht solche Schweine wie die anderen,
sondern wir sind die Guten.” Mal platt gesagt.

Sie inszenieren damit lhr Produkt?
Nein. Es nutzt doch nichis, wenn das Produkt gut ist und dahinter
steht ein Sauladen. Die Leute wollen wissen, welches Unternchmen
hinter einem Produkt steckt. Was sind das fiir Menschen? Wie
verantwortungsvoll gehen die mit threm Niichsten um, mit dem
Globus? Das ist keine Inszenierung. Frither hat man Hochglanz-
broschiiren gedruckt. Da war vorne der Alte drauf und hat einen
lockeren Spruch rausgehaven. Das ist langweilig, Zahlst du deine
Steuern hier? Wie gehst du mit deinen Mitarbeitern um? Wie mit
der Umwelt? Wie nachhaltig wirtschaftest du? Das sind die Fragen,
die den Konsumenten interessieren. Jenseits von Preis und Qualitit.

Es geht um das Image und um Information?
Wir haben ja nicht nur Anzeigen geschaltet. Ich habe entschieden,
dass wir in Deutschland Feuerwehren, Rettungsdiensten, Kran-
kenhiiusern Ware spenden im Wert von mittlerweile vier Mio,
Euro. Schmiermittel fiir Rettungsfahrzeuge, filr Essen auf Ridern,
fiir Behindertentransporte oder ambulante Pflege. Na klar, da
kann man sagen, das ist die Inszenierung der Marke. Aber es geht
um Hille, wo sie ntig ist.

Sie bezeichnen lhre Mitarbeiter als .Mit-Unternehmer”. Was
bedeutet das?
Nehmen wir den franzisischen Begriff .Co-Entrepreneur”. Das
ist es. Auf Deutsch klingt es nicht so sexy: der Mit-Unternehmer.
Keine Leibeigene mehr wie zu den Zeiten des Adels. Nicht linger
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Wenn Sie mit mir arbeiten, dann
beschreibt das irgendeine Titigkeit. Aber wenn Sie etwas mit >

Made in Germany 15


http://www.tcpdf.org

-

7

3 - ¥ e

Fiir Liqui Maly-Geschiftsfilkrer Ernst Prost (ML) gibt es keine Mitarbeiter. sondern nur Mit-Unternehmer:
~Wenn 1000 Leute etwas gemeinsam unternehmen, kommt 1000-mal Besseres heraus, als wenn einer
Unternehmer ist und 999 sind die Arbeitnehmer” Die Jahresprémien zahlt er in gleicher Hhe an jeden
aus. vam Plértner bis zum Prokuristen

DIE TARIF-ERHOHUNG DER GEWERK-

SCHAFT WAR MIR ZU WENIG. WIR HABEN
UNSEREN LEUTEN 5 % GEGEBEN"

mir unternehmen, dann ist das ganz ein anderes Level. Deshalb
sage ich meinen Leuten: Wir unternehmen etwas gemeinsam, wir
sind Mit-Unternehmer. Und wenn 1000 Leute etwas gemeinsam
unternehmen, dann kommt 1000-mal Besseres heraus, als wenn
einer Unternehmer ist und 999 sind die Arbeitnehmer. Sicher-
lich spielt auch eine Rolle, wenn ich am Jahresende - sofern wir
unsere Ertragsziele erreicht haben - eine fette Primie verteile.
Das waren vor zwei, drei Jahren 11.000 Euro. Und die bekam
jeder, vom Pfiirtner bis zum Prokuristen, alle gleich. Auch die gut
30 Sidafrikaner, die in unserer Firma in Johannesburg arbeiten,
haben dieselbe Primie erhalien. Fiir einen normalen Lagerarbei-
ter dort war das ein Jahresgehalt. An dem Tag, als ich das ent-
schieden hatte, war ich gliicklich, weil es eine gute Tat ist, Leuten,
die so wenig Geld haben, fett Kohle riiberzuschieben.

Gleiche Gewinnbeteiligung fiir alle - war das fiir die Manager
bei Ligui Moly in Ordnung?

16

Meine Manager sind meine Weggefihrten. Wir teilen seit 30
Jahren das gleiche Gedankengut, die gleiche Philosophie. Wenn
jeder genau hinschaut und fair ist, muss er doch sagen: Die Leute,
die in der Fabrik die Dosen abfiillen und unsere Wirkstoffe rein-
packen, machen einen tollen Job. Im Ubrigen differenzieren wir
iiber das Grundgehalt zwischen einem Bandarbeiter und einem
ausgebildeten Chemiker. Aber man muss die Arbeit der Men-
schen, die hart schuften, auch wertschiitzen. Wenn im Versand
nichts rausgeht, weil die Jungs nicht gut drauf sind, dann kinnen
wir Marketing machen, wie wir wollen in unserem Elfenbein-
tisrmchen. Wenn die in der Produktion die falschen Wirkstoffe in
den Kanister einfiillen, niitzt alles andere nichts. Ich betrachte ein
Unternehmen wie einen Organismus, in dem jeder seine Funk-
tion hat, also Magen, Galle, Leber, Bauchspeicheldriise, Herz,

Made in Germany

Hirn. Wie wichtig jedes einzelne Organ ist, merkt man erst dann,
wenn eines nicht mehr funktioniert.

Halten manche lhrer Unternehmer-Kollegen Sie eigentlich fiir
einen Spinner?

[as haben sie schon lange aufgegeben. Weil die Zahlen mir recht
geben. Wir haben Wachstum, wir haben Ertrag, wir haben eine
Umsatzrendite von deutlich iiber zehn Prozent. Wir haben jetzt drei
Jahre hintereinander 50 Mio, Eure Gewinn vor Steuern gemacht,
Heute muss man sich iiberlegen, wie man die besten Leute ins Haus
bekommi. Es gibt immer noch Unternehmen, die Mindestléhne von
zehn Euro zahlen. Das reicht nicht zum Leben. Fiir solche Unter-
nehmer bin ich kein Naivling oder Spinner, sondern ein rotes Tuch.
Diie fahren immer noch ein ganz anderes Geschifismodell. Und
dann komme ich daher und zahle Primien. Und das Ganze rechnet
sich auch noch. Da sagt mancher schon: .Mensch, Prost, was
machst du denn? Du versaust den ganzen Arbeitsmarkt!”

Finden Sie unter Firmenchefs auch Verstindnis fiir lhre Art des
Unternehmertums?

Friiher hat man mich oft angefeindet. Da habe ich bitterbitter-
bise Briefe bekommen. Ich kann mich an ein Jahr erinnern,
da hatte die Gewerkschaft 2,3 Prozent Tariferhéhung ausge-
handelt. Das war mir zu wenig. Wir haben unseren Leuten fiinf
Prozent gegeben, Dafiir habe ich von der ganzen Chemie-
Bande Diresche bezogen, sowohl von der Arbeitgeberseite wie
auch von den Gewerkschaften. Wie kann der Prost fiinf Prozent
mehr geben, und ihr verhandelt wochenlang und Tag und
MNacht und kommt dann mit 2,3 Prozent daher? Aber mittler-
weile hat sich einiges gelindert. Die jlingere Generation von
Unternehmer*innen sagt schon mal: ,Du, Prost, lass mich doch
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mal reinschauen, wie machst du das mit der Primie?™ Die holen
sich also eher Anregungen.

Der Markt ist im Umbruch. Haben Sie Liqui Moly darum vor gut

zwei Jahren an Reinhold Wiirth verkauft?
Nein. Mit einer Eigenkapitalquote von iiber 80 Prozent und chne
einen Euro Schulden mussten wir keine Angst haben. Das hatte
einen ganz anderen, trivialen Hintergrund, Ich bin jetzt 63, schon
zweimal vom Motorrad gefallen, habe als Katholik zweimal die
letzte Olung bekommen. Da muss man fiir das Unternehmen
iiber seinen letzten Tag hinaus gestalten. Ich hatte immer Angst,
mir passiert was, und dann stehen alle blid am Grab herum,
meine Frau, meine Kinder und natiirlich meine Leute und meine
Kund®innen, weil sie nicht wissen, wie es weitergeht. Ich kenne
geniigend Fille, wo die Nachfolgeregelung ein Riesenproblem
wurde. Vor diesem ganzen Hintergrund und weil ich wollte,
dass mein Lebenswerk Liqui Moly weiterlebt, musste ich etwas
machen. Meinen Sohn habe ich viel zu lieb, als dass ich thn da
reingezwiingt hitte. Der hat eine Lehre als Maurer gemacht,
gerade macht er noch eine als Hotelkaufmann. Der geht einen
ganz anderen Weg, Er soll gliicklich sein und nicht das Werk des
Vaters fortfithren miissen. Darum Wiirth. Reinhold Wiirth ist
zwar schon 85. Seine Stiftung aber ist fiir die Ewigkeit konstruiert
und schr klug aufgebaut, mit Familienangehdrigen wie mit
fremden Managern, damit nicht irgendeine Schwiegertochter
oder ¢in Schwiegersohn kommt und plételich die Firma zerstort.

Sie sind ein klassischer Aufsteiger. lhre Eltern waren
sogenannte einfache Leute, lhr Vater Maurer, lhre Mutter
arbeitete in einer Fabrik. Sie kommen aus einer Fliichtlings-
familie. Hat Sie das gepragt?

Eindeutig ja. Wenn einer von unten kommit und nach oben will

- das war bei mir der Fall -, entstehen enorme Kriifte, stirkere als

.ES NUTZT DOCH NICHTS, WENN
DAS PRODUKT GUT IST UND DAHINTER
STEHTEIN SAULADEN

tl\ht" m*’ :
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Helfern helfen: Einsatzkrifte im Kampf gegen Covid-19 auf den Philippinen freuen sich Gber
Froduktspenden, die Polizei-, Ambulanz- und Feverwehr-Fahrzeuge sicher mabil halten sollen

INTERVIEW

bei einem, der schon im gemachten Nest geboren wird. Meine
Mutter ist eine Heimatvertriebene. Da sind die russischen
Soldaten gekommen und haben ganze Familien - sofern sie
nicht erschlagen und erschossen wurden - vertrieben. So
fanden sie sich in Deutschland wieder, von wo ihre Vorfahren
300 Jahre zuvor ausgewandert waren. Das ist die klassische
Geschichte der Donauschwaben. Die haben wieder bei null
angefangen. Ich kann mich an ein paar Gegebenheiten in

der Schule erinnern, die waren traumatisch. Ich trug meistens
gebrauchte Klamotten von meinem Cousin, die Hosen hat
man immer wieder ausgelassen. Einmal durften wir Kinder-
spielzeug mitbringen, unsere Weihnachtsgeschenke. Alle
hatten ¢in Riesenpaket, ich hatte nur ein kleines Auto dabei.
[Damals ist bei mir ein gewaltiger Ehrgeiz entstanden, es zu
etwas zu bringen.

Viele Menschen, die aus eigenem Antrieb so erfolgreich
wurden wie Sie, sagen: \Was ich selbst geschaffen habe, muss
ich auch mit niemandem teilen"...
Ich habe von unserem Herrgott wohl viel Empathie mitbekom-
men. Und ich bin so erzogen worden, dass man teilen soll.
Und dass man sich seinen Mitmenschen gegeniiber anstindig
verhiilt. S5chon sehr frith musste ich erleben, wie groB das Leid
auf der Welt sein kann. Es trifft oft Menschen, die iiberhaupt
nichts dafiir konnen. Wie einfach ist es, mit Geld Menschen aus
der Not zu befreien oder ihre Not wenigstens zu lindern. Und
wenn man Geld hat, so wie ich, haufenweise sogar, dann kann

ich auch was abgeben.

Zumindest kann einer wie ich anstindig und fair seine Stevern
zahlen, auf dass der Staat dann etwas Gescheites damit macht.
Ich kann Sozialversicherungsbeitrige abfiihren, damit alle
Kranken, Alten, Gebrechlichen und Arbeitslosen ein Auskom-
men haben. Dariiber hinaus kann man spenden, das mache ich
mit meinen Stiftungen. Mit dem Geld aus meiner Stiftung retten
wir Leben. Wir finanzieren Operationen fiir Kinder, die sonst
sterben wiirden, Wir geben im Kinderhospiz Geld aus, damit
die Eltern mit ihren todgeweihten Kindern wenigstens ein paar
Monate schivn leben kinnen. Es gibt noch viele andere Beispiele.
Geld, wenn man es richtig einsetzt, stiftet Sinn. Das befriedigt
mich noch mehr, als Liqui Moly zum Marktfiihrer in Motorendl
zu machen. Menschen, die auf Geldsiicken hocken und nichts
davon abgeben, kann ich nicht verstehen.

Kénnen Sie auch in Zukunft noch so grofiziigig sein, wenn

die Menschen sich woméglich kleinere Autos anschaffen,

weniger Auto fahren oder Elektromobilitit die Nachfrage nach

Schmierdlen schrumpfen lasst?
Matiirlich ist der Markt eine entscheidende Grifie. Aber man
kann sogar wachsen, wenn der Gesamtmarkt schrumpfi, indem
man dem Wettbewerber etwas wegnimmt. Dieses Verdringen,
dieses Kimpfen um Marktanteile, Kunden und Umsiitze - damit
bin ich groff geworden. Weltweit haben wir einen Marktanteil
von vielleicht fiinf Prozent. Da ist noch Luft nach oben ohne
Ende. Solange Shell, Exxon, BP, Castrol, Valvoline, Sinopec oder
Lukoil nur einen Liter Ol verkaufen, haben wir die Méglichkeit
zu wachsen, ®

Made in Germany | 17
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Er tut es
schon
wieder!

Ernst Prost ist anders als andere.
Auch, wenn es um das Feiern seines
eigenen Firmenjubildaums geht.

Bei einem Betriebsjubilaum wird
normalerweise der Jubilar bedacht -
mit Blumen, warmen Worten und
einem Prasent. Bei uns dreht Ernst Prost
den Spiel? einfach um. Anlasslich
seiner 30-jahrigen Firmenzugehdrigkeit
spendet er aus seiner Privatschatulle
30 mal 30.000 Euro und 33 mal

3.333 Euro an Vereine zugunsten
konkreter sozialer Projekte - insgesamt
also Uber eine Million Euro!

ERNST PROST [}

Bewerben kénnen sich Vereine mit Sitz in
Deutschland, die sowohl gemeinnitzig als
auch wohltatig sind. Weitere Informationen
und Teilnahmebedingungen gibt es unter
www.30jahre-ernst-prost.de
Bewerbungsschluss ist der 31.12.2020
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Nach unserer bereits seit Monaten andauernden Produktspendenaktion zugunsten der
Blaulichtszene, haben wir es uns zum Jahresende nicht nehmen lassen, auf der Heldentour
stellvertretend fur alle Corona-Einsatzkrafte nochmal verschiedenen Institutionen an
unterschiedlichen Orten Dank zu sagen. Obendrein Uberreichten Ernst Prost und Kestin
Thiele 250.000 Euro flr den RTL-Spendenmarathon an die RTL-Stiftung fur notleidende
Kinder. Diesen nahmen RTL-Moderator Wolfram Kons (2. v. r.) und Kinderreporterin Carlotta
auf Schloss Leipheim entgegen.
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Auch in diesem Jahr war unser Freund Joey Kelly
(unten rechts) unser Partner und Zugpferd beim
grofRen Spendenmarathon, moderiert von
Wolfram Kons. Denn genau wie fur LIQUI MOLY
kommt auch fir den sympathischen

Ausdauersportler Aufgeben nie in Frage. Diese AL_“:h Joey Kelly Wr\_?m:
Einstellung und das groRe Herz fiir soziales Mit LIQUI MOLY lauft es
Engagement verbinden! einfach besser ;-)

LN

ey
]
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so geht .
Jahresendspurt

Einmal mehr haben wir bewiesen, dass wir mit unserem offensiven Handeln wahrend der Krise
auf dem absolut richtigen Weg sind: Der November 2020 war mit knapp 62 Millionen Euro
Umsatz der beste November in unserer Unternehmensgeschichte und der zweithochste
Monatsumsatz Uberhaupt. Nur der Januar war noch starker. Februar und Marz waren ebenfalls
so stark wie nie zuvor, Doch dann kam Corona. Seitdem stemmen wir uns mit voller Energie
gegen die Krise. Dabei zeigt sich, dass es richtig war, in den guten Jahren vorzusorgen und
Rucklagen zu bilden. Davon zehren wir jetzt und kénnen weiter in die Zukunft investieren.

Nun also der November mit einem satten Plus
von 26 % im Vergleich zum Vorjahresmonat - zum
1. Mal seit vielen Monaten wieder ein zweistelliges
Umsatzwachstum. In Anbetracht unserer
Investitionen in unsere ,4M" - Menschen, Marke,
Maschinen und Markte, ist das nur die logische
Konsequenz unserer harten Arbeit. Und die
Auftragsbucher fur den Dezember sind bereits
randvoll. Lassen Sie uns also weiter produzieren
was das Zeug halt und jede Sekunde nutzen, um
unsere Kunden zu beliefern.

Gemeinsam geben wir Gas bis zum Jahresende!
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Da darf man schon mal auf der Maschine vom Chef Platz nehmen!
Schliel3lich hat Rainer Maass als LIQUI MOLY-Personalleiter und
" Ernst Prosts Weggefahrte in den vergangenen 30 Jahren fur unser
Unternehmen vieles bewegt. Gemeinsam mit seinem Team hat er unsere
Personalentwicklung auf die Uberholspur gefiihrt und dadurch
maBgeblichen Anteil am Wachstum unserer LIQUI MOLY-Familie.

o X ¥ Y
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Am 1. Januar 2021 beginnt fiir uns eine neue Zeitrechnung:

JET wechselt zu LIQUI MOLY

Ab 1. Januar 2021 wird LIQUI MOLY der neue Schmierstofflieferant der JET
Tankstellen Deutschland GmbH. Fiir die Kunden lauft es dann wie geschmiert -
durch ein optimiertes Angebot, kompetenten Service und ausgezeichnete
Markenqualitat made in Germany zum besonders fairen Preis.

»LIQUI MOLY hat uns mit seinem sehr guten Preis-Leistungsverhaltnis und einem
durchdachten Konzept zur Abverkaufs-Steigerung liberzeugt”, so Oliver Reichert,
Manager Retail Germany bei der JET Tankstellen Deutschland GmbH, zu dem
Wechsel. ,,AuBerdem sind beide Marken Kundenlieblinge und passen einfach gut
zusammen."” Tatsachlich sind die Unternehmen echte Seriensieger: JET ist laut
YouGov Brandindex bereits seit elf Jahren die beliebteste Tankstellenmarke
Deutschlands, erneut Branchengewinner des Deutschen Fairnesspreises (n-tv/DISQ)
und ,Beste Marke aller Klassen” der AutoBild-Leserwahl (Tankstellen, Kategorie
Preis). LIQUI MOLY steht bei den ,Besten Marken aller Klassen” ebenfalls ganz oben
(Kategorie Schmierstoffe) und wurde von den Lesern der auto motor und sport und
der Auto Zeitung bereits zum zehnten Mal in Folge zur beliebtesten Ol-Marke
gewahit.

LIQUI MOLY | MEGUIN | 15.2020
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Sportwagenfahrer setzen
weiter auf LIQUI MOLY

Bereits zum 4. Mal hintereinander klrten uns die Leser der Zeitschrift Sport Auto zur besten
Olmarke. Fur Peter Baumann (Marketingleiter, oben) ein neuerlicher Vertrauensbeweis der
fachkundigen Wahler und deshalb eine ganz besondere Ehre. Herzlichen Dank fir lhre
Wertschatzung und Ihre Treue in unsere Marke!

Auch Ambitionen, einen echten Sportwagen zu fahren?
Dann sollten Sie sich unser aktuelles Best Brand-Gewinnspiel
nicht entgehen lassen:

~

Gewinnen Sie einen Hyundai

130 N im LIQUI MOLY-Look!

4,34 Meter pebalite Turbo-P
250 kmv'h Spitze - diesera
COriginal-Desag undai N LIGLA

JETZIT ONLINE
TEILNEHMEN!
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MOBILE SCHATZE
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BMW R90 S

Immer wieder das gleiche Spiel: Wahrend der Motorradsaison dreht man lieber am Gashahn
als am Wasserhahn, sprich die Pflege des geliebten Zweirads kommt in der Regel viel zu kurz.
Doch das Schéne am Ende der Saison und den Wintermonaten ist, dass endlich ausreichend
Zeit ist, dies mit Hirn, Herz und den richtigen Produkten nachzuholen. Wie das am besten
geht, zeigen wir Ihnen mit einer Auswahl unseres MOTORBIKE-Sortiments an einem wirklich

prachtign Gefahrt: einer BMW R90.
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In den quietschbunten siebziger Jahren musste man sich etwas Besonderes einfallen lassen,
wollte man noch auffallen. Der BMW R 90 S gelang es von Anfang an. Uber die auffalligen
Lackierungen in sogenannten Rauchtonen wie Silberrauch und Daytona-Orange sprachen
auch uberzeugte Automobilisten. Farbige Anzeigen prasentierten den neuen bayerischen
Dampfhammer vor monochromem Schwarz. Was fur ein Auftritt.

Wahrend viele berGhmte Marken den
Anschluss verpassten und flr immer
verschwanden, gelang es BMW, sich mit
seinen ebenso soliden wie bewahrten
Modellen gut zu behaupten. Nicht nur
Polizisten auf der ganzen Welt fuhren gerne
BMW Motorrader, jedes Kind erkannte eine
BMW in ihrem typischen Schwarz mit weilzer
Linierung, mit dem unverwechselbaren
Boxermotor und dem sonoren Boxersound.

Doch jetzt wuchs ein neuer Konkurrent im
Fernen Osten heran. Japan wurde
unaufhaltsam neue Exportmacht, und seine
vielen erfolgreichen Marken bliesen kraftigen

Wind in einen sich stark verandernden Markt.

Leistung und Design wurden wichtiger denn
je.

Bei BMW nahm man die Herausforderung
naturlich an. Neue Ideen waren gefragt, auch

BMW R 90 5 1973-76
67 PS bei 7.000 U/mi
898 ccm

76 Nm Drehmoment
Spitze: 198 km/h

5 Gange

Stiickzahl: 17.465
Preis 1973: 8.510,- DM

unkonventionelle. Zum ersten Mal zeichnete
jetzt ein Designer ein neues Motorradmodell,
vorher hatten das die Techniker quasi
nebenbei erledigt. Hans A. Muth, der
eigentlich fur das Auto-Interieur zustandig
war, schuf in kurzer Zeit einen starken neuen
Auftritt, der die Zukunft wies. Frontverkleidung
und Heckdesign liel}en die neue R90 S
sportlich und modern aussehen.

Dazu entlockten findige Ingenieure dem Motor
stramme &7 PS, nicht zu viel fir das
Uberragende Fahrwerk mit seiner doppelten
Scheibenbremse an der Vorderradgabel. Fast
200 km/h lief eine R 90 S, und sie fiel auf im
Straléenbild, nach ihr drehten sich Passanten
staunend um. Sie wurde ein groRer Erfolg und
trug viel zum neuen Image der Marke BMW
Motorrad bei.

Quelle: BMW
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MOBILE SCHATZE
—"

Multi-Spray
Plus?

Fur die Liebste nur das
Beste: hier eine kleine
Auswahl geeigneter

LIQUI MOLY-Produkte!

Mit Scheibenreinigerschaum lassen
sich Insekten, Silikon sowie 6l- und
fetthaltige Verschmutzungen auf
Glasoberflachen schnell und einfach
losen und entfernen.

One for all ist wie der Name sagt
unsere Universalwaffe zum Reinigen,
Pflegen und Schiitzen verschiedener
Oberflachen.

Kleiner Tipp:

Diese und viele andere nitzliche Helfer
finden Sie in unserem Onlineshop:
https://shop.liqui-moly.de/
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Zum gepflegten Motorrad gehort auch ein gepflegtes Equipment - fir Durchblick und ein Plus
an Sicherheit sorgen unser Visierreiniger und unser Visierclean Tucherset.

Unsere Chromglanzcreme reinigt und poliert Chromflachen im Handumdrehen.
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Nach dem Reinigen die Pflege nicht
vergessen: Unser Multispray, Ketten-
und Bremsenreiniger sowie die
Tarschlosspflege sorgen dafir, dass in
ein paar Wochen dem geschmeidigen
Fruhlingserwachen nichts im Wege steht.

Nach der ausfiihrlichen AuBenpflege
darf natiurlich auch das Innere nicht zu
kurz kommen: altes Ol raus, neues rein.
Ob Motor- oder Getriebedl - naturlich
nur das Beste von LIQUI MOLY!
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Unser Oil Additiv ist das
Sahnehaubchen aufs
Motorol und sorgt dafr,
dass das Aggregat zum
Saisonstart noch
geschmeidiger lauft.

Gleiches gilt natdrlich
auch beim Getriebe mit
unserem Getriebedl

Bei langerer Standzeit bewahrt sich
unser Benzinstabilisator als
zuverlassiger Helfer, um die Qualitat
und Haltbarkeit des Kraftstoffs zu
konservieren.

Perfekt gepflegt bis ins kleinste
Detail: unser LM 47 Langzeitfett
und unser Batterie-Pol-Fett
runden die Pflege des geliebten
Bikes ab und sorgen dafur, dass
Sie lange Freude an lhrem
Schatzchen haben.
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&R AlleS Was
fahrt, lauft
besser mit

L1QUI MOLY.

LIQUI
MOLY

MOTOROLE
ADDITIVE
AUTOPFLEGE

www.ligui-moly.com
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WERBEOFFENSIVE

Unsere Marke auf allen Sendern

Kaum auf dem Bildschirm, haben uns bald schon alle Auto- und Motorradenthusiasten
Italiens auf dem Schirm! Grund ist unter anderem unser markanter Fernsehspot, mit dem wir
wochenlang Uber alle relevanten Sender in die Wohnzimmer des ganzen Landes flimmern.
Kaum zu glauben aber wahr: Anfangs wollten einige der Sender den Spot nicht ausstrahlen,
weil er zu auffallig gegenliber allen anderen Werbespots ware. Wir nennen das einfach
typisch LIQUI MOLY!

Auch in Deutschland ist von
vorweihnachtlicher Ruhe
keine Spur, denn auch hier
starten wir den
Jahresendspurt in Sachen
Fernsehwerbung. Nicht
irgendwo und irgendwann,
sondern bei ARD und ZDF
zur Primetime.

Sendeplan TV-SpBtF

Dezember 2020
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MOTORSPORT 2021
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Deutschlands schonste Aussichten mit LIQUI MOLY

Er weckt die Reiselust, der LIQUI MOLY-Kalender 2021. Und er macht jene Orte zu Kulissen, die
dieses Jahr wegen Corona vielleicht haufiger als sonst das Ziel Reiselustiger waren - sofern
touristische Abenteuer Uberhaupt erlaubt waren: Stadte und Landschaften in Deutschland.
Fotografiert wurde, wieder mischt die Pandemie mit, naturlich nicht vor Ort, sondern in einem
Studio in Munchen. Mit nicht minder sehenswertem Ergebnis!
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Unsere Fotomodelle entfihren den Betrachter zu 13 der bekanntesten Sehenswurdigkeiten
Deutschlands. Und weil niemand weil3, ob und wie Reisen 2021 méglich sein wird, holen wir
die Urlaubsorte in die Werkstatt beziehungsweise in die eigenen vier Wande. Von der

Nordsee bis in den Schwarzwald und von der Loreley bis nach Dresden reichen die Motive in
alle Himmelsrichtungen.
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Wer genau hinsieht, entdeckt Dinge, die
scheinbar nicht so recht ins perfekte
Landschaftsbild passen: Leuchte,
Rollrasen, Klebemarkierungen am
Boden ... alles gewollt! Denn die
Utensilien gehdren zum Fotostudio, in
dem der Kalender produziert wurde.
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155.000 Exemplare des
Kalenders wurden
gedruckt. Der Grol3teil
davon geht an unsere
Geschaftsfreunde. Ein
kleiner Teil jedoch kann in
unserem LIQUI MOLY-
Fanshop erworben
werden. Also schnell sein!
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So wie die Mund- und Nasenmasken nach wie vor unwirklich wirken, so spielt auch der
Kalender mit dem Surrealen. Models und Requisiten sind echt, die Bildhintergriinde nicht,
auch wenn sie so wirken. Die Aufnahmen ermoglichen dem Betrachter eine kleine Flucht aus
dem Alltag in charmanter Begleitung,.
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Wer spektakulare Racingatmosphare
im Schatten unserer blau-rot-weilRen
Weltmarke bevorzugt, ....

—LQuil
MOLY|

... der wird mit unserem neuen
Motorsportkalender glticklich.

, SRRECr Auch dieser ist in limitierter Auflage im
S R LIQUI MOLY-Fanshop erhaltlich!

Online-Shop von LIQUI MOLY LINK
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WINTERHELFER

L ast-Minute- g

gesucht? Schenken Sie
First-Class-N utz,ep!

LIQUI MOLY | MEGUIN | 15.2020
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Diesel Flief Fit
{Art.-Nr. 5130)

Erhdht die FlieBfahigkeit und
Filtergangigkeit des
Dieselkraftstoffs. Macht Diesel
bis zu -31 *C wintersicher.

LM 40

Multifunktionsspray
{Art.-Nr. 3394}

Das Multitalent flr
Kfz, Haus, Hobby,
Werkstatt und
Industrie. Flr
Scharniere, Rollen,
Schlasser,
Schrauben, Schalter,
Griffe, Bowdenzuige,
Autoantennen und

vieles mehr.
TRl -

; - -
Gummipflege - ’_;.‘*
(Art.-Nr. 1538) gt !

. i
Bekommen Sie. '~-J,_-;'*“n
Autotlr oder - A

Kaofferraum hin und
wieder auch kaum
auf, weil sie an den
Gummidichtungen
festgefroren sind?
Unsere Gummipflege
hilft! Sie frischt den
Gummi auf, halt ibn
elastisch und
verlangert so seine
Lebensdauer.

Gewahrleistet die
Betriebssicherheit aller
Dieselmotoren bei tiefen
Temperaturen,

Tiirschlosspflege
{(Art.-Nr. 1528)

Bei Schnee und Kalte |
bereitet das e
AufschlielRen alterer

Fahrzeuge oftmals
Schwierigkeiten. Der

Grund: vereiste,

festgefrorene

Turschlosser. Unsere
Turschlosspflege

schafft hier schnell

Abhilfe,

Scheibenenteiser
(Art.-Nr. 6902)

Jeder der im Freien parkt,
kennt das Ritual; Friih-
morgens muss das Auto
erstmal von lastigem
Schnee und Eis befreit
werden. Denn ohne klare
Sicht ware das Losfahren
ein hochriskantes
Unterfangen. Zum Gluck
schafft unser
Scheibenenteiser schnelle
Abhilfe!

Fix-Klar Regenabweiser
(Art.-Nr. 1590)

Zuverldssiger
Regenabweiser fur
Autoscheiben und
Helmvisiere. Sorgt flr
bessere Sicht und mehr
Sicherheit, indem
Regentropfen durch
den Fahrtwind schnell
abperlen. Auch zum
leichteren Entfernen
von Insekten, Eis und
Schnee geeignet.
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Limorom: Partner,
Freunde, Erfolgsgaranten -
seit 30 Jahren!

Unter dem Namen A.N.I. SRL 1990 gegriundet und seit 1994 unter dem heutigen
Firmennamen Limorom SRL am Markt, weist unser rumanischer Partner eine eindrucksvolle,
mittlerweile tber drei Jahrzehnte andauernde Entwicklung vor. Waren es 1990 noch Grinder
und Finazier Andreas Huber sowie zwei weitere Kollegen, ist die Mannschaft heute auf stolze
54 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewachsen. Einige von ihnen arbeiten seit mittlerweile
28 Jahren fur das Unternehmen, was flr den guten Geist und das harmonische,
funktionierende Team spricht.

Anfangs war das angebotene LIQUI MOLY-Sortiment noch sehr begrenzt und beschrankte
sich lediglich auf wenige Motoréle sowie Ol- und Kraftstoffzusatze fiir Benzin und Diesel.
Doch schnell erkannte Limorom das enorme Potenzial unseres Vollsortiments und
entwickelte sich unter sukzessiver Ausschopfung unserer gesamten Produktpalette zum
alleinigen Distributeur unserer Marke in Rumanien. Nach ein paar Jahren bildeten unsere
Produkte das Hauptsortiment der Importprodukte und seit 1994 konzentriert sich das Team
auf den landesweiten Vertrieb unserer Marke an Werkstatten, Fachgeschafte sowie
GrolRkunden im Automobil- und Industriebereich. Mittlerweile erstreckt sich die Distribution
mit Zentrallager in Sibiu und 15 lokalen Lagerhausern Uber das gesamte Land, auch dank
Einbeziehung renommierter Vertriebspartner. Zudem werden unsere Produkte seit 2014 auch
Uber einen eigenen Onlineshop an die Endverbraucher verkauft.

Mit durchschlagendem Erfolg! Denn der Name LIQUI MOLY ist in Rumanien dank Limorom
langst zum Inbegriff fur Schmierstoffe, Additve, Pflege- und Serviceprodukte hochster Qualitat
geworden. Und dass, obwohl der Aufbau eines erfolgreichen Unternehmens in einem Land
wie Rumanien im Vergleich zu stabilen Markten aus wirtschaftlicher, rechtlicher und
finanzieller Sicht deutlich schwieriger ist. Nicht zu vergessen aul3ere Faktoren wie
beispielsweise der Abwertung der Landeswahrung Lei und Wirtschaftskrisen. Umso mehr ist
die Leistung des gesamten Limorom-Teams zu wurdigen.

Der Schlussel zum Erfolg unserer langjahrigen Partnerschaft liegt sicherlich in harter Arbeit,
Beharrlichkeit, Disziplin und Fairness. Gemeinsam haben wir uns allen Veranderungen,
Neuerungen und Herausforderungen gestellt und so unsere Partnerschaft zu einer von
gegenseitiger Werschatzung, Respekt und Vertrauen gepragten Freundschaft gemacht.

Vielen Dank fiir diese grofartige Zusammenarbeit!

LIQUI MOLY | MEGUIN | 15.2020
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Freuten sich riesig Uber die Auszeichnung anlasslich unserer 30-jahrigen Partnerschaft mit
Limorom: Benjamin Kopp (Export Area Manager, links) und Saskia Schrade (Assistant Export
Manager). Genauso freuen wir uns aber auch auf die nachsten erfolgreichen Jahre mit
unseren rumanischen Freunden!

LIMOROM

.”r o 7 ) = .
Al i CR aondiriéc

LIQUI MOLY | MEGUIN | 15.2020
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Zahlen einer optimal organisierten,
landesweiten Distribution: 1 Zentrallager
in Sibiu, 15 Gber das ganze Land verteilte
Lagerhauser und 42 Flottenfahrzeuge.
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Ein wichtiger Vertriebsbaustein,
um die breite Masse des Landes
mit unseren Produkten versorgen
zu konnen: der 2014 ins Leben
gerufene Onlineshop "Automoly".

Schreiben gemeinsam weiter
an der Erfolggeschichte von
Limorom: unsere 54
"Familienmitglieder" aus
Rumanien.

[IREVISTA LIMOROM.2.

CIREVISTA LIMOROM.-- §
['revisTA LIMOROM-%. & =

Die halbjahrlich erscheinende Bibel
der vielfaltigen Aktivitaten rund um
unsere Marke: das Limorom-
Magazin, das an alle rumanischen
Kunden geht.

LIQUI MOLY | MEGUIN | 15.2020
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Alle Jahre wieder ein Spektakel fur
grof3e und kleine Rennlaufer : der
Cupa de Ski, das von Limorom
gesponserte Skievent des
Osterreichischen Honorarkonsulats.

UGUY | LIGUY MOTOR DILS (]
HOLY MOLY| % ADDITIVES | L0

Auch beim international bekannten
King of the hill Hard Enduro sorgen
unsere Freunde von Limorom
entlang des Kurses regelmaliig flr
Markenprasenz vom Feinsten.

LIQUI MOLY | MEGUIN | 15.2020

Als Partner und Mitorganisator der
renommierten Red Bull Romaniacs,
einem der hartesten Enduro-
Rennen der Welt, glanzt unsere
Marke Jahr flr Jahr bei diesem
weltweit beachteten Event.
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Miachs i Serary

Durch das Sponsoring der
Rumanien-Rundfahrt setzt
Limorom unsere Marke und
unser BIKE-Sortiment innerhalb
des Radrennsports hervorragend
in Szene.

b e - b

-

z L Mo

==y Aboimves LIGUI
e CAR CARE MOLY


http://www.tcpdf.org

Partner: Serokurov

Trommelwirbel, hier sind die Gewinner unseres
Herbst-Wettbewerbs der schonsten Innen- und
AuRendekos in Russland. Herzlichen Glickwunsch
den beiden Gewinnern und viel Erfolg mit der
kreativen Fassadengestaltung und der
eindrucksvollen Prasentation unseres
umfangreichen Sortiments!

Partner: Pustabaev
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CnaBsiHcK-Ha-Kyb6aHu

®narMaHcKue MarasmHbl

In ganz Russland vertrauen immer mehr Kunden auf die Strahlkraft unserer Weltmarke und
nutzen die Signalwirkung unserer blau-rot-weil3en Farben, so wie diese beiden neuen Flagship-
Stores in Slawjansk-na-Kubani (Region Krasnodar, oben) und in Nischni Tagil (Region Oblast ).

HuwxHuu Tarun

®narMaHcKue MarasuHbl
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Hochmaotiviert, optimistisch und ausgerustet mit besten Produkten aus unserem
Vollsortiment - so meistert unsere LIQUI MOLY family worldwide auch diese Krise! Unsere
beiden Kollegen von LIQUI MOLY South Africa machten es beim Demoday unseres Kunden
Flying brick eindrucksvoll vor,

LQui | e
j M‘gl.‘l’ MOTOR CILS-ADDITIVES MD]I
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Es ist angerichtet: feinste Motorole, Additive, Pflege- und Serviceprodukte warten auf
qualitatsbewusste Automobilenthusiasten - Ubersichtlich prasentiert beim Demoday unseres

Kunden Goldwagen! Und an vorderster Stelle: unsere brandneuen Bakkie-Additive fur alle
stdafrikanischen Pick-ups.
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Stehen gemeinsam flr eine erfolgreiche Zusammenarbeit auf Madagaskar (v. | n. r.):
Chamine Tahora (CEQ und Grander CT Motors), Marco Renz (Export Area Manager),
Hasneine Tahora (CEO CT Motors) und Mounir Bakar (LIQUI MOLY Madagascar).

Willkommen in der LIQUI MOLY-Familie

Kawasaki, Kymco, Royal Enfield, Piaggio, Great Wall, Polaris, Haval, Bajaj, Ssangyong,
Vespa, Aprilia, Tao Motors, Loncin ... als offizieller Vertreter weltweit bekannter Hersteller
ist unser neuer Partner CT Motors ein ausgewiesener Spezialist fur den Verkauf und die
Wartung von Pkw, Motorradern, Quads, Fahrradern und Jet Skis. Mit LIQUI MOLY an Bord
hat er nun eine Schmierstoffmarke flr alle Fahrzeuge an seiner Seite.
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MADAGASKAR

LIQUI MOLY bringt Farbe ins Leben! Stolz und voller Dankbarkeit zeigten sich diese
Schilerinnen und Schiler aus dem Ort Ambalafenomby auf Madagaskar in ihrer neuen
Schulkleidung in leuchtendem Blau und Rot. Mit Dankbarkeit erfullt auch uns die Moglichkeit,
dieses bewundernswerte Projekt der ROHL-VINTANA-STIFTUNG unseres Freundes Hartmut P.

Rohl zu unterstitzen und so den Kindern eine gute, nachhaltige Schulbildung zu ermaoglichen.
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208 masks, hand saniisers
0 chirenfor Suppoing it aganst COVIDH

Sponsored by:

Eine Pandemie kennt keine Grenzen - unsere Hilfsbereitschaft auch nicht! Deshalb lauft
unsere weltweite Spendenaktion weiter. Fur Indien haben wir nun dringend benotigte
Masken und Desinfektionsmittel fUr Schulen, Bildungs- und Betreuungseinrichtungen
gespendet, deren Verteilung die Humane Voluntary Welfare Association Ubernahm.
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Thank you !

R Your kindress s appreciated, % 4
7. ALQuUIE
MOLY

Wahrend Deutschland vergleichsweise gut durch die Pandemie kommt, fehlt es in den armen
Regionen der Welt selbst an den grundlegendsten Schutzmalinahmen und -mitteln. Flr unsere
Sachspenden bedankten sich die insgesamt 15 unterstutzten Einrichtungen deshalb von
ganzem Herzen. Dadurch sei das Bewusstsein fur den Schutz vor Covid-19 nochmal deutlich

gewachsen,



http://www.tcpdf.org

)

i ' T R el T s L
- . e T D RS Oy | A e et S L e

] &l

Das von uns gesponserte Racing Team ,Patriot” macht das Beste aus der coronabedingt
ruhigen Saison und nutzte das Sponsaoringshooting, um den Rennfahrzeugen mit unserem

Motorol etwas Gutes zu tun. .

et

) I.I. ' i
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Fur den perfekten Moment braucht es manchmal nicht mehr, als ein Auto, den
Sonnenuntergang und unser blau-rot-weil3es Logo: Rennsportromantik vom Feinsten,
prasentiert vom Team MB Motorsport!
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Nur eines von vielen Beispielen fur die perfekte Markenarbeit von LIQUI MOLY Iberia: der
Iberian Jet Ski Cup! Bei dieser spektakularen Rennserie besticht unsere Marke im und
aulierhalb des Wassers. Ob Branding der Jetskis, Logo auf den Trikots, blau-rot-weil3e
Hupfburgen, Strandflaggen, Zelte, T-Shirts oder Mitzen - an unserem Logo war kein
vorbeikommen.

) S~


http://www.tcpdf.org

4 LIQUI MOLY IBERIA

Erfolg ist immer Teamarbeit

In einer Zeit, in der die Wirtschaft weltweit gebeutelt wird, hat LIQUI MOLY Iberia das fast
Unmaogliche geschafft: Unsere Tochtergesellschaft wartet aktuell mit den besten Zahlen der
Untenehmensgeschichte auf! Dieser Erfolg ist klar auf zwei entscheidende Faktoren
zuruckzufuhren: auf das schlagkraftige Team, das Sadhna Monteiro Bleicher (Director
Commercial & Marketing, links) und Matthias Bleicher (Director LIQUI MOLY Iberia) in den
letzten Jahren aufgebaut haben. Und auf den konsequenten Markenaufbau und die aktive
Marktbearbeitung. Wir ziehen unseren Hut vor dieser grandiosen Mannschaftsleistung und
sind gespannt auf den weiteren Erfolgsweg unserer iberischen Freunde!
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LIQUI MOLY IBERIA
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SADHNA MONTEIRO

DIRETORA COMERCIAL E DE MARKETING DA LIQUI MOLY IBERIA
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SADHNA
MONTEIRD

SADHNA MONTEIRO E MATTHIAS BLEICHER, RESPONSAVEIS DA LIQUI MOLY
IBERIA, ESTAO CONFIANTES QUE | HA ESPACO PARA CRESCER E PORTUGALE
ESPANHA AINDA SAO MUNDOS POR DESCOBRIR

E, no funds, o gque modoos aa atividade da Ligui
Moly com esta pandemia? A dirctora comercial ¢
de marketing nio tem dividas “Muantivemos tudo
praticamente igual, Continuamaos a ter aghes de
formagano, sem ser o evento puramente ldbco, gue
tamlsismn bemos, mais s lns-de=semann. Muoitas
veres temos & de fizer & mesma agio mais do que
uma vre, parn ter os chientes de forma rotativa ¢
ndio wima sala cheia de pessois, Disponibilizamos,
como ¢ obwio, ao posso stafl tudo o que & neces-

siarin, desinfetantes, méscaras, criamos Wma noe

gie de responsahilidade de levar o negdcio pira a
frente, mas di forma a que o colaborador se sinta
bem. 8¢ cle ndo se sentir seguro nalguma tarcfa on

agiio, esti, obviamente, mais dogue § vontade para

resalver a questio de ontra forma em gue ndo se

sinta em risoo, rematon

ESTRATEGIA LIQUI MOLY

Com a entrwda cada ver mais forte de grupaos inter-
nacionals no mercado, terd o Ligui Moly sentido
nevessidade de alterar estraligias? Sadhna garante
que nao hd interferéneias, apenas o desenvalvi-
miento mitural a |1“I1.|I o maormwenio em Ejuer mima
maren s consegue estabelocer e ¢ lider, Assim, no
entender da responsavel, “a Ligui Moly tem todas
as condipies enguanto marca, servigo ¢ prodito,
para estar dentro de todos os grupos inlermacio-
nais. Logo, somas reconlvecidos por toedos os grupos

£ esbimos prisentics em tischos, e alguns ciasos |l1

coma forneeedores preferenciais de distribuig
Indlagamos ainda sobre o funcionumento da rede,
!IIIJi' ji hem consolidada. Smdhna Monteiro oo
hesita: “a forma como o proprio mercado se desen-
vilve ¢ que dita como a Lagoi Moly se enguadra es-

trategicamente, Temios uma estrategio, mas femos

e ser flexiveis o suficiente para perocher goe se
as eoises mudam - ¢ mudam também intermacio-
nalmente - nis tomos de nos adaptar. Ha provisa

e nda comseguimes dar, pongoe tudo depende o
oomo exses grandes grupos viie funclonar, como s
nosss =main plavers= viio oo nio soboeviver, cnes-

e, deeair, Fouma mudanca permanente”, afirmon

CONCEITO DE REDE OFICINAL
E o conceito oficinal? Algumas marcas de lubrifi-
cantes tem deservolvido o conceito de rede ofici-

mal i fidelizar os dientes ¢ aumentar vendis,

mas a Ligui Moly tem doas formas de olhar para
esta gquestan, Se, por um lado, om termos téenicos
e solugies gue dificilmente outras marcas e
porgue trabalham avidamente cm investigagio «
no desemvolvimento de solugies que facilitam o
dia-a-din do mecinico; por otn, as solugbes g

{if NOVOS OLEOS DE MOTOR, CAIXA E EMBRAIAGEM

SEMPRE HA LIHHA DA FRENTE'

—— RECE
E DESENVC J‘L

D Ladiey dhoss habrwficanges, destaque para trbs
niivedbdes

* Top Tec 4110 5W-40

Mowo dleo para motores & gatoding ¢  gasdleo com
& sem filtro de particulas, 5eja nos mas comuns
filtros de particulss duesel, mat também para o3
nover filtros de particulas de vestulos & gasoling,
abwangidos pela norma de gases de escape B 4,
e 5 ¢ Furo 6. Este dle campee ay mormas ACEA

(3, AP1SN, BAIW Longhifie-04, MB-Freigabe 229.31,
MB-Fredgabe 179,51, MB-Freigabe 229.50, Poriche
(80 VW 51100, E recomendada também para &
normad GM dexonl, MB 2265, Renault RN 0700
Reenuult A% 0710

® Top Tec 4410 5W-30

Este nowva dhen de motor die baixa friggds de alta
tetmologia & haeado em teonologia sintética, Evita
depdiitns indesefbven, gazante wma lubsifagio

18 Movembro | 2020  www ornaldascficass com

U, IO ko Mdsama & o methor desempenho,
Permite a ripids penstricha do Seo no motor ¢ no
Turboomgressce. Fara todes oa motores Renaull

a gaschna (exceple RS ¢ Alpne), motares diesel
verm filtra de particulas deesed, a5iim coma molies
dietel com filtro de particulas 2 partir do ane de
models 2018 Conta com & aprovaghes ACEA (e
Renault RN 17

o Top Teq 6600 0W-20

(e peemaum paca motones anti-Tricdo base

ado em teonologhs sintética, Mesma wob cargss
entremas, garaste urma hebrificacio ideal, uma ex
celente estabilidade da pelicols hobrficante. suum
€0m wm desgaste ¢ depdrites minimos. xcelente
[para motoses com 0 Misbiema staritop, Garante
umi performance mdxima oom wm bain comuma
de comburitivel. Deservobido sspeciaiments para
i exigingias das mancas BMW, Mencedes-Beng ¢
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iferece siio deats para oriar novoes servigos com
win rentabilicdede interessante, “Tambs'm lemos
i i coneeito aficinal, o CPP, Car Performance
Plam, guae tem sindo o ser desenvolvido e ja existem
algumas oficinas 100% Ligui Moly, Mas a verdade
¢ gue nas fomos aperecbends de gque ¢ dificil para
n oficina ter uma dnkea marcn. Ox motivos sio va-
ripilos, coamo a necessidade de ter mais oferta on
i localizacio da ofickng, entre outros. Para nis &

mititin s importante ajudar b oficina na criagio

the sy
blials
vsla ”HH‘J LN 'ul““.l_u(' P’“lprh'l-ﬂ'll'““' CTEHIF I CTE-
ey “H"“lﬂl (1L |h"|1"i-‘l L muita HTAEZem, mias

w inonvaddones ¢ rroviar como & sua renta-

e pode mudar da noite para o dia s6 com

.

/i PRESENGA GLOBAL
NO DESPORTO

& LIOUT MOLY aposta cada ved mam em chegar a difeventes
bl Abem dhe patrocenar &5 Categedias rarhas dos

deyported motorizados, como a Farmala 1, o MotoGP (onde
fodas a5 modos de Mosod ¢ Motod wkam lubsificances LIQUI
MOLY), o WTCR ow 2 120 de Bathurst, 2 presenca da marca

¢ cacka ver mats global e diversificada. Desde o basgoet
ebell com o5 miticos Chacago Bull, a0 europey & liga dos
campedes de Andebol, Alketisma, Tenis, Padel, desportoy
rutices ou Futebol. Mas onde 4 maeca tem ganho também
ama forte wisibiliclade ¢ nos desportes e invema, onde fem
1T preserica cada vez makee de ano para anc, Seja qual for
o tespori, & LIQUI MOLY € peesenca assidus

ndo funciona, nio tem proveito”, nalia.

Sendo o julbo ¢ agosto Foram meses exeelentes
emi termos de resultados, a procura maior do con-
stumidor final ohrigow a enpresa a avmentar o “ha-
ckoffice” ¢ a equipa comercial, Resolvew aumentar
o stock (mesmo tends em conta a pandemia) e a
interagio com a fbrica, mantendo um contacto
bi-semanal para ndo faltarem referéncins. Aumen-
taram o niamers de entregas, o traballo logistico e
alguns pedidos com um volwme inferior. Em ter-
s operacikonais foram surgindo algumas parce-
rias, sendo wma delis com 8 Norauto, gue nascen
durante o pamdemia mas mostrn ja wma dinimica
muito interessante. Este crescimento da marca
acomteee tombeém noutras redes de autocentros.

A implementagio da empresa no mereado ¢ conti-
i, com apostas fortes no desporto maotonizado,
o que =¢ rellete junto do consumsidor final, “A ver-
dade ¢ qjiie exlnimos em towlon o bncho, scamos uma
marca vivia ¢ as pessaas conhecem ou sabem guem

samas, afirma Sadhna

FUTURO PARA OS5 LUBRIFICANTES

Haveri futuro oo setor automdvel para os Jubrifi-
cantes, tendo em conta que, por exemplo, a Nooae-
ga pretende acabar com a venda de carro a combus-
o i em 20857 Sepunde Sedhna, o Ligui Maoly ja
esta a apostar na diversificagio do segdeio, wendo
pror exemplo cfetuado parcerias coam equipas nauti-
cis ¢ dbe motos (um patrocinio no Moto GP), Os ||E:L-
nir i passam por desinvestie no automdavel, mas
sim por ivestic postres areas. Alem disso, ndo sera
assimm g prdcimo o mundo sem carnes o combus-
tin, Para & Ligui Moly, ¢ apesar dos virios estadios
gque indicam um cresciments das vendas de canmes
ebitricos, o mercwds ainda ndo esti assim tio mooe-
tivi, a procura & residual ¢ nbo hi infracstruturas
para abastecimento, Nos bastidores, a Ligui Moly
.1|.1|1r!I+Mi'||I:|.. em esbreilo convbscto, as marcas de an-
tomwivels, tendo sido, até haoje, n Gnica marea o de-

semwolver wm aditivo exclusive para carmos hibrdaos,

Guants o desafios... a incertezn ¢ om deles, Vi con-
dicionantes fora do controlo dos fabricantes ¢ esta
situagio gque se vive ¢ global ¢ ninguém sabe lidar
oo Tiem wem efeito ccondamion ¢ finaneetno ne-
gative e ripido. Felizmente, diz Sadbna, "a Ligui

.'ilul} L wina r;l}uriq!mlv de resparsta muito ripi-

da, uma grande fexdbilidade e nmita eriatividade,
Agora vive-se o maomenti.. no mes gque vemn logo se
Vi até pongue a situgio atual pode obrigar a mu-
dar wma woia ¢ um pereamso s meko, assimseodo,
o dhe=afio & mumentar a capiacidade de resposta par
st estar preparado pans todo, Oportunidades de ne
gocio continuam a existir e tendo a Ligui Maly amia
capacidade financeira salida, permite, em plena eri-
s, adaptar e investie. Nem todos I'N.III.'HI farer ixto,
Ha muito espago para crescer © Portugal ¢ Expanha

aincda sao mundos por descobrir. @

DOpel, cumprindo a5 nonmas ACEA (5, APY SN PLUS +
R, ILSAC GF-5, BAIW Longile-17 FE-+, MB-Freigabe
229,71, Opel OVOHO154T, Chrysler MS-12145, Fiat

[5G}, Revomendado particularmenite para

baina viscosidade. Especiaimente desenvolido pata  die substingias de alto rendimenta. Para 4 nova
Iramimissdes manual o semisutomatioas [5-Trondt  geragho de cainad de veloddades astomitican, de
veiculos da Meredes-Bens de  velotidades do bipo

indice de vicosidade, uma elevada ressincis ao
cisalhamento ¢ um vakor de Iriogdo extraoniinbrio
em bodas dn condigies de fundionamento. Protege

0 5553565 ¢ Ford WSS-MM 547-B1, utilizagho em weitulod das masras Audi, Seat, Sods 725,00, Cumpre a norma ME 135,17, de lorma eficiente roatra o desgaste, a lormagls
e Vollcpwagen. (umpee a5 nosmas AP GLA, VW G de expuma ¢ 3 comosdn. Garante uma tranimissis

Fices eens e calna & embrasagem, trésnovidades 052 171 & VW G052 527 » (ieg para embraiagens multideo e forca ideal em todn of weiculos com tracho &

fambeém = Top Tec ATF 1950 Qoo pary cainas de velecidades de abo rendimen-  quatro rodas. Para sistimas de tragho & quatro

« Top Tec MTF 5300 TOW-T5W ATF para casnas de velocudades artomaticas pata 10 especisimente desemohnds pada traghes i rodis com embralagers Haldex das marcas Audl,

Lubrficante 100% sintetico, de 2o rendimento ¢ uma performance ideal gragas & combanacio quatre redas, Ouattro e dmation com um excelente  Land Rover, Opel, Seat, Skoda, Veliwagen ¢ Volva
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LIQUI MOLY IBERIA

Klare Mission, klare Ansage: Wahrend andere Unternehmen
Werke schlielen und Arbeitsplatze abbauen, vergroliern wir
unser Team und unsere Schlagkraft. Und zwar weltweit. So
durfte Matthias Bleicher (Geschaftsfihrer LIQUI MOLY |beria)
am 1. Dezember unseren 100. und 101. neuen Mitunternehmer
begrifRen! Die LIQUI MOLY-Familie heif3t José Cruz (Business
Development Executive) und Borja Sanchez-Laulhé (Technical
Sales Executive) herzlich willkommen!
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Nur drei Highlights aus der Sponsoringoffensive in Kolumbien: Hier das TERCERA VALIDA
NACIONAL MOTOVELOCIDAD im Corona Club Xtreme Park in Ciudad Popayan, bei dem die 60
besten nationalen Fahrer um den Sieg fuhren.

Beim HALLOWEEN ALMACEN
REPUESTOS VOLKSWAGEN in Ciudad
de Bogota sorgten unsere
kolumbianischen Freunde wahrend
Halloween fur schaurig-schéne
Sonderrabatte und Preise fur die
beste Kostumierung.

Beim TREPADORES CALI in Ciudad de Cali
kampften 84 Amateure auf der anspruchsvollen,
kurvenreichen Strecke um jede
Hundertstelsekunde.
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LIQUI MOLY 2020 CHINA TOURING CAR CHAMPIONSHIP
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Das letzte Rennen der LIQUI MOLY China Touring Car Championship auf dem WANTRACK
in Nanjing, deren Sponsoring als Namensgeber wir unserem Partner DU-HOPE

verdanken, war ein wurdiger Abschluss einer etwas anderen, aber nicht minder
spannenden Rennsaision.

Dank unserem Branding prasentiert sich die Werkstattfassade unseres Partners Said Al
Hashlee in einem neuen, modernen und einladenden Look.
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Mit unserer seit Beginn der Pandemie laufenden Produktspendenaktion bedanken wir uns
nach wie vor weltweit bei allen Einsatzkraften und Corona-Helden fur ihren
aufopferungsvollen Einsatz - und bekommen so wie hier in Rumanien und Lettland
tausendfache Dankbarkeit erwidert. Nur gemeinsam schaffen wir das!

LIQUIMOTOREM *.E
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Eine langjahrige Sponsoring-Partnerschaft, die passt! Denn genau wie wir bewiesen auch die
Basketballprofis von ratiopharm ulm in diesem schwierigen Jahr trotz leerer Arena echte
Kampferqualitat. Mit Erfolg: in der easyCredit Bundesliga spielen die Orangen derzeit ganz
oben mit und auch im Eurocup gelang schon die ein oder andere Uberraschung.
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Taylor Hull weild wer den Hut in Sachen
Highperfomance-Produkte flr seinen
Cadillac auf hat: LIQUI MOLY! Und als
geburtiger Texaner zeigte er beim
Rennen auf seinem "Heimatkurs" Texas
Motor Speedway mit Stolz, dass
Schmierstoffe made in Germany und
Racingpower made in USA aufs
Vorzlglichste harmonieren.
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Sponsoringoffensive:
LIQUI MOLY steigt in die
franzosische Handball-Liga ein

Ab der Saison 2021/2022 werden wir Haupt- und Namenssponsor der Starligue, der hochsten
Handball-Liga Frankreichs. Das wird uns sehr helfen, dort noch bekannter zu werden, um so
unsere Distribution auszubauen und die Nachfrage nach unseren Produkten signifikant zu
steigern. Ab kommendem Sommer wird die Starligue dann offiziell ,LIQUI MOLY Starligue”
heilfen. Unser Logo wird auf den Trikots ebenso zu sehen sein wie auf dem Spielfeld. Handball
ist eine der beliebtesten Sportarten in Frankreich. Deshalb erfullt es uns mit Stolz, kinftig dort
mit unserer Marke vertreten zu sein. Die Entscheidung flr die Starligue ist Teil unserer
langfristigen Strategie, die wir in Frankreich mit unserer 2019 gegriindeten Tochter LIQUI MOLY
France verfolgen. Der Vertrag mit der Starligue ist unser bislang grolites Sponsoring-
Engagement in Frankreich und wird sicherlich ein Volltreffer in Sachen Markenbekanntheit.
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LIQUI MOLY auch 2021
offizieller Sponsor der
Handball-Weltmeisterschaft

Um unsere internationalen Bekanntheit weiter zu forcieren, bauen wir auch auf internationalen
Handballsport. Deshalb werden wir als offizieller Sponsor der im Januar 2021 in Agypten
ausgetragenen Weltmeisterschaft der Herren auf Spielfeld gehen.

Bereits vor zwei Jahren war unser blau-rot-weil3es Logo wahrend 96 Spiele beim Turnier in
Danemark und Deutschland zu sehen. Damit haben wir nicht nur beinahe eine Million
Zuschauer in den Hallen erreicht, sondern unsere Marke auch zig Millionen Sportfans an den
Bildschirmen naher gebracht. Unter besonderen Vorzeichen steht nun die Neuauflage in
Nordafrika. Aufgrund von Covid-19 ist alles moglich, eine WM mit wenigen Stadionbesuchern,
eine ohne jegliche Zuschauer oder auch eine Absage. Das hat niemand in der Hand. Wenn der
Wettbewerb stattfindet, dann aber auf jeden Fall mit LIQUI MOLY. Denn auch in Zeiten, in denen
kleine wie grol3e Sportveranstaltungen ein organisatorische wie finanzielles Wagnis darstellen,
steht LIQUI MOLY zu seinem Engagement in unterschiedlichsten Sportarten.

Eine sportliche Besonderheit ist das erweiterte Teilnehmerfeld. Erstmals werden bei einer
Handball-WM der Herren 32 statt bisher 24 Mannschaften antreten. Das bedeutet mehr
Vorrundenspiele und damit mehr Werbezeit fur unsere Marke! Das Eréffnungsspiel findet am
14. Januar statt. Am 31. Januar wird das Finale angeworfen.
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Der Bus wird
auch im Schul- und
Regionalverkehr
eingesetzt. Jeder

kann also mit dem _ .:' : = - THE WINNER

faren and Teildes T 3 V1.  TAKESITOIL-
desieaidionii f Mit LIQUI MOLY
Wir wiinschen L = . (

allzeit gute Fahrt, auf grof3er Tour

"Wir sind (d)ein Team". Dieses
Motto leben wir gemeinsam mit
unserem Partner, dem VfL
Gunzburg. Der Handballverein
tourt nun mit einem neuen Bus
durch die Republik. Naturlich im
schicken LIQUI MOLY Design.

The winner
takes it oil

Wir hoffen, dass es dem Verein
Gluck bringt und dass der
Spielbetrieb nach Corona schnell
wieder aufgenommen werden
kann.
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Hier kénnte Ihre Werbung
stehen!
(siehe nachfolgende Seiten)

Nicht nur Sportvereine kénnen mit Bussen im
stylischen LIQUI MOLY-Look Aufsehen erregen.
Auch unseren Geschéftspartnern ermoglichen wir
Werbeprasenzen im Linienverkehr. Haben Sie als
Partnerwerkstatt Interesse unser
Marketing-Knowhow zu nutzen und sich von der

Konkurrenz abzuheben? Dann melden Sie sich doch
einfach bei uns. Die nachfolgenden Seiten zeigen

lhnen, wie es geht.
{Bislang nur in Deutschland verfigbar.)
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LIGUI MOTOROLE LIQUI {onfive
MOLY :gglrmEmE MOLY suToPFLEGE

Ideal als Wegweiser.

Die Schaltschrankanlagen der Deutschen Telekom sind
eine attraktive Werbeform fiir Sie:

B Cityboxen stehen oft an Kreuzungen und konnen als Wegweiser
zu lhremGeschaft dienen.

B 1m?2Werbeflache in Sichthohe der Autofahrer.
B Beklebung mit ,.Leuchtfolie”, also reflektierend.

B Verschiedene Laufzeiten buchbar.
B Keine Produktions- und Montagekosten.

Werbung auf den Schaltschrankanlagen der Deutschen Telekom
ca. Tm? Werbeflache. Reflektierende Folienbeschriftung direkt verklebt oder auf Alu-Dibond-Platte.

Kosten fiir Entwurf/Produktion/Montage: lhre Mietkosten bei einer Laufzeit von 12 / 24 / 346 Monaten:

ca. 350 Euro* 85 /75 / 65 Euro/Monat
*Ubernimmt LIQUI MOLY fur Sie!

Alle unsere Werbeangebote sind begrenzt und gelten nur, wenn Werbeflachen
im gewunschten Zeitraum und Ort verfugbar sind.

Bei Interesse erfolgt der Vertragsabschluss direkt mit:

SD VerkehrsMedien Baden-Wiirttemberg GmbH

Kundenservice

Tel 0731 1466 1406 | Fax 0731 1466 1409 | liquimoly@sdgruppe.de
Hier erhalten Sie auch weitere Infos!

517772008
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Inspektion - Reparaty Semue

Rudolf-Diesel-Strafe 12, Musterstas

LIOLJI MOTOROLE
LiQu ADDITIVE
FIVAT AUTOPFLEGE

Buswerbung hat viele Vorteile:

B 89% der Bevilkerung in Deutschland befindet sich taglich aufier Haus.
M Buswerbung bietet grofiflachige Gestaltungsmaoglichkeiten.
M Buswerbung ist mobil und wirkt daher starker als statische Werbung.

B Busse fahren 18 Stunden taglich an tiber 300 Tagen.

Gemeinsam mit LIQUI MOLY wird Buswerbung bezahlbar:

B LIQUI MOLY entwirft Ihre Buswerbung unter Beriicksichtigung lhrer
Gestaltungsvorgaben kostenlos.

M Die Druckkosten und die Montage am Bus tibernimmt LIQUI MOLY.

M LIQUI MOLY reserviert ein grofles Kontingent. So wird die einzelne

Werbemiete bis zu 30% gunstiger fur Sie.
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Mustermann |

Inspektion - Reparatur - Service

| Rudolf-Diesel-Strafie 12, Musterstadt
! E-mail: autoservice@mustermann.eu
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Hgt{! ADDITIVE
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0% Giinstiger

fen
5 - . ¢ Grund des gro
Werbeflachen und Mietkosten: T_:IQUI MOLY-Kontingents

Traffichoards - 18/1Grof3flachenwerbung auf der linken Seite von Linienbussen.
ca. 9m? Werbefldche. Die Busfenster werden mit Lochfolie beklebt und sind von innen transparent.

Kosten flir Entwurf/ lhre Mietkosten bei einer Laufzeit von 12 Monaten im Stadtverkehr:

Produktion/Montage:
ca. 1.500 Euro* 675 Euro/Monat

lhre Mietkosten bei einer Laufzeit von 12 Monaten im Regionalverkehr:

335 Euro/Monat

r

i ‘

Fullback / XXL-Heckflachenwerbung auf Linienbussen.

ca. 4m? Werbeflache. Das Heckfenster wird mit Lochfolie beklebt und ist von innen transparent.

Kosten fiir Entwurf/ |hre Mietkosten bei einer Laufzeit von 12 Monaten im Stadtverkehr:
Produktion/Montage:
445 Euro/Monat

ca. 1.000 Euro*

b L S i lhre Mietkosten bei einer Laufzeit von 12 Monaten im Regionalverkehr:
— e

230 Euro/Monat

*Ubernimmt LIQUI MOLY fir Sie!
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Official Sponsor

Beim Formel 1 DHL Grand Prix 2020 in der Turkei stellte Lewis Hamilton dieses Mal in einem
echten Regenkrimi sein fahrerisches Aulnahmekannen unter Beweis und sicherte sich den
historischen 7. Weltmeistertitel. LIQUI MOLY war als Official Sponsor der Formel 1 auch bei
diesem Ereignis dabei, was erneut fur weltweite Sichtbarkeit unserer Marke sorgte.
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Auch beim Grolien Preis der Emilia-Romagna 2020 in Imola war an Seriensieger Lewis Hamilton
kein Vorbeikommen - genau wie an unserem Logo, das entlang der Rennstrecke fir Millionen
Zuschauer weltweit zu sehen war.
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Auch wenn in Zeiten von Corona die Unterstitzung der
Fanmassen entlang der Rennstrecke fehlt - zumindest
die Unterstitzung von Uber 1 Millionen Zuschauern
zuhause am TV war Rallyepilot Julius Tannert bei seiner
Jagd nach der Bestzeit auf dem von Dreck, Schlamm
und Schotter gespickten Rennkurs sicher - powered by
LIQUI MOLY!
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SLOWAKEI

Drei Autos, drei Freunde, eine Weltmarke bei der Rallyeshow in der Slowakei! Die Liebe zu
schnellen Autos und LIQUI MOLY verbindet (v. I. n. r.): Mojmir Cambal (Verkaufsleiter
Intercars Slovakia), Marek Rybnicek (Geschaftsflhrer LIQUI MOLY Tschechien) und Tomas
Ondrej.
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NEUKALEDONIEN

Dieses Sponsoring schlagt grolie Wellen: unser Logo bei den Neukaledonischen
Freestyle-Meisterschaften 2020, mit Sichtbarkeit auf und am Wasser, in den Sozialen Medien

und auf allen Plakaten der Saison 2020/2021

MOTOR DILS B Ta 19
& ADDITIVES
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Dieses Sponsoring drift voll ins Schwarze: Unser Logo beim RED BULL KING OF DRIFT

2020 NOUVELLE CALEDONIE.
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LIQUI MOLY—WINTERSPEKTAKEL

Trotz starker Schneefalle behielten die Rennlaufer beim Weltcup-Riesenslalom der Herren im
italienischen Santa Caterina Valfurva den Durchblick und sorgten fur ein spektakulares Rennen
- begleitet von unserem blau-rot-weien Logo.
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Endlich wieder Bob- und Skeleton-Action vom Feinsten! Beim IBSF Weltcup im lettischen
Sigulda stlrzten sich die weltbesten Athleten mutig in den weil3en Eiskanal, begleitet von
unseren blau-rot-weilRen Farben.

A
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LIQUI MOLY-WINTERSPEKTAKEL
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TUMPING
"/(/; WORLD CUf

Fur die Springer hiel es volle
Konzentration auf den nachsten
Sprung, fur die Kameras und
Zuschauer zuhause vor den
Bildschirmen hiel? es volle
Konzentration auf unser Logo -
zumindest war unsere Marke bei
der Weitenjagd des 3.
Einzelspringens der FIS Weltcup
Skisprungsaison auf der
Rukatunturi-Schanze im
nordfinnischen Ruka/Kuusamo
immer bestens im Bilde.

.S'I.II “ 9 :, | 664000
"‘““-e»::_;:.z.::.;z ——
SUQUIIRLIGUITELIGU

YMOLY ERMOLY Bl MOLY

I
b
P o g =
! » e e -
S *



http://www.tcpdf.org

WINTERSPORT M

- ’fff?ffffffﬂm’ﬁ’ " I

g o
L :
L -.--r_.f).# -
""'fl"ﬂ'.p- 4-.--..-*_.-.-' "”#*‘. : =

= - g


http://www.tcpdf.org

—
=
®
Q
®
Q.
®

Mit LIQUI MOLY zum
Weltmeistertitel.
GroRartige Leistung
von Karl Geiger

und ein emotionaler
Moment fur

die LIQUI MOLY
family wordwide.

Der Oberstdorfer holte sich
seinen ersten Einzeltitel beim
internationalen
Saisonhdhepunkt der
Skiflug-WM in Planica und
setze sich mit seinen Springen
uber 240,5 und 231,5 Metern
knapp vor seine Mitstreiter.
Mit dabei war LIQUI MOLY als
Glucksbringer. An der Schanze,
im Zieleinlauf und auf seinem
Trikot prangte unser Logo, das
so in der ganzen Welt zu sehen
war. Wir gratulieren dem
frischen Weltmeister und
danken ihm und seinen
Teamkollegen, unser Logo mit
Stolz zu tragen!
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KELET ON

Noch mehr Emotionen bei Highspeed auf dem Eis.

Von der Rennstrecke auf den Eiskanal. Zum kompletten Wintersportpaket gehért auch unsere
Prasenz bei der Weltmeisterschaft im Bob und Skeleton. Uberall entlang des Eiskanals, im
Zielbereich, auf den Trainerboxen sowie auf der Leader-Rickwand ist unser LIQUI MOLY Logo zu
sehen. Diese Prasenz garantiert uns hohe Aufmerksamkeit bei einem Millionenpublikum. Obendrein
unterstltzen wir damit unser positives Markenimage. Mit LIQUI MOLY Erfolge feiern, das ist unser
Motto beim gesamten Sportsponsoring. Davon profitieren die Sportler und unsere Partner.
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TOP TEC

Problemlos durch den Winter(sport)
Unsere Produkte erleichtern Ihren Auto-Alltag in der kalten Jahreszeit.
Entdecken Sie unser Vollsortiment mit Gber 4.000 Artikeln.
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Sehnslichtig erwartet hatten die Piloten das 2. Rennen der Motocross-Meisterschaft in El
Salvador. Mit umso mehr Herzblut und Einsatz bewaltigten sie die von uns als Hauptsponsor

gebrandete Rennstrecke.
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Beim 2. Rennwochenende der Truck-Racing-Europameisterschaft 2020 der FIA am 6stlich von
Budapest gelegenen Hungaroring, holte sich der von uns unterstitzte Jochen Hahn insgesamt
drei Podiumsplatze. Angesichts der aktuellen Covid19-Beschrankungen und der Einstufung
Ungarns als Risikogebiet eine grandiose Leistung des mit Minimalbesetzung angereisten
Teams.

Synthoil Race Tech
GTT T0W-60
(Art.-Nr. 1391)

Das Motordl der Sieger!
Volfsynthetisches
Leichtlaufmotoral fiir
sportliche Fahrer und
extreme Einsatzbedingungen.
Bietet hichste
Schmiersicherheit, optimalen
Oldruck und maximalen
Verschleifschutz. Speziell fiir
den Motorsport entwickelt.
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Von uns gesponserte Events sind nicht nur sportliche Highlights, sondern immer auch eine
willkommene Gelegenheit zum freundschaftlichen und geschaftlichen Austausch mit
Mitgliedern unserer LIQUI MOLY family worldwide - so wie beispielsweise unsere Freunde
von LIQUI MOLY Iberia bei den LIQUI MOLY F2 World Championship im portugiesischen Vila

Velha de Rodao.
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MOTOROLE
& ADDITIVE

Made in Germany

Wir sind da, wo unsere Kunden sind - das gilt auch fir unser Sponsorings! Deshalb ist
es uns eine Freude, auch den SSV 63 Landshut-Schonbrunn e. V. zu unterstiitzen.

LIQUI MOLY-Qualitat halt, was
sie verspricht. Das gilt auch fir
unsere Werkstattausrustung,
wie hier an unserem
mindestens 25 Jahre alten
Altéldepot bei der Peter Ortkras
Autoteile GmbH in Werdohl
eindrucksvoll zu sehen ist. Ein
wahrer Schatz!
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CUNTEC

Schallddampfer-
reiniger

Limpiador de
silenciadores
Lost Schimauch-
atlagerungen schasll |
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Ob Sportschiitzen, Jager,
Sammler oder voh Berufs
wegen: Mit dem Relaunch

j und dem=Ausbau unserer

GUNTEC-Pflegeserie
nehmen wir weitere
Umsatze ins Visier.

GUNTEC: Volltreffer
fur unser Vollsortiment

Bereits unsere bestehenden Produkte aus der GUNTEC-Serie waren bei Sportschitzen,
Jagern, Sammlern und Personen, die sich von Berufs wegen absolut auf Waffen verlassen
mussen, hochst beliebt, um die prazise Schussleistung sowie den Wert der Waffen zu
erhalten. Nun haben wir das Sortiment um ein paar nutzliche Produkte erweitert und dem
perfekt aufeinander abgestimmten Waffenpflegeprogramm gleichzeitig einen neuen Look

verpasst.

i

GUNTEC Waffenpflegespray
(Art.-Nr. 4390)

Spezial6lspray zur optimalen
Konservierung und Schmierung
von Waffen und Metallteilen.
Bietet ausgezeichneten
Korrosions- und Verschleilsschutz
und bildet einen gleichmaliigen,
stabilen und besonders
wasserabweisenden Olfilm.
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GUNTEC Waffendl
(Art.-Nr. 24391)

Spezialol zur optimalen
Konservierung und
Schmierung von Waffen
sowie metallischen und
feinmechanischen
Bauteilen. Bietet
ausgezeichneten
Korrosions- und
Verschleilischutz.

GUNTEC
Schallddmpferreiniger
(Art.-Nr. 24395)

Spezialentwicklung zum
schnellen, grandlichen
Lésen und Neutralisieren
festsitzender
Verbrennungsruckstande in
Schalldampfern.

GUNTEC Waffenfett
(Art.-Nr. 24393 20 mi/24392 50 ml)

Synthetisches Spezialfett mit

1 Microkeramik fur alle
Waffenarten. Gewahrleistet die
sichere Funktion Gber einen
extrem breiten
Temperaturbereich. Bietet
optimalen Verschleil?- und
Korrosionsschutz.
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Mario Ohoven (1946-2020)

Mit Mario Ohoven ist am 31. Oktober 2020 ein erfolgreicher
Unternehmer, engagierter Kampfer fur den Mittelstand und
auBBergewdhnlicher Mensch auf tragische Weise aus dem
Leben gerissen worden.

Unser aufrichtiges Mitgefihl gilt seiner Familie.

= A A :
{ Wachter) des mittelstindischen Unte

Ienmertums ernannte
Prisident des

Bundesverbands mittelstandische Wirtschaft,
Mario Ohoven (re. im Bild), bei einem schweren Autounfall
ahe Diisseldorf. Erst vergangene Woche hatte er
rewohnt kritisch mit den akiuellen Lockdown-Ent

useinandergesetzt. In Gedenker

sich wie
scheldungen
Verbundenheit mit
unserem Verlag und seines Engagements fiir den Mittelstand
gilt unser Beileid seinen Angehorigen und Freunden.

Ausgezeichnete unter sich: Kustos Mario Ohoven (re.) gratulierte
im Jahr 2012 'markt intern'-Mittelstandspreistriger Ernst Prost.
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Bei der WM
Werkstattmesse 2020 auf
dem Messegelande
Munchen nutzten wir eine
der in diesem Jahr leider
wenigen Moglichkeiten,
unsere Produktneuheiten,
unser Vollsortiment und
unsere Messeaktionen zu
prasentieren - nattrlich
unter Einhaltung strengster
Hygiene- und
Sicherheitsvorkehrungen.



http://www.tcpdf.org

Ernst Prost (63) und Gunter
Hiermaier (56) feiern 30 Jahre bei
LIQUI MOLY, dem deutschen

Spezialisten fir Ole und Additive.
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Intelligente

Aufhangung
verbessert
das Fahrerlebnis

Brenn-
stoffzellen-

technologie
wird erwachsen

geit 30 Jahren ein
gerfolgreiches Duo
¥ bei LIQUI MOLY

\ JAls Unternehmensflihrer mussen wir den Menschen, die fur
/| / uns arbeiten und uns beliefern, helfen und die Pandemie in
ko . eine verniinftige Relation setzen, damit Hoffnung und
L ., Optimismus an die Stelle von Angst treten.”

— Ernst Prost, Geschéftsfiilhrer von LIQUI MOLY. Seite 42
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nnovation

Sicherung der Zukuntft

won LIQUI MOLY

durch Nutzung aller Chancen

mmmmmmmmm

’ Produkte von LIQUI MOLY
' wardu n mehr als 120
’ .= e Lindern vertrieben und betreut.
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Eine Produktionslinie bei LIQUI MOLY. Das Unternehmen v

4.000 Produkte.

Ernst Prost,
Geschaftsfiihrer
von LIQUI MOLY,
mit einigen

der Produkte.

ertreibt mehr als

Weltweit haben viele Unternehmen in der Automobil- und anderen Branchen als
Reaktion auf den Covid-19-bedingten Abschwung den Fokus nach innen, auf

Kostensenkungen, gerichtet.

DCadurch wurden Tausende Arbeitnehmer arbeitslos oder gingen

in Kurzarbeit, was die wirtschaftlichen Auswirkungen, die mit den
MaBnahmen von Regisrungen gegen das Virus einhergingan,
noch verscharft hat. Dar Welthandelsorganisation (WHO) zufolge
werden alle Regionen der Welt einen drastischen Handelseinbruch
im zweisteligen Bereich erleben.

Unternehmensfuhrer halben aber eine Alternative zum
Kosten- und Personalabbau. In der Motorbranche ist
LICHUI MOLY, Spezialist fir Motordle, Schmiermittel,
Fahrzeugpflege-Produkie und Additive, eines der
fuhrenden Beispiele dafir, was getan werden
kann. Management und Mitarbeiter sind be-
harrich auf der Suche nach Chancen, die sich
durch die Panderme bieten.Unternehmens- und
wialtweit konnten sich die Mitarbeiter von LIQUI
MOLY ganz auf die Weiterentwicklung des Ge-
schéafts und die Erreichung der Produktionsziele
konzentrieren, well Geschaftsfihrer Ermst Prost
ihnen allen Jobsicherheit zusagte — gegebenenfalls
sogar unter Kilrzung seines eigenen Gehalts.

Seitdem sucht er regeimalig den Kontakt mit Mit-
arbeitern und Kunden, um sie immer wieder zu motivieren, in der
derzeitigen finsteren Lage auch die Maglichkeiten zu sehen.

Automotive Industries (Al) befragte Prost und weitere Top-
manager von LIGQUI MOLY — Sebastian Zeiger, CEO, LIQUI MOLY
USA, und Peter Baumann, Marketingleiter — zu ihren Gedanken
und ihrer Philosophie Uber angemessenas Handeln von Unter-
nehmensfiihrem in einar Welt mit Covid-19. Ziel ist es, anders
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Manager und Interessenvertreter im Automobilsektor zu bestarken,
die Herausforderungen der Pandemie aktiv zu bewaltigen,

Al: Wie wirkt sich die Remotearbeit so vieler Beschaf-
tigter auf die Work-Life-Balance aus? Prost: Ich mag den
Ausdruck Work-Life-Balance nicht. Er ist schlichtweg falsch.
Als ob Leben und Arbeit Gegensitze wiren. Arbeit ist ein Teil

des Lebens - und dazu ein ganz wichtiger. lch denke, alle
Menschen sollten eine Arbeit haben, die sie erflillt,
ihnen Freude und Zufriedenheit vermittelt,

Ernst Prost, Geschaftsfihrer
von LIQUI MOLY,

Arbeit schafft Zufriedenheit, Anerkennung,
Selbstbestatigung und das gute Geflihl, etwas er-
reicht zu haben, lch wiirde sogar sagen, dass Arbeit ein
wesentlicher Bestandteil eines erflliten Lebens ist. Fragen Sie
eine arbeitslose Person - unabhingig vom Geld und von so-
zialen Kontakten durch die Arbeit. Wenn nur Freizeit als , heilig”
erachtet wird und der Rest als Schinderel oder etwas Schlech-
tes, dann stimmt mit unserer Gesellschaft etwas nicht. Aber die
Relation und der Zeitaufwand missen natlrlich stimmen. Daher
habe ich Uberstunden aus unserem Unternehmen verbannt. >
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In meinen stirmischen Jahren habe ich nur darauf gewartet,
dass unsere Konkurrenten in ein langes Wochenende oder in
die Betriebsferien gehen oder anderweitig abwesend sind - ihre
+Festung” unbewacht und verwaist zuriicklassen. Diese Zeiten
wussten wir stets gut zu nutzen. Wann immer unsere Konkur-
renten in Urlaub waren, haben wir die Kunden mit Top-Ange-
boten (iberzeugt.

Diese Taktik gefilt mir noch immer: mit einem Uberra-
schungseffekt die Flihrung dbernehmen, wihrend der Kontra-
hent abwesend ist. Sogar jetzt in der Krise spielen wir unser
Spiel nach diesen Regein. Die meisten Unternehmen gehen
in Deckung, sparen und legen MaBnahmen auf Eis
oder sitzen einfach zu Hause und warten, bis die

Sebastian Zelger CEO,

LIQUI MOLY USA.

Pandemie vorbei ist. Wir machen das Gegenteil.
Wir nutzen die Chancen, die jede Krise bietet und set-
zen auf antizyklisches Handeln. Wir investieren gerade jetzt
in Mérkte, Mitarbeiter und in unsere Marke, Lassen Sie uns das
Beste aus dem machen, was wir gerade tun. Daran erfreuen
kinnen wir uns spater noch = wenn wir das Spiel gewonnen
haben.

Al: Wie sehen Sie den Umgang der Beschéftigten mit
der Work-Life-Balance in den USA und wie hat Covid-19
diesen verdndert?

MNeben dem traditionellen VW Golf TCR
hat das LIQUI MOLY-Team Engstler jetzt auch
zwei Hyundai i30 N TCR in der DTM am Start.

Zelger: Darauf gibt es keine Standardantwort, die Re-
aktionen unterscheiden sich von Person zu Person. lch weil
von einigen meiner Freunde, dass sie tatsachlich ihre Lebens-
weise lberdenken. Vor der Pandemie waren sie arbeitsbedingt
standig unter Strom. Sie haben sich keine Zeit genommen, um
einmal durchzuatmen und zu (berlegen, ob sie diese Hektik
wirklich wollen. Jetzt haben sie plotzlich Zeit und denken darii-
ber nach, was sie sich eigentlich wiinschen. was ihnen wichtig
ist — und haben begonnen, sich beruflich umzuorientieren, An-
dere Bekannte wiederum, die derzeit beurlaubt sind, kénnen die

Riickkehr zur Arbeit gar nicht erwarten, da sie nicht nur das
Arbeiten selbst, sondern auch die gessllige Komponen-
te vermissen.

Ja, Arbeit ist sehr gesellig! Kurzum: Covid-19 wird

die Arbeitseinstellung einiger Menschen ver-
a&ndern. Andere haben nicht das Gefiihl, etwas
andern zu missen, sondem wollen einfach
wieder zurlick an die Arbeit.

=1 Ein Aspekt der Work-Life-Balance — wie
der Mame bereits andeutet - ist aber die Ge-
samtzeit, die einem fir Aktivitdten auBerhalb des
Arbeitslebens Verfligung stehen. Matidich lieben
manche ihre Arbeit so sehr, dass sie gar keine Frei-
zeit bendtigen. Arbeit ist ihre Erflillung. Ihr Leben ist die
Arbeit und ihre Arbeit ist ihr Leben. Ich glaube, auf mich trifft
das weitestgehend zu, und ein Teil von mir wiinscht sich, jeder
kéinnte so denken. Aber das ist natlirlich nicht der Fall.

Allgemein haben Beschéftigte in den USA weniger Urlaub
als meine Kollegen in Deutschland. Darliber hinaus sehe ich,
dass viele dort (nicht aber unsere Mitarbeiter von LIQUI MOLY)
nicht nur einen einzigen Job haben, sondern aus unterschied-
lichen Grinden zwei oder sogar drei Tatigkeiten nachgehen.

Es ist schwierig, vom zeitlichen Aspekt her eine gesunde
Work-Life-Balance zu emeichen, wenn man keine Zeit flr
den ,Balance"-Teil hat.

"‘__

.
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DIE GESCHAFTSWELT NACH COVID-19

Al: Wie, denken Sie, wird das Arbeitsleben nach dem
Ende der Pandemie aussehen?

Baumann: Dich bin gin optimistischer Mensch. Daher glau-
be ich, dass jeder sich mehr auf die wirklich wichtigen Dinge
konzentrieren solite und wird, auf pers@nliche Beziehungen, den
Service neben dem Verkauf, die Vermeidung unnitiger Kosten,
Geschaftsreisen, Meetings etc. Ganz sicher werden auch alle
Arten technischer Hilfsmittel an Bedeutung gewinnen.

Prost: Was mich gerade am meisten beunruhigt, ist die
Kakophonie der Regierung und inrer Institutionen,
Kompetenzzentren, Expertenkommissionen und
der Talkshows, die in den Ohren der verangstig-
ten Biirger klingen. Einige Experten/Politiker
warnen davor, zu friih Entwarnung zu geben,
andere sehen durch ihre Ministerbrillen das
Licht am Ende des Tunnels. Von denselben
Institutionen, von der Regierung und von
sogenannten Expertengruppen kommen
widerspriichliche Meldungen. Fortwihrend
gibt es beangstigende Machrichten, Warnun-
gen, Vorschidge, Forderungen, Ermahnungen
und dazu endlose Diskussionen zwischen Experten
und Politikern. Diese verdeutlichen nur den Dissens
dariiber, was getan werden sollte und muss.

Maske ja oder nein? Oder vielleicht? Exemplarisch fiir das
weltweite Geschehen ist das politische Versprechen hier in
Deutschland durch Wirtschaftsminister Peter Altmaier, dass
Kein einziger Arbeitsplatz verloren gehen™ werde. Im néchsten
Atemzug erklart uns derselbe Minister, wir missten mit einem
schweren, tiefen und langwierigen Wirtschaftseinbruch rechnen.

Vion unseren Standorten weltweit erhalten wir die Reaktion,
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Ul MDL\* ist l.leferant
{ Rﬂcing. einem der groBten
araﬂ'-nn-Flallye-Tearns weltweit,

dass die Menschen (berall widerspriichliche Botschaften erhal-
ten und unruhig werden, weil sie s mit blinden Blindenflhrern
zu tun haben. Ja, irgendetwas muss man den Blirgern sagen,
wir missen erfahren, ob wir uns vor der Krankheit flrchten
miissen, aber diese Warnungen sollten mit Fakten untermauert
werden. Als Unternehmensfihrer missen wir den Menschen,
die fir uns arbeiten und uns beliefern, helfen und die Pande-
mie in eine verninftige Relation setzen, damit Hoffnung und
Optimismus an die Stelle von Angst treten.” , Angst essen Seele
auf” ist der Titel eines Films von Rainer Werner Fassbinder von
1974, Der absichtlich falsche Titel im Deutschen ist mir
im Gedachtnis geblieben.

Peter Baumann, Marketingleiter
bei LIQUI MOLY.

Wir alle haben Angste - Angst vor Verlust, Be-
ziehungen, Versagen und Tod. Es gibt unendlich viele
Dinge, vor denen man Angst haben kann. Die Gallier in der
beriihmten Comic-Reihe Asterix fllrchteten sich immer davor,
innen kénnte der Himmel auf die Képfe fallen. Wir lachen dar(-
ber, aber sind nicht viele Angste irrational, surreal und erschre-
ckend? Schweifigebadet aufwachen, geplagt von Albtrdumen
und gequalt von Urangsten. Ich kenne das gut. Manchmal
brauche ich ein paar Stunden, um die triilben Gedanken zu ver- >

treiben.
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Die Angst sitzt einem in den Knochen, sagt man, ganz tief
drinnen. Also ist Angst ganz normal, so wie viele andere un-
erwilnschte Dinge im Leben.

DIE KRAFT DES POSITIVEN DENKENS

Al: Welche Botschaft erwartet die Welt von Regierungen,
Institutionen wie der WHO und anderen Akteuren, die gegen
das Coronavirus und seine Auswirkungen kdmpfen?

Prost: Jeder braucht einen klaren Fahrplan, soweit irgend
miglich. Und diesbeziiglichen Konsens. Die Menschen sind
nicht dumm. Jeder versteht die Situation. Insgesamt betrachtet
und auch aus der perstnlichen Perspektive. Niemand braucht
Schwarzmalerei und eine Beschreibung aller negativen Aspekte.
Menschen brauchen Anflhrer und keine Ligner. Wir haben die
Wahl: Wir verschiieen unsere Augen und hoffen, dass nie-
mand uns sieht, oder wir halten alle zusammen, motivieren uns
gegenseitig, sehen die Chancen und kdmpfen weiter flir unser
Unternehmen und unsere Jobs. Jede Krise eréffnet Chancen
und Geschaftsmiglichkeiten,

Al: Wie haben sich die unterschiedlichen Botschaften
von den Regierungschefs der Industrielander auf das Ge-
schéftsklima ausgewirkt?

Zelger: Zunachst einmal glaube ich, dass die meisten
Staatsoberhdupter das Beste fir ihre Blrger wollen und eine
Balance zwischen Gesundheitsschutz und Wirtschaftsinteres-
sen anstreben. Die unterschiedlichen Botschaften beruhen ein-
fach darauf, dass in jedem Land andere Umstinde herrschen,
und sogar innerhalb eines Landes, einer Institution dieses Lan-
des gibt es verschiedenste Meinungen zu dem Thema und den
geeigneten MaBnahmen. Fragen Sie einen Okonomen und Sie
bekommen eine Antwort. Fragen Sie einen Virologen und Sie
erhalten eine andere Antwort. Fragen Sie einen Politiker und er
wird sich aus den Antworten des Okonomen und des Virologen
seine eigene Meinung bilden, Zusétzlich gibt es unterschiedii-
che |deoclogien und Prioritdten, die dazu flihren, dass Staaten in

Tennisstar Roger Federer vor einer Werbung von

LIQUI MOLY beim Mercedes Cup. Das Unternehmen ist
seinem Profil wihrend des globalen Lockdowns treu
geblieben.

unterschiedlicher Weise auf die Pandemie reagieren.

Dies kann natUrlich zu Verwirrung unter Landes- und Staats-
regierungen, Unternehmen sowie deren Flhrungskraften und
Angesteliten filhren. Jedes Unternehmen muss daher fiir sich
selbst entscheiden, was unter den gegebenen Umstdnden das
Beste ist. Es gibt Unternehmen, die sehr flexibel und anpas-
sungsbersit sind (mit virtuellen Schulungen, elekironischem
Handel zum Beispiel) und dadurch - freilich in bestimmten
Segmenten - einen erheblichen Wettbewerbsvorteil edangen.
Wahrend einige Unternehmen abwarten oder komplett dichtma-
chen und ihre Beschaftigten beurlauben, investieren andere in
Personal, Kunden und Markenbewusstsein, um fir ein erneutes
Anziehen der Wirtschaft gewappnet zu sein. Ich méchte ein-
rdumen, dass das selbstverstindlich nicht auf alle Unternehmen
libertragbar ist. Wir bei LIQUI MOLY haben Gliick, dass die Umn-
stande uns erlauben, 0 zu handeln, wie wir es tun.

Was kénnen wir von unseren Regierungen erwarten?

Prost: Jeder weiB, dass uns von Zeit zu Zeit Epidemien und
Pandemien heimsuchen. Wie kann es sein, dass wir so unvor-
bereitet und eiskalt erwischt wurden? Als mein Sohn Benja-
min im Oktober 2018 fir mehrere Wochen im Krankenhaus
war, kannte ich mir &in eigenes Bild von unserem deutschen
Gesundheitssystem machen. Nicht in Hochglanzbroschiiren,
sondern durch eine Krankenschwester, die sich die gesamte
Machtschicht hindurch allein um 18 Doppelzimmer kimmerte.
Einige Patienten mussten also etwas ldnger auf der Toiletten-
schiissel warten, bis ihnen der Po abgewischt wurde. Bis spat
in den Abend waren zahlreiche Pflegekrafte in der Abteilung
und auch frith am ndchsten Morgen (nach einer Schlafpause, so
hoffe ich). Als waschechter Schwabe bin ich von Haus aus fiir
sparsames Handeln. Aber sicherlich nicht fir ruintses Spar-
mafinahmen, die uns anschlieBend auf die Flle fallen. Es ist
beschimend, wie schlecht wir Menschen bezahlen, die uns
pflegen und uns den Allerwertesten sdubern. Wir kiinnen nicht
erwarten, dass sie das aus reiner Nachstenliebe und Hilfsbereit-
schaft tun — auch wenn dies der Fall ist, sondern wir miissen sie
fir diese Herkulesaufgabe angemessen entiohnen. Alles andere
ist unanstandig, unfair und, wie jetzt deutlich wird, einfach
dumm. Dieses kleine Virus wird die Welt wahrscheinlich ein,
zwei oder sogar drei Billionen Euro kosten, Tatsdchlich aber
ist nicht das Virus fiir diesen Schaden verantwortlich, sondern
die Kurzsichtigkeit derjenigen, deren Aufgabe die Bewidltigung
einer Epidemie oder Pandemie ist, ohne dass die gesamte Welt
aus den Fugen gerét. Der Fokus auf Einsparungen hat zu einer
menschlichen und dkonomischen Katastrophe gefihrt.
AUSSICHTEN FUR DIE WIEDERBELEBUNG

Al: Wie sehen Sie die Wiederbelebung der Wirtschaft
nach dem weltweiten Ende der Lockdowns?

Baumann: Lassen Sie mich fiir unsere Branche sprechen.
Ich glaube, jeder versteht jetzt viel besser, wie wichtig Logistik
und persdnliche Mobilitét sind. Menschen, die ein eigenes Fahr-
zeug besitzen, kdnnen sich trotz Einstellung des offentlichen
Personenverkehrs fortbewegen. Unsere Branche wird sich
schnell erholen, da die Fahrzeuge Inspektionen und hochwer-
tige Produkte bendtigen, um ordnungsgemal zu funktionieren.
Auf der Logistikseite werden Schmiermittel fir den Betrieb von
Lastkraftwagen, Rettungsfahrzeuge, &ffentlicher Verkehr, Berg-
bau- und Landwirtschaftsmaschinen etc. bendtigt.

Prost: Diese Krise fordert zahireiche verborgene Wahrheiten
zutage. Dreimal taglich werde ich an das Sprichwort \Wahre
Menschen erkennt man erst in der Not® erinnert. Und es gibt
Uberraschungen in beide Richtungen. Der deutsche Dichter und
Philosoph Friedrich Hélderlin sagte auBerdem, .Wo aber Gefahr
ist, wichst das Rettende auch” — und das erleben wir tagtig-
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lich. Einige von uns wachsen an der Herausforderung, indem sie
die ndtigen MaBnahmen ergreifen, persdnlich zur Bewaltigung
der Krise beitragen und andere unterstiitzen.

Aber nicht immer stehen wir, diejenigen mit den stirksten
Armen und breitesten Schultern (und dicksten Brieftaschen) in
erster Reihe, 50 wie es sein solite, sondern vielmehr digjenigen
mit dem grdften Herz, mit gottgegebener Empathie und Mitge-
filhl, Kreativitdt und Verantwortungsbewusstsein. Hingegen gibt
es auch jene, die in Krisenzeiten sich selbst an die erste Stelle
getzen, nur auf den eigenen Vorteil bedacht. So hnlich muss es
auf der Titanic zugegangen sein. Auf einem Boot befinden wir
uns nicht, aber in einem Unternehmen mit einer Mannschaft von
1.000 Mitarbeitern und 10.000 Passagieren an Bord — unseren
Kunden und Geschaftspartnem.

Wann haben Sie zuletzt etwas von unseren Wettbewerbern
gehdrt oder gesehen? Alle sind in Deckung gegangen, im Ho-
meoffice oder in Kurzarbeit. Einzig der Anrufbeantworter arbei-
tet noch. Das ist groBartig! Es ist typisch fir ein multinationales
Untermehmen und genau das habe ich erwartet. Jene, die sich
daflir entschieden haben, auf dem Sofa auszuharren, bis alles
wieder normal 13uft, haben nicht verstanden, wofiir ein Unter-
nehmen eigentlich steht und was uns als Menschen ausmacht.

In Deutschland wird gemn zwischen Wirtschaft auf der einen
Seite und Blrgem auf der anderen Seite unterschieden. So
saliten wir das nicht sehen. Zwei Drittel unseres Geschéfts-
volumens generieren wir durch Exporte. Wir kdnnen nicht nur
nehmen. Wir missen auch geben! Das ist das Mindeste, was
alle 1.000 Mitarbeiter von LIQUI MOLY tun kénnen, soliten und
miissen. lch zihle jetzt auf unsere Mitarbeiter, wie ich es die
vergangenen 30 Jahre getan habe.

STARKE FUHRUNG

Al: Wie wichtig ist es Ihrer Ansicht nach, dass ein Unter-
nehmen und dessen Flihrungsebene in Krisenzeiten die
Richtung weist?

Prost: In ungewissen Zeiten brauchen Menschen immer
eine filhrende Person, die Verantwortung Obernimmt, die
Richtung vorgibt und mit gutem Beispiel vorangeht. Das gilt fir
die gesamte Fihrungsmannschaft und ist Motivation fiir jeden
Einzelnen. Diese Fihrungskrafte solliten nicht nur ihre Starke
demonstrieren. Viel wichtiger ist es, gesellschaftliche Verantwor-
tung zu zeigen, einen klaren Plan zu haben und anzupacken.

Al: Wie unterscheidet sich LIQUI MOLYs entschlossene
Haltung von der anderer groBer Unternehmen, die nach
staatlichen Hilfspaketen verlangten und im gleichen Zuge
Arbeitnehmer entlieBen?

Zelger: Ich kann nicht fiir andere Unternehmen sprechen,
aber wir bei LIQGUI MOLY USA haben keinen einzigen Mitarbei-
ter wegen Covid-19 beurlaubt oder entlassen. Ich méchte nicht
liber Unternehmen urteilen, die staatliche Hilfe in Anspruch ge-
nommen haben. Die war in vielen Fallen zur Aufrechterhaltung
ihres Geschafts notwendig und ich bin froh, dass sie unterstiitzt
werden. Dafiir gibt es diese Hilfsmittel.

Auf der anderen Seite muss man zumindest das Verhalten
einer Handvoll gréferer Unternehmen hinterfragen, die staat-
liche Hilfe fordern, gleichzeitig aber immense Boni an ihre
Topmanager zahlen und Dividenden ausschiitten. Das ist eine
fragwiirdige Umverteilung der Steuergelder. Wir bei LIQUI
MOLY haben um keinerlei staatliche Hilfe gebeten. Wir wollen
und werden ohne Unterstitzung vom Staat aus dieser Krise
herauskommen. Wir vertrauen auf unsere groBartigen Mitarbei-
ter, Partner und Kunden, mit deren Hilfe wir unser Werk und die
Produktion am Laufen halten.

Rl
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LIQUI MOLY weitet sein Engagement in der Formel 1 aus

und hat einen Vertrag mit der Rennserie bis Ende 2022
unterzeichnet.

AUFBAU DER MARKE

Al: Wie wird man sich nach dem Ende der Pandemie an
LIQUI MOLY erinnern?

Baumann: Wir sind seit jeher ein Unternehmensbiirger mit
hohem gesellschaftlichen Verantwortungsbewusstsein. Das ist
Teil unserer Philosophie. Gleich zu Beginn der Krise haben wir
allen Mitgliedern der LIQUI MOLY-Familie versichert, versichert,
dass keiner im Stich gelassen wird und keiner seinen Job ver-
liert. AuBerdem haben wir den Weg bereitet fUr die Zeit nach der
Krise, indem wir unsere Produkte und Dienstleistungen wie nie
zuvor beworben und vermarktet habe. Dies kommt direkt dem
Geschéft all unserer Lieferanten, Handler und Partnerwerkstat-
ten weltweit zugute. Nicht zu vergessen: Wir haben Produkte im
Wert von mehreren Millionen Euro an Gesundheitsdienstleister
weltweit gespendet. Die Menschen werden sich daran erin-
nern, wenn sie sich zukinftig fir eine bestimmte Marke und ein
Unternehmen entscheiden.

Al: Rechtschaffenheit ist eine seltene Qualitat bei Unter-
nehmen und Konzernen. Fir viele zihit nur der Profit, auch
auf Kosten der Gesellschaft und der Umwelt. Warum ist
es fiir Sie personlich wichtig, dass dies nicht der Weg von
LIQUI MOLY ist?

Prost: Das ldsst sich ganz einfach beantworten, da der
Erfolg uns Recht gibt. Rechtschaffenheit, Respekt und Verlass-
lichkeit hangen direkt mit langfristigem und nachhaltigem Profit
zusammen. Alle unsere Geschaftspartner weltweit wissen, dass
sie sich auf uns persdnlich, unsere Dienstieistungen, Produkt-
qualitdt und den Support verlassen kiinnen. Alle, die mit uns zu
tun haben - Lieferanten und Kunden - wissen, dass sie in jeder
Situation auf uns bauen kénnen. Wir zahlen unsere Rechnungen
piinktlich und liefern unsere Produkte vollstandig, piinktlich und
in hdchster Qualitat. Und sie geben es uns zurlick.
SICHTBARKEIT IN SCHLECHTEN ZEITEN

Al: Warum hat sich LIQUI MOLY in schlechten Zeiten
nicht zuriickgezogen?

Baumann: Wenn Sie in Deckung gehen, sehen Sie nicht, in
welche Richtung Sie laufen. In allen sogenannten Krisenzeiten
haben wir Erfahrungen gesammelt und erkannt, dass Gestalten
viel effektiver ist als Geschehenlassen. Ein Beispiel aus
Junserer Welt*: Die meisten unserer Wettbewerber sind P
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Eine Produktionslinie bei LIQUI MOLY.
Das Unternehmen vertreibt diber 4.000 Produkte.

in diesen Zeiten unsichtbar. Unsichtbar fiir Ihre Kunden und un-
sichtbar als Marke in der Offentlichkeit, Unsichtbar sein, bedeu-
tet keinen Technik- und Verkaufssupport, keine Markenbildung
etc. Aber all dies ist wichtig, um fiir alle Beteiligten nachhaltiges
Wirtschaften zu erzielen.

Insbesondere in diesen Zeiten. Wir bevorzugen die ent-
gegengesetzte Richtung. Gerade heute muss man alle Kunden
unterstiitzen. Das tun wir, indem wir Online-Produkt- und Ver-
kaufsschulungen durchfiihren, VerkaufsforderungsmaBnahmen
anbieten und die Marke bei den Konsumenten bewerben. Wenn
niemand anders das tut, ist diese Taktik noch viel effelktiver.

Al: Was kann getan werden, um lhre Botschaft
populdr zu machen - dass Kostenklrzungen die Zukunfts-
aussichten trilben?

Prost: Das staatliche Gesundheitswesen in manchen Lan-
dern liefert traurigerweise das beste Beispiel. Die am meisten
benétigten Dienstleistungen und die am meisten bendtigten
Arbeitskréfte erhalten nicht die Beachtung, die ihnen Uberall zu-
kommen solite. Gesundheitsversorgung ist der letzte Bereich,
in dem Kostenkirzungen stattfinden sollten. Dies hat sich in
den vergangenen Wochen deutlich gezeigt. Ein Mangel an Per-
sonal, Beatmungsapparaten, Aufnahmekapazititen, Schutz-
kleidung etc. Ich spreche nicht (iber arme Entwicklungslander.
Ich meine Lander wie die USA, Russland und Teile Europas.
GleichermaBen missen Unternehmen sicherstellen, sich mit
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Kostensenkungen nicht die Lebensgrundliage zu entziehen.

Al: Welchen Preis zahlt die Wirtschaft fir den Mangel an
Investitionen in das dffentliche Gesundheitswesen?

Baumann: Ich wiirde vielmehr fragen, welchen Einfluss die
Unternehmen oder Untemehmensfiihrer haben. Alle staatlichen
Investitionen sind mehr oder weniger steuerfinanziert. Steuern
werden von Unternehmen und der Bevdlkerung gezahlt. Zumin-
dest in demokratischen Landermn wihlen Menschen die Regie-
rung und kidnnen so direkt beginflussen, wie die Steuergelder
eingesatzt werden. Wenn Sie eine Partei wéhlen, die nicht an
der Starkung des Gesundheitswesens oder der &ffentlichen
Wohlfahrt interessiert sind, miissen Sie mit den Konsequenzen
leben.

Prost: Nicht das Geld ist es, was zahlt. Es sind die Arbeits-
platze. Wir haben einen Plan, ein Rezept, wie wir daflir sorgen,
dass 1.000 Mitarbeiter motiviert bleiben und trotz Virus lieber
arbeiten als zu Hause zu sitzen! Bei LIQUI MOLY haben wir
unseren Mitarbeitern zugesichert, dass es keine Kurzarbeit,
keine Entlassungen und keine Verluste geben wird. Dazu sind
wir in der Lage, weil wir eine starke Mannschaft sind. Jeder
leistet seinen Beitrag, einschliefllich meiner Person. Ich habe,
wie versprochen, mein Gehalt gekiirzt. Das Ergebnis sehen
wir an unseren Mitarbeiter im Blro, in der Fabrik, der Logistik-
abteilung und der Verwaltung. Sie agieren verantwortungswvoll
und fleiBig — genau wie Pflegekrafte und Arzte, die sich um die
Kranken kimmern. Wir haben also 1.000 stolze Mitarbeiter,
die der AuBenwelt, den Kunden, Machbarn und Freunden und
natiirlich der Presse zeigen, wie inr Unternehmen die Beschaf-
tigten in einer Krise behandelt. Aus diesem Grund [8uft unser
Geschaft. Eine Vielzahl von Unternehmen hat jetzt Kurzarbeit
angekindigt oder Personal abgebaut, obwohl sie auf dicken
Brieftaschen sitzen. Wer hat ihnen die Taschen mit Geld ge-
fiillt? Genau die Leute, die sie jetzt im Stich lassen. Ungliickli-
cherweise benehmen sich viele Unternehmen in so unethischer
Weise und vergessen die Millionen- und Milliardengewinne der
vergangenen Jahre. Zwei schwierige Monate — nur zwei Mo-
nate und alle verlangen Almosen vom Staat, schreien ,Mann
lber Bord" — aber nicht als Hilfeschrei, sondern als Befehl! Wir
machen das nicht! Wir Gbernehmen Verantwortung fir unser
Unternehmen, unsere Mitarbeiter, Kunden, fiir die Geselischaft
und die Lander, in denen wir tatig sind. Wir erinnern uns alle
noch gut an die Finanzkrise 2008 und 2009. Damals gingen wir
mit gutem Beispiel voran und lebten das, was wir predigten.
Andere kiirzten die Lhne, entlieBen Personal und filhrten Kurz-
arbeit ein, um die Gewinne zu stabilisiersn — mit erheblichen
Kosten fir Gesellschaft und Mitarbeiter. Das ist blddsinnig! Aus
der damaligen Krise gingen wir gestérkt hervor und das werden
wir auch diesmal schaffen. Wir wissen, was wir tun, und wir
wissen, dass es nicht nur richtig ist, sondern der einzige an-
sténdige Weg im Umgang mit uns selbst!

Al: Ist Ihre heutige Strategie anders als Ihre Reaktion
auf die Wirtschaftskrise 2008/097

Prost: Es ist die gleiche Strategie. Jetzt kénnen wir erneut
zeigen, was LIQUI MOLY von der Konkurrenz abhebt. Hierzu
zdhlen die Ausweitung von persdnlichen Service- und Support-
leistungen und WerbemaBnahmen. Es ist an der Zeit, in Marke,
Produkt und Marketing zu investieren. Wir sind nicht nur Pas-
sagiere. Wir sitzen am Steuverrad. Wir bauen seit jeher Reserven
auf, um fir Situationen dieser Art gewappnet zu sein.
MITARBEITER AN BORD

Al: Wie reagieren andere auf LIQUI MOLYs fiirsorgliche
Haltung gegeniiber seinen Mitarbeitern und Partnern?

Zelger: Wir als Unternehmen haben extrem positives Feed-
back auf unsere Haltung bekommen. Die Menschen sehnen
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sich in dieser Zeit nach positiven Nachrichten und wir kbnnen
hoffentlich ginen winzigen Beitrag dazu leisten. Keine staat-
lichen Mittel (sprich Steuergelder) in Anspruch zu nehmen und
stattdessen Millionen von Euro in Produkte flir medizinische
Ersthelfer zu spenden, sind aber nur zwei der Beispiele, die
Menschen in diesen Tagen héren wollen.

Ich bin sicher, dass unserer LIQUI MOLY-Familie diese
positive Einstellung langfristig nutzen wird, da Werkstatten und
Endkunden in uns einen starken Partner sehen werden, der das
Herz am rechten Fleck hat.

ERFOLGSFORMEL

Al: Kénnen andere Ihre Erfolgsformel Gbernehmen?

Baumann: Ja, aber ein gutes Rezept bedeutet nicht not-
wendigerweise eine hervorragende Mahlzeit. Benéitigt werden
auch hochwertige Zutaten und der geeignete Koch. Es mag et-
was arrogant klingen, aber wir schauen nicht so sehr auf andere.
Wir haben unseren Weg gefunden, der flr uns und unsere Part-
ner funktioniert. Dieser Weg hat uns in der Vergangenheit Erfolg
gebracht und wird uns in eine vielversprechende Zukuntft fiihren.
Wir sind in 140 Landern tatia. In einigen befinden wir uns noch in
der Anlaufphase. Flr die ErschlieBung der Marktpotenziale bleibt
noch viel zu tun,

Prost: Die Hauptzutaten sind Verantwortungsbereitschaft,
Entscheidungsfahigkeit und Umsetzungskraft — als Team. So
arbeiten wir im Wesentlichen schon immer. Die jetzige Situation
hat aber die Geschwindigkeit und Entschiedenheit, mit der wir
handeln miissen, dramatisch erhoht und Reaktionszeiten ver-
kirzt. Nicht die GroBen fressen die Kleinen, sondern die Schnel-
len fressen die Langsamen. Verstehen Sie mich nicht falsch. Die
Wirtschaftskrise ist dramatisch und das Virus katastrophal, Auf
Makroebena kann ich nichts dagegen tun. Aber innerhalb mei-
nes Unternehmens kann ich mein Bestes geben und das MNétige
beitragen. Einige Kollegen nennen mich Kribek” als Kurzform
fir Krisenbekampfer®. Das gefallt mir. Auch ,Oberoptimist”
habe ich schon gehért. Ja, ich bin optimistisch und glaube an
das Gute, das Positive, das Konstruktive und das Schone. Ich
mdchte mich nicht den Schwarzsehem anschlieBen und nicht
den Klageliedemn, die von allen Seiten zu verneghmen sind. Ich
bin in meinem Element. Wir bewegen Dinge. Wir entwickeln. Wir
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Teil des Additiv-Sortiments von LIQUI MOLY.

leisten. Wir werden gebraucht. Wir schaffen Wert und wir stiften
Mutzen. Wir liefern unser Bestes. Das ist ein unglaublich gutes
Geflhl. Ich bin dankbar dafiir. Die Dinge, die wir nicht &ndern
kdnnen, missen wir akzeptieren. Aber die Dinge, die wir &ndern
kénnen, missen wir mit all unserer Kraft angehen. Das ist eine
wunderbare Aufgabe inmitten der Gesundheits- und Wirtschafts-
krise, von der die ganze Welt betroffen ist. Die Bewaltigung einer
Krise erfordert zuallererst eine Menge Arbeit und nicht eine Men-
ge Gejammer. Gleiches gilt im Ubrigen auch fiir den Erfolg. Die
gemeinsame Arbeit, das Nachdenken, Entwickeln und Umsetzen
von Dingen bereiten mir viel Freude. MNur mit Enthusiasmus und
Elan kann man Branchenprimus werden. Wir sind ein Leucht-
turmunternehmen in unserer Branche und vielleicht sogar fiir die
gesamte deutsche Wirtschaft. Dieses Licht wird die nichsten
paar Monate (iber hell strahlen, denn es kommt eine sehr inten-
sive Phase der Kreativitat und Zeit fir Neues.

Al: Wie sollte ein Chef sich Ihrer Meinung nach
verhalten - in normalen und in Krisenzeiten?

Prost: Es gibt die eine Person an der Spitze, die die endgil-
tigen Entscheidungen trifft und zuweilen persdnliche Risiken auf
sich nimmt, aber letztendlich ist auch der Chef Tell des Teams.
Die Starke eines erfolgreichen Unternehmens ist nicht nur der
Chef oder der Teamnleiter, es ist immer das Team selbst. Dies
solite man im Hinterkopf behalten und dem Team anerkennend
zeigen, dass das Unternehmen nur so stark ist wie seine Team-
arbeit. Al: Wie wirden Sie den Flihrungsstil bei LIQUI MOLY
beschreiben und wie inspiriert er Sie?

Zelger: Ich bin sehr dankbar, diese Art von Fiihrung erlebt
zu haben. Herr Prost weist uns von ,oben” die Richtung und
inspiriert uns mit seiner Haltung. Sie kénnen es auch einen
Lebensstil nennen, der sich auf die Tochtergesellschaft
LIQUI MOLY USA mit seinen mehr als 30 Beschéftigten er-
streckt.lch wirde sogar noch weiter gehen und behaupten,
dass es hier in den USA/Kanada von seiner Seite gar nicht
mehr nétig ist, aktiv einzugreifen, da man die Richtung nur
jemandem weisen muss, der den Weg nicht kennt. Nach finf
Jahren intensiven Trainings funktioniert unser ,,GPS" hier sehr
gut. Mein Team und ich gehen in die richtige Richtung. [

Wir nutzen die Chancen, die jede Krise bietet, und
setzen auf antizyklische MaBnahmen. Wir investieren
gerade jetzt in Markte, Mitarbeiter und in unsere Marke.
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Die AUTO ZEITUNG sprach mit Ernst Prost,
Geschéftsfithrer von Liqui Moly, iiber das Corona-Jahr
sowie seinen Ausblick in die Zukunft der Branche

Herr Prost, Liqui Moly
schreibt trotz Corona
weiter Gewinne, investiert
und stellt dieses Jahr 100
neue Mitarbeiter an. Wie
haben Sie das geschafft?
Im Gegensatz zu vielen anderen
Unternehmen haben wir den Kopf
nicht in den Sand gesteckt oder
sind in Kurzarbeit gegangen, son-
dern in die Offensive. Wir arbeiten
hirter und noch mehr als sonst. 5o
wachsen wir trotz Krise und wol-
len weiter wachsen, Natiirlich ist
die Pandemie auch fiir uns eine
extreme Herausforderung und Be-
lastungsprobe. Auf der anderen
Seite wohnt ihr eine grofle Chance
inne: Wihrend viele Wettbewer-
ber ihre Investitionen reduziert
oder komplett gestoppt haben,
handeln wirantizyklischund wer-
ben fir unsere Marke. Das hilft
jetzt und gerade dann, wenn sich
die allgemeine Lage beruhigt hat.
Menschen werden sich nachhaltig
an uns erinnern, Dermafen werb-
lich in die Vollen gehen kénnen
wir auch deshalb, weil das Unter-
nehmen in bester Gesundheit ist
und wir keinerlei Bankverbind-
lichkeiten haben, sondern Geld,
das wir investieren kinnen.

Wie hat sich der Olmarkt
in 2020 entwickelt?
Haben die Auslands-
mirkte in der Krise fiir
Ligui Moly mehr an
Bedeutung gewonnen?

In der Anfangsphase der Pande-
mie im Mirz und im April stiirz-
ten die Rohdlpreiseab. Inzwischen
haben sie sich erholt, liegen aber
noch deutlich unter den Januar-
werten. Fiir Liqui Moly ist ent-
scheidend, dass wirin1so Landern
rund um den Globus vertreten
sind. Denn wenn einzelne Markte
schwicheln, gibt es in der Regel
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andere, die dies wieder wettma-
chen. In diesem Jahr ist unser Hei-
matmarkt stirker. Das liegt sicher
daran, dass wir vergleichswelse
gut mit der Pandemie umgegan-
gen sind und das immer noch
tun. Auferdem konnen gesunde
Volkswirtschaften die Auswirkun-
gen der Corona-Mafnahmen bes-
ser verkraften.

Haben mittelstiindische
Olproduzenten wie Ligqui
Moly in der Corona-Krise
gegeniibher Weltkonzernen
wie Shell und BP Vor- oder
Nachteile?

Beides trifft zu, Dank der finan-
zlellen Substanz - auch aufgrund
ihrer Grife - kinnen so grofe
Schiffie bei schwieriger See relativ
sicher und stabil navigieren. Fiir
den Mittelstand sind die Heraus-
forderungen grifer. Gleichzeitig
erwarten die Aktiondre von den
«Grofen” auch in schwierigen Zei-
ten gute Zahlen, Das fithrt dann
dazu, dass der Rotstift angesetzt
wird: In der Regel geschieht das
beim Personal. Langfristig gese-
hen schneiden sich die Konzerne
ins eigene Fleisch, wenn sie gute
und erfahrene Mitarbeiter vor die
Tiir setzen, Mittelstindische O1-
produzenten kinnen diese Mit-
arbeiter einstellen. Ein weiterer
Vorteil fiir die ,Kleinen® ist die
Flexibilitit. Wir haben uns etwa
rasch auf die durch Corona neu
entstandene Situation eingestellt
und nicht auf volle Kraft zuriick,
sondern aufvolle Kraft voraus ge-
schaltet. Selbstverstindlich geht
das nur, wenn das Unternehmen
nicht am Tropf der Banken hingt,
sondemn putzmunter ist,

In Ihrer Werbung strei-
chen Sie das Label ,Made
in Germany* heraus. Wie

wichtig ist das in einer
globalisierten Welt?

Fiir uns ist es enorm wichtig. So
wichtig, dass auf der Mehrheit
unserer Etiketten auch der deut-
sche Text steht. Unsere Additive
und Ole stammen ausschlieflich
aus Deutschland. Die Kiufer in
China, Russland und Japan - um
nur drei Beispiele zu nennen -
achten auch bei Markenanbietern
darauf, dass die Produkte nicht
beispielsweise in Asien hergestellt
wurden. Unsere fiir die Auslands-
markte verantwortlichen Ver-
kiufer erfahren nahezu tiglich,
wie wichtig ,Made in Germany”
fiir unser Geschaft ist.

In der Krise haben Sie

fiir fiinf Millionen Euro
Hilfspakete fiir Rettungs-
dienste und Feuerwehren
geschniirt. Was wollen

Sie damit erreichen?

Damit wollen wir Rettungsdiens-
ten und Feuerwehren den Riicken
freihalten. Wir wiirden ja gern
mit Desinfektionsmitteln und Ge-
sichtsmasken helfen, aber dafiir
sind wir in der falschen Branche.
Deshalb helfen wir mit dem, was
wir am besten kénnen: Olen, Ad-
ditivne und andere Autopflege-
mitteln. Schlieflich miissen die
Fahrzeuge zuverlissig funktionie-
ren. Man stelle sich vor, ein Ret-
tungswagen bliebe unterwegs mit
Motorproblemen liegen. Deswe-
gen sind unsere Produkte, so sehr
sie auch im Verborgenen wirken,
wichtig fiir das Funktionieren un-
seres Gesundheitssystems. Unsere
Spende ist nur eine kleine Geste
gegeniiber all jenen Menschen,
die jeden Tag so unermiidlich ge-
gen Corona kimpfen, Und weil
wir in keiner Weise profitieren
wollen, nehmen wir auch keine
Spendenbescheinigungen an.

Wir hahen den Kopf nic

Im Tankstellengeschéft
wollen Sie im néichsten
Jahr verstiirkt angreifen.
Mit welchen Mafinahmen
soll das gelingen?

In Anbetracht der Grifle und der
weiter wachsenden Bedeutung
dieses Vertriebszweigs fiir Liqui
Moly wird die Zielgruppe Tank-
stellen aus dem Verantwortungs-
bereich Fachhandel herausgelost.
Wir stellen es entsprechend seiner
Bedeutung neu auf. Wahrend der
Wettbewerb den direkten Kontakt
durch Fachberater reduziert, stel-
len wir sechs zusdtzliche Ver-
kiufer ein, die deutschlandweit
ausschlieflich das Geschift mit
Tankstellenkunden betreuen. Es
ist ein Rezept, das sich in anderen
Sparten wie den Autohdusern in
den vergangenen Jahrzehnten be-
wihrt hat, Diese persinliche Be-
treuung stellt in dieser Qualitit
und Quantitit eine Ausnahme in
der Branche dar.

Bei den Top Marken 2020
der AUTO ZEITUNG Clas-
sic Cars war Ligui Moly
dreimal erfolgreich. Wie
wichtig ist das Oldtimer-
Geschiift fiir Sie?

Verglichen mit unserer restlichen
Automotivsparte oder dem Nutz-
fahrzeug- und Motorradgeschift
ist das Geschift mit Young- und
Oldtimer-Kunden ein vergleichs-
weise zartes Pflinzchen. Aber es
ist eines, dem wir so viel Bedeu-
tung beimessen, dass es ein klei-
nes, aber feines eigenes Produkt-
sortiment daffir gibt. Da die Zahl
der Young- und Oldtimer auflan-
ge Sicht zunehmen wird, wird auch
die Bedeutung dieser Fahrzeuge
steigen. Und die Produkte fiir kiinf-
tige Oldies haben wir chnehin in
unserem aktuellen Sortiment.

Wie wichtig bleibt fiir

Sie der Motorsport in
seiner aktuellen Krisae?

Fiir unsere Produkte ist der Mo-
torsport die beste und die bedeut-
samste Plattform. Daran dndert
Corona nichts. Zumal wegen der
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hitin den Sand gesteckt*

Pandemie viele Veranstaltungen
auch inanderen Sportarten, in de-
nen wir uns ebenfalls engagieren,
abgesagt wurden. Im Mai wurde
die Eishockey-Weltmeisterschaft
abgesagt, dann die Champions
Hockey League. Die Spielzeit 2019/
2020 wurde in vielen Sportarten
gestoppt und vorzeitig beendet.
Demgegeniiber werden die Meis-
terschaften in der Formel 1 oder
im Motorradsport in der Moto-GP
noch ausgetragen. Ob und wie die
Pandemie den Profisport langfris-
tig beeinflussen wird, kann mo-
mentan niemand beantworten,

Was bedeutet der Aufstieg
der Elektro-Mobilitét fiir
Ligui Moly? Werden in

20 Jahren noch Motordle
fiir Autos bendtigt?

Obin zehn oder 20 Jahren wirklich
weniger Verbrennungsmotoren
eingebaut sein werden? In eini-
gen Lindern, speziell in der EU,
besteht das Ziel, die Zah! der mit
Benzin und Diesel betriebenen
Motoren zu reduzieren, Wir haben
ein Additiv fiir Hybrid-Fahrzeuge
aufden Markt gebracht, deren An-
teil im Vergleich zu Elektro-Fahr-
zeugen deutlich hiher ist und ver-
mutlich auch bleiben wird, Und
Hybrid-Fahrzeuge benotigen auch
Motordl. Dagegen boomt in ande-
ren Regionen der Welt die Mobili-
tit mit herkommlichen Aggrega-
ten. Parallel zu neuen Antriebs-
konzepten werden die bestehen-
den sukzessive verfeinert. Mit der
Verwendung von synthetischen
Kraftstoffen soll es beispielsweise
miglich sein, Dieselmotoren
CO;-neutral zu betreiben, Power-
to-Liquid, also die Umwand-
lung von Okostrom mit-

tels Elektrolyse in so-

genannte E-Fuels, ist

bei den Motoren-

herstellern ein grofes Thema,
Auch diese Motoren bendtigen
Schmierung. Gleichzeitig sind
gerade in Sachen E-Mobilitit viele
Fragen offen, etwa zur Infrastruk-
tur von Stromtankstellen oder
zu den Ladezeiten. Als Viollsorti-

VITA

Emst Prost, 63, arhaitet
seit 30 Jahren bel Ligqui
Maoly. 2u Baginn Marke-
ting- und Vertriebsleiter,
Ubernahm er bis 1888

alle Firmenanteile von der
Griinderfamilie. Seitdam
hat sich die Firma stark
vergrifiert. 2018 verkaufte
erseine Antelle an die
Wiirth-Gruppe, hlieb aber
waiterhin Geschiftsfithrar.

menter sind wir fiir die Zukunft
bestens, weil breit aufgestellt, Un-
ser Portfolio geht ber Ole und
Additive hinaus: Pflege- und Ser-
viceprodukte, Werkstattkonzepte
und vieles mehr sind unabhingig
vom Verbrennungsmotor, Gleich-

wohl befassen wir uns mit der Zeit
nach dem 01, denn wer nicht mit
der Zeit geht, geht mit der Zeit.

Das Gesprach fihrten
Markus Bach
und Volker Koardt
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Auch die Corona-Krise kann den Aufstieg des
Olspezialisten Liqui Moly nicht stoppen. Was
ist das Erfolgsgeheimnis des Mittelstdndlers?

u Beginn der Corona-Krise schrieb Ernst
Prost, der Geschiftsfithrer von Ligui Moly,
eine E-Mail an seine Mitarbeiter: ,Liebe
Kolleginnen im Lohnbiiro, bitte ab sofort
keinerlei Gehaltsiiberweisung mehr an mich
ausfithren. Mein eingespartes Gehalt verwen-
den wir lieber dafiir, alle unsere Arbeitsplitze
zu erhalten - selbstverstindlich auch die unse-
rer Leiharbeitskrifte” Diese Mail sagt viel aus
iiber die besondere Unternehmenskultur bei
Liqui Moly und die soziale Art, wie Ernst Prost
den Olspexialisten seit 30 Jahren fiihrt.
Gerade in Zeiten der Pandemie schaltet der
Geschiiftsfihrer nicht in den Sparmodus, son-
dern geht in die Offensive: Ligui Moly fhrt im
Corona-Jahr eine antizyklische Strategie, in-
vestiert 22 Millionen Euro in Sponsoring und
Werbung. Gleichzeitig starten die Ulmer eine
Spendenaktion mit Gratisprodukeen im Wert
von fiinf Millionen Euro fiir Krankenwagen,
Fenerwehren und mobile Pflegedienste. Ty-
pisch Ernst Prost, dass er dafiir keine Spen-
denbescheinigungen verlangt.
Und die offensive Strategie von Ligui Moly im
Krisenjahr zahlt sich aus: Stand Anfang Okto-
ber lag der Umsatz stabil auf dem Niveau des

guten Vorjahrs, Zudem schreibt Ligui Moly
im Gegensatz zu vielen anderen Firmen der
Autobranche weiterhin Gewinne - obwohl sich
deren Hihe im Vergleich zu 2019 mehr als
halbiert hat. Somit erfilllte sich der Wunsch

Mit speziellen Produkten setrt man auf das
kleine, aber wachsende Oldtimer-Segment

von Ernst Prost: Der Olspezialist musste nie-
manden entlassen und hat auch keine Kurz-
arbeit beantragt. lm Gegenteil: Bis zum Jahres-
ende wird Liqui Moly sogar ganze 100 neue
Mitarbeiter einstellen.

Damit schlieft die Firma aus Ulm beinahe
nahtlos an die Erfolge der vergangenen Jahre
an: 50 stieg der Umsatz von 2012 bis 2010 um
42,3 Prozent. Gleichzeitig vergriferte sich die
Anzahl der Mitarbeiter von 590 auf 933, Und
Ernst Prost beteiligte seine Angestellten, die
er Mitunternehmer nennt, anden Erfolgen: Er
zahlte jahrliche Primien von bis 21 11.000 Euro
aus, Doch wie konnte Ligui Moly in den letzten
Jahren bestindig wachsen, obwohl der europai-
sche Markt fir Motorendle gesittigt und der
deutsche sogar rilcklaufig ist? Und wie kann
der Mittelstindler im Wettbewerb mit Welt-
konzemen wie Shell, BP und Co. bestehen?

Eine Produktion in Deutschland als
globales Qualititsversprechen

Liqui Moly legt viel Wert darauf, dass seine
Additive und Ole ausschlieflich in Deutsch-
land an den Standorten Ulm und Saarlouis
produziert werden. Das kommt im Inland, aber
auch im Ausland gut an: Dort wird ,Made in
Germany” noch immer mit einem Qualitdes-
versprechen gleichgesetzt - gerade im Auto-
mabilbereich. Neben hochwertigen Produkten
verspricht Ligui Moly auch einen umfangrei-
chen Service, Und der ist personalintensiv: So
werden etwa die Autowerkstitten in Deutsch-
land von {iber 100 AuBendienstlern betreut.
<Das unterscheidet uns gerade in der Krise von
grofien Konzernen, bei denen hiufig nur die
Mailbox rangeht’, sagt Ernst Prost.
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Seit Jahren auf Wachstumskurs

Umsatz von Ligui Moly in Mio. Euro

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Mitarbeiter von Liqui Moly

2012 2013 2014 2015 2016

Zudem bietet Ligui Moly als st ein um-
fangreiches Sortiment mit weit iber 4000 ver-
schiedenen Artikeln an, darunter Additive und
Ole fiir alle klimatischen Bedingungen. Das
breite Angebot offenbart besonders in der Co-

t hilft der Marke
ihre Bekanntheit aus Sponsoring und Werbung
Diese in Deutschland extrem starke Stellung

tum. Im Endkundengesch

Vollgas im
Motorsport

Bei dem KEampf um den Endkun-
den sind bekannte Marken klar
im Vorteil. Daher investiert Ligui
Moly pro Jahr Millionen in Wer-
bung und Sponsoring. Seit Jah-
ren ist der Olproduzent zusam-
men mit dem Team Engstler im
Tourenwagensport engagiert:
zuerst in der Weltmeisterschaft
WTCC, dann in der TCR-Serie
Seit 2020 mischt Ligui Moly im

2017 2018 2018

zeigt sich auch in den Auszeichnungen, die
Liqui Moly seit Jahren in den Leserumfragen
von ALIT UMNG und dem Schwestermaga-
zin Classic Cars gewinnt. Im Oldtimer-M

setzt man ebenfalls auf spezielle Produkte,

Generell ist in Deutschland de

von Motorendlen zw 2, ab -
steht weiterhin ein hoher Bedarf an Machfill-
produkten, Das grofie Wachstum erzielte Ligui

Liqui Moly produziert seine Additive und Ole ausschlieflich in
Deutschland an den beiden Standorten Wim und Saarlouls

Tourenwagen-Wealtcup mit: Dort
tritt Engstler als Hyundai-Werks-

Trotz der aktuellen Motorsport-Krise hat Liqui Moly
sein Engagement in der Formel 1 bis 2022 verlangert

Ligui Moly - Wirtschaft

In einem
schrumpfenden Markt

Absatz Motorenfle in Deutschland
in tausend Tonnen

Maoly in den v en Jahren j

mehr im Heimatmarkt, sondern im Exportge-
schift. Die wichtigsten internationalen Mirk-

te fiir die Ulmer sind Russland, China und die
0

LISA. Insgesamt ist Liqui Moly in mehr als 15
Lindern vertreten. Das hillt in der Krise,
nicht alle ;
Ernst Prost ist
Ligui Moly auch die aktuell
steht: Sind die Au
sind auch wir gewachsen.”

hwierigen

team mit dem {30 N TCR an, Der
ganz grofie Coup gelang Liqui
Moly jedoch 2018, als der Mittel-
stndler in die Formel 1 einstieg
Als offizieller Sponsor der Seria
sind bei der Hillfte aller Hennen
Werbebanden des Olherstellers
zu sehen. .Damit erreichen wir
allein vor dem Fernseher Gber
1.8 Mrd. Menschen in fast 200
Landern®, sagt Geschaftsfihrer
Ernst Prost. Auch in der Motor-
rad-Weltmeisterschaft MotoGP
ist Ligui Moly vertreten. Und
wenn der Motorsport Pause hat,
unterstitzt man den Wintersport

ark getroffen hat.,
enfalls sicher, dass

gaben gewachsen,
Markus Bach
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s hqynn mit einerm Patent: 1957 brachie
LIQUI MOLY ein Ol-Additiv heraus, das Mo-
ftoren langer keben kst Die US A Force
hatte wihrend des Dweiten Weltkriegs entdeckt,
dass MoS, (Molybdandsulfity die MNotlaufeigen-
schaften von Flugreugmotoren verbessert, die nach
Baschuss ihr Motordl engebGit hatten, Mit Mo,
war dann noch eline Notlandung moglich, Dieses
Patent war der Startschuss fir LIQUI MOLY", sagt
David Haiser, Leiter Forschung und Entwickiung
und Amvendungstechnik von LIGUE MOLY. Mo5;,
ein graphitartiger Festschmierstofl, reigt sich auch
in Friedenszeiten als nlrzlcher Heller im Motor. Es
verbessart die Schmiereigenschaften des Ols, wer-
ldngert die Lebensdauer des Maotors und verringert
den Werbrauch, Es war das erste wirksame Ol-Addi-
tiv for Motoren, Mittlerwede verkauft LIQLI MOLY
4000 Produkte, die auf 700 werichiedenen Rateptu-
ren beruhen
Viele der Schrierstoffe, Additive, Pllege- und
Reparaturprodukte hat Diplom-Chemiker  Dawid
Kaiser mit seinem 33-koplgen Team selst kresrt:

Jir entwickeln hier Produkte for alles, was einen
Maotar hual - wom Bool bis rum Mahdrescher, vom
Motarroller bis pum Rennmotorrad, vom Mini bis
Tum Rennwagen.”

Das Unternehmen ist vor allem durch seine om-
niprisents Werbung und seinen unorthodoxen Chef
Ernist Prost bekannt. Regeimdiig wihien die Leser
der groflen deutschsprachigen Autozeitscheiften
LIQUI MOLY rur besten Schmierstofimarke, Doch
ohne Innovationen und parmanente Qualitatssiche-
rung wilre das Markenversprechen kaum esrult-
san, MOBILITAT von MORGEN durfte sinen Blick in
das Labor von LIQUN MOLY werfen

Eine chor jungaren Emtwicklungen ist Cera Tec,
ein Oladditiv auf Basks von Mikrokeramik. Es verhin-
dert micht fur den direkten Kontakt von Metalii-
chien im Motor und reduziert somit den Verschied,
ML giner T!llrhungrbl’l.w v 0,5 Mikformeler glhl [
auch durch die immer feiner werdenden Qifilter mo-
derner Matoren, Additive konmen mur wirken, wenn
sig nicht im Oifiter gefangen werden®, weill David
Kaiser, Deshalb Bt die stete Messung der Tellchan-

grifie von Festschmierstolfen eine der Liglichen
Aufgaben der Qualitstssicherung.

Im Labor am Fermensitz in Lim wird awch an
spezielien Schmierstoffen for elektrifizierte Auto-
antrigbe gearbeitel. An einem Tester simulieren

Ruflablagerungen an der Einspritzdile sines Motors


http://www.tcpdf.org

die Entwickler, wie Kolben oder Lager unter Druck
und Bewegung aul Schmierstoffe und Additive re-
agieren. Auch Tor Plug-in-Hybridlahrzeuge werden
Addithe emplohien - als Erginzung im Motord und
Im Kraftstoff, denn: .Der Verbrennwngsmotor Tiuft
bt Plug-in-Hytrid, der Gngere Strecken elektrisch
fahrt, nur selten. Das ist gut fir die Umwelt. aber
schiecht Thr den Motor®, weill David Kalser (siehe
rechte Spalte].

Wl Hybrid F.'lhr.!l'ln.lga selterer petankn e rin,
altert der Kraftstoff, David Kalser: Auch Kraftstoffe
haben eine begrenzte Haltbarkeit. 90 Tage nach der
Produktion altarn sie wesentlich starker wund soliten
deshalb innechalb von dred Monaten verbraucht
werden,” Durch Sauerstofl oxidiert der Krafistoff,
ob Bengin oder Deesel. Aul einem Regal im Labos
steht ein Glas mit gealtertemn Diesel, der verkeimt
Ist. Deutlich sichtbar haben sich Ablagerungen aus
abgestorbanen Bakterien und sogar Schimmelpilze
pebildet. Auch in den Tanks von Wohnmobilen und
anderen selten genutzten Fahrzeugen kann der
Deesed verkeimen. Solche Rickstande im Tank ver-
stopfen Kraftstofffilter, in den Injektoren sorgen sie
flr eine unsauberare Verbrennung, das erhaht den
Verbrauch und verringert die Motorleistung, Im Ex-
trermilall gnlarql urwerbrannter Krafstoff ins O und
In die Abgasaniage. Das st schiecht fir den Motor
und flir die Uit

An einem hochaufibsenden Mikroskop zelgt
Dawid Kamer in seinem Labor, wie die Dise sines
modernen direkleinspritzenden Motors nach Kuar-
rer Zeit aussehen kann - selbst wenn der Krafstoff
frisch ist: Harrige, verruBte Ablagerungen verengen
die Austrittsoffnungen der Dise, die dunner sind als
ein menschiiches Haar. J5olche Verurreinigen ver-
andern den Querschnitt der Digen und damit den
Eraftstofffuss. Ablagerungen an den Dlsennadein
behindern das exakte Offnen und Schiefien der
Injektoren. Déese kinnen dann nachiropfen, Der
Eraftstolf verbrennt unvolistindig wnd verdannt das
0. Das kann den Motor beschadigen”, welfl David
Eaider, MNach 10,000 Kilometerm stdrgn salthe Ab
lagerungen bereits.” Moderne Motaren sind da sehr
emplindiich. .Unsere Additive verhindern das. Sle
stabilisieren den Kraftstolf oder reinigen die injek-

" %
Q2

W

Additvive halten die Dilsan dagegen sauber.

toren und sorgen so flr eine saubere Verbrannung.”
Alle 2.000 bls 5000 Kilomater emplishit Kaiser die
Eq.ggm eines Kraftstoffadditvs wie Supar Diesel
Addity” oder JInjection Reiniger”

Das Beisplel reigt, wie sich LIQUI MOLY immaer
neue Anwendungsfelder erschiiefit und mit dem
technischan Fortschritt im Fahrzeugbau Scheitt hait
<He Haltbarkell modermner Malaran mit inren kKel
nen Hubrawmen, Direktelinspriteung und Turbo-Auf
ladung geht ruriick. Heer steuern wir mit unseren
Produkten gegen”, sagt Chefentwickler David Kaiser

B Downsizing-Motoren mit weniger Hubraum und
Iylindern bedeutet weniger Obvolumen, hahe-
rify Oilummbaul und stirkers D khrrl.nmng_

B Turboaufladung fardert die Bildung von Ablage-
rungen und erhiiht die Temperaturbalastung,

B Direkteinspritzer auch beim Benziner neigen
verstirkt damu, das Motoral zu verdinnen wnd
produziersn schadliche Rullpartikel,

B Alternative Kraftstoffe {Pianzencd, Alkohol) fér
dern ﬂlwrrjunnung. Oxidation und Korrosion,

B Dinnfldssige Motordle verringern dan Ver-
brauch, verlagern aber die Schmisraufgabe”
zu don Additiven im Maotoral, die damit an Bae-
deutung gewinmnen,

Um die gesetzlich geforderien Limits bei CO,, Ver-
brauch wnd Abges einhalten ru kénnen, mossen
diese Kompanenten dber fahrg fehberfred funktionie-
ren. Ohne entsprechende Additive i Motordl und
Kraftstoff ist das kaum ru gewihrieisten. .Es gibt be-
reits Hersteller, die die Zugabe von Additiven bei der
Inspekiion vorschrelben®, weil David Kaiser

Der Experts pelgt ain Motorbautell mit beson
ders schiimmen Ablagerungen und Verkrustungen
das Abgas-Rickflthrungsventil (AGR) eines moder-
nen Dheselmotors. .Das st eine der beliebtesten
Fehierguellen®, weill Dawid Kaiser. Eigentlich soll es
die Verbrennungstemperatur im Iylinder senken
und damit Stkkoxide vermindern - jener Schad-
stoff, wegen dem efnige Kommunen Fahrverbote
gegen ditere Diesel verhdngt haben. Ist das AGR ver-
rulit und verkrustet, arbeitet es nicht mehr korrekt
und das Abgasverhalten des Autos entsprichl nicht
mehr den Morschriften, .Unsers Additive beugen
dem wor®, sagt David Katser,

Auch abseds der Stralle erschiiefit sich LIGUI
MOLY meue Anwendungslelder, 50 konnte be
ginem Tast das Ohwechsel-intervall sines Mahdre-
schers durch den Zusatz von Additiven von 200
aul 350 Betriebsstunden fast verdoppell werden
Baumaschinen, die in Innenstadten mittlerveile
einen hohen Antell an den Luftschadstoffen ha-
ben, sind e weiterer Markt, LIQUI MOLY machi
Produkte fir alles, was einen Moltor hat®, sagl
David Kaiser. So schnell geht seinen Entwicklern
in Ulm die Arbeit nicht aus, da ist sich der Diplom-
Chemiker shcher

30 REINK

Agdvertorial

Damit der Hybrid
auch sauber lauft

ef Plug-in-Hybrd wird be| den autofahremn
Drmmer bedebter. Die Kombination aus Ver-
brennungsmotor und Elektroantneb miv auf-
ladbarer Batterie verbindet die Vortedle beider
Wolten: emissonsirel und Kimalreundiich auf
kurzen Strecken, hohe Reichweate und problem-

DAVID EAISER,
Ldtor Forschung und Entwicklang wmnd
Anwendungatechnik bei LIQUT MOLY

loses Nachtanken auf langen Strecken. .Bel Plug-
in-Hybndfahrzeugen (st der Elektromotor der
Hauptantriety der Verbrennungsmotor funglert
nur als Assistent”, sagt Daved Kaiser, Leiter For-
schung und Entwickiung und Amsendungstech-
nik bei LIQUI MOLY. Das Problem: .Das Banzin
bleibt lnger im Tank und altert stiarker.” Deshalb
hat LIGUI MOLY ein Hybrid-Addith® entwickeit,
Es halt dse Benzinqualitat stabdl, schiitzt vor Ab-
lagerung der Einspritzaniage und antfernt vor-
handens Rickstande.

Fir das Motoréd von Hybndfahrzeugen
empfiehit David Kaser Cera Tec den Keramik-
Verschieilschute von LIQUI MOLY: .Der Ver-
brannungsmator eines Hybridfahrreugs komme
mest nur kurzzeltig zum Einsatz® Ein perma-
nenter Stresstest. Die Mikrokeramik in Cera Tec
bieibd an den neuralgischen Punkten im Motor
haften und verhindert, dass Metall aul Metall
relbt wnd erfeugl so einen Lechtlauleffekt,
Fnlgp: Fedusierter Verbrawch wnd waniger War.
schiei,
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AR WORDT DIST

Liqui Moly heeft in gereedschappengroothandel All4Car een nieuwe distributeur gevonden voor zijn olién,
additieven en overige producten.

“Ligui Moly is een gerenommeerd merk’, aldus Bart Weber, directeur-eigenaar van All4Car. "De distributie
verloopt momenteel via een beperkt aantal kanalen in Nederland, waardoor de bereikbaarheid voor de
grossiers en garagisten beperkt is. Met behulp van ons bestaande grossiersnetwerk vertrouwen wij erop dat
met deze samenwerking de producten van Ligui Moly eenvoudiger te verkrijgen zijn in Nederland.”

) pr

Matorolie en additieven zijn de belangrijkste producten van het Duitse Liqui Moly. Het bedrijf verkoopt verder
serviceproducten, autoverzorgingsproducten, vetten en pasta’s, bodemplaatbescherming en ruitenkit. Daar
komen nog gereedschap en uitrusting bij om de producten efficiént te kunnen gebruiken. Het gaat om meer
dan 4000 producten in totaal

https://aftersalesmagazine.nl/werkplaats/all4car-wordt-distributeur-liqui-moly


http://www.tcpdf.org

LIQUI MOLY

‘Eva oAokaivoupio Hyundai i3ON o€ kAnpwon

To Siapnuiotikd naixvidi tns yEpHavikns £Talpeias napaokeuns Aadiwv KIvNTApwWY pPnaivel

oTnv TEAIKN guBeia.

9 & wyuno

Tt HOCIG

1o GEkatn ouvexh gopd, n e16i-
ruﬁ atny Napackeu ANAvTIKGy
ETQipeia, ynyiotnke and Tous ava-
YV@Wotes peyahou nepiobikol auto-
Kivhtwy tns Feppavios ws n kahote-
pn papka o Siapopes katnyopies. H
LIQUI MOLY 8£MEI va yiopTdoEl auth
NV EMNITUXia JE TOUS NEAATES TNS. Zu-
vohKad pETos Tpia ntav ta Swpa £ws
twpa. To npwto Swpo - Eva Hyundai
i30N KEpBige Evas TUXEPOS Pnxavi-
KOs and tnv Augtpia. Tov OktwpBpio,
otov Sedtepo yopo, kAnpwenkav Sdo
anoKAEIOTIKG €10ithpia yia éva Zap-
Batoklpiako otous aywves MotoGP.
H LIQUI MOLY eivai enionpos npopn-
Beutns Twv Moto2 kKol Moto3. OAhes
01 UNXavés auT@y TWY KOTnyoplwy
Kivolvtal ge To A&l Tns eTaipeias
and to QuAy. E£1ov teAEUTOio yUpo,
01 CUPMETEXOVTES Jnopolyv va Kep-

. o,
A1 MOTORSPORT N 4

Bioouv Eava tnv £kSoon Spopou Tou
aywvioTiKol autoKivitou tou WTCR
kal TCR tns opdbas LIQUI MOLY
Team Engstler, éva Hyundai i30N.
TeAeutoio nuépa OUPPETOXNS Eival
n 31/12/2020. To pévo nou xpei-
aZetal va eival va anavinoele otny
EPWINOCN Y14 T0 owoTd Add Kivnin-
pa Tou yphiyopou oxnpatos PeTa 275
akoya. H LIQUI MOLY npoogépel To
KatdAAnio AdSI Kivnthpa yia 6ha

10 Koivd oxhpata
EV OEIpA PE TIS
aviioToIXES
A8EIES TWV

KOTOOKEUO-
otwv. To iGlo

1gxdEel pual-

Ka Kal yia oy
npwto Aaxva,

Eva Hyundai i30N.

LIQUI!
IMOLY/

- 7EAm Ennay s e
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LIQUI MOLY Turbocharger Additive

OIL & LUBRICATIOMN LIQUl MOLY : K.ANADA

Extra protection for the turbo

LIQUI MOLY Turbeocharger Additive reduces wear when the turbocharger is run in.

December 2020 - Due to their extremely high rotational speeds, the right lubrication
is particularly important for turbochargers. But this is missing if it has been replaced
or reinstalled after a repair. Wear and the risk of damage is then particularly high.
But it doesn't have to be so. The Turbocharger Additive from the oil and additive
specialist LIQUI MOLY protects the sensitive unit when it is first used

If a new turbocharger is installed or the old turbocharger is repaired, the plain
bearings are dry. When the engine is now started and the turbocharger starts for the
first time, the motor oil has not yet lubricated all bearings. "Several 100,000
revolutions per minute without sufficient lubrication - that really takes it out of the
material,’ says Harry Hartkorn, Head of Application Technology at LIQUI MOLY. This
not only causes a sudden increase in wear. It can also lead to initial damage that

drastically shortens the service life of the turbocharger.

In order to prevent this, LIQUI MOLY has launched the Turbocharger Additive on the
market. The active ingredient combination in the tube contains the solid lubricant
MoS2 in a very high dosage. This MoS2 remains attached to the metal surfaces of the
plain bearings and ensures lubrication at the first start-up of the turbocharger. It
prevents failures and increases the service life of the turbocharger. Harry Hartkorn
says: "A small effort with a big benefit for every turbocharger replacement and
repair.”

The small tube with Turbocharger Additive belongs to the Pro-Line of LIQUI MOLY.
This is the product line that groups together the special chemical tools for
professionals.

For more information, visit www.liqui-moely.us
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UNSERE INSPIRATIONSQUELLE.

UNSER MAGAZIN.

BILDER UND GESCHICHTEN ist fur uns alle, Von uns allen.

Ein auBergewdhnliches Spiegelbild einer aullergewthnlichen Marke.
Teilen Sie lhre Erlebnisse, Erfolge und Emotionen rund um

die LIQUI MOLY family worldwide - mit Ihrem Beitrag in

der nachsten Ausgabe unseres Firmenmagazins.

Lo g
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Nachster
Einsendeschluss:
04.01.2021

www.liqui-moly.com/de/de/unternehmen/monatsmagazin

So kommt auch lhr Beitrag in BILDER UND GESCHICHTEN:

Senden Sie lhre Bilder inkl. der dazugehdérigen Informationen sowie die unterschriebenen
Einwilligungserklarungen aller fotografierten Personen an bug@liqui-moly.de.

Fotos auswahlen Eine E-Mail mit allen

und benennen. wichtigen Informationen
Einwilligungserklarungen an bug@liqui-moly.de
ausgefillt zuschicken. senden.

Wenn alle Vorgaben
beachtet wurden,
finden Sie Ihren
Beitrag im nachsten
Monatsmagazin.
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