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EDITORIAL

Tell me and I forget.
Teach me and I may remember.
Involve me and I learn!
(Benjamin Franklin)

Dear LIQUI MOLY Friends,

The last thing we would ever do is stick our heads in the sand. But the sobering total 
readership of our monthly company magazine keeps raising questions of why: Is it the 
wrong content? The scope? Or is there no interest?

We ask you to take a few minutes to get your imagination going. Time to recognize that 
you can adapt the rich pool of creative sales promotions, advertising campaigns 
and global sponsorship worth millions over the entire year to your own market 
or your own business. And time to think how you can make even better use of your 
personal strengths, your work efforts and your activities for the common goals of our 
LIQUI MOLY family worldwide.

As the quote from Benjamin Franklin at the start says: If someone is told about
something, they forget it. If they have something explained to them, they might 
remember it. But if someone is involved, they learn from it. That's why we want your 
ideas! Get involved! Be co-entrepreneurs! LIQUI MOLY is not just the company that 
you work for or with which you maintain a business relationship. LIQUI MOLY is your 
company, too! And PICTURES AND STORIES is therefore required reading!

It is down to each one of us to maintain the LIQUI MOLY spirit in all its uniqueness 
and to transform it into even more brand awareness and sales in every country 
in the world. Many examples and great ideas for how this works can be found here 
every month.

So: Get involved and learn!

Jörg Witopil
(Copywriter)

Niklas Döhring
(Graphic Artist)

Sina Ataei
(Online Editor)

AWARD FOR 

BEST BRAND

For the past five years the readers 
of the "Werkstatt aktuell" specialist 
journal have been able to vote for the 
best brands of the commercial vehicle 
sector. And, for the 5th time in a row, 
we were voted the most popular 
lubricant brand!

Our 5th award 
of 2018!

Oliver Trost (left, ETM Verlag CEO) and Thomas Rosenberger (right, 
"Werkstatt aktuell" editor-in-chief) present the prize for the most popular 
lubricant brand to Werner Lehmkemper (LIQUI MOLY, National Sales 
Manager, Dealership). Source: Mathias Schröder/ETM Verlag
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ONLINE CAMPAIGN

ADVERTISING CAMPAIGN

In the last quarter of 2018 we are launching a best brand online campaign worth millions! 
As part of the "billion figure" we will display advertising banners for 30 days across all 
relevant websites – combined with the prize draw of 3 dream vacations with an exclusive 
MotoGP visit.

All of our partners and customers benefit from a unique brand presence during the 
campaign. And do so for free! As we take care of the entire implementation, programming 
of the campaign site and execution of the prize draw! So you can look forward to this 
combined advertising power and pass on this good news!

Further info from 
your Export Area Manager 
or Sascha Jardel (Export 
Marketing Manager).

Use our advertising campaign

for your sales push!

The billion figure!The billion figure!
Global investment in your success!

WWW.LIQUI-MOLY.COM In 50 languages 
and 128 countries

1.0 billion 
advertising contacts



Join in nowand win a dream vacation

including a MotoGP visit!

Experience Germany's

most popular lubricant brand

Join in now

and win a dream vacation

including a MotoGP visit!

Experience Germany's

most popular lubricant brand
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Germany’s best lubricant
brand on the most important
digital channels – globally!

ONLINE CAMPAIGN

ADVERTISING CAMPAIGN

Unmissable: Nobody
can avoid this campaign!

Our campaign goals:
• Increased brand awareness in all countries
• Spreading of the message: "LIQUI MOLY has been

Germany's most popular lubricant brand for years"
• Increased demand for our products
• Generation of e-mail addresses
• Winning of new Facebook subscribers 
• 1 billion visual contacts worldwide

Position Reach

● Facebook/Instagram 167,929,596

● Google 832,070,404

Overall 1,000,000,000
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Thanks to the massive publicity of our mega campaign, the demand for our 
lubricants, additives, care products and service products will rapidly increase. 
It is down to you to prepare yourself today and to convert the high demand for 
LIQUI MOLY products into your sales.

So make provisions now – this checklist shows you 
how you can earn more money with LIQUI MOLY!

Steer customers
into your store: Display
facade designs, outdoor 
decorations, flags and
banners to advertise
that you stock LIQUI MOLY 
products.

Ensure product availability: Order on 
time and stock sufficient 

LIQUI MOLY products.

Lots sell lots: Fill your shelves and 
present the diversity of the entire 
LIQUI MOLY range!

Promote sales: Position sales 
displays in highly frequented 
checkout or secondary 
placement zones.

Create additional 
incentives to buy: Set 
up POS displays at the 
sales counter.

Only those who stand out, win: create an 
attractive brand presence at the point of sale 

with folding walls, Banners, ceiling hangers etc. 
for an attractive brand presence at the point 

of sale.

Use digital reach: communicate and 
spread the word about your LIQUI MOLY
range on social media.

Show your expertise 
and customer focus: Actively

advise and sell 
LIQUI MOLY products.

Use our billion figure advertising
power for your business!
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sponsorship & marketing: 
Wear protection
for our global brand

LOOKING AHEAD
AT BRAND CAMPAIGN

We are doing the groundwork 

so that your sales properly

go through the roof in 2019. 

Make use of this opportunity!
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Best brand online campaign:
With a big prize draw and 
an unprecedented
range we are increasing
our global brand awareness!

THE BILLION FIGURE

Again, LIQUI MOLY sponsors 
a further show piece of winter 
sports: At the 2018/19 Four 
Hills Tournament millions 
of people will see our logo!

WINTERSPORTS

The 2019 World Handball 
Championship in Germany and 
Denmark will also be a total 
sponsorship highlight, where 
we will be able to inspire millions 
of spectators worldwide with 
our colors! 

WORLD HANDBALL CHAMPIONSHIPS
GLOBAL SPONSORSHIP

Of course, we are still holding 
onto our classic sponsorship 
standard repertoire: TCR, MotoGP, 
MercedesCup, alpine skiing, 
basketball, etc. etc.!

Picture by nordicfocus
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SPONSORSHIP

MOTOGP SACHSENRING

When the MotoGP makes a stop at the Sachsenring, it's something very special for 
us as a global brand and for the many fans. That's why we are presenting our 
customers and partners with the entire LIQUI MOLY spirit once again at this year's 
German Grand Prix: With an autograph session with our IntactGP friends 
Marcel Schrötter and Xavi Vierge, ride simulators and much more.

At the MotoGP at the Sachsenring we once again 
demonstrated our great strength: Drawing in people, 
offering them thrilling events and inspiring them!

It's always nicest
at home!
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Solid home race 
continues high
This season is going great for IntactGP! 
With 6th and 7th places Marcel Schrötter
(no. 23) and Xavi Vierge (no. 97) were also 
able to convince at the Moto2 German 
Grand Prix at the Sachsenring. In the 
overall ranking, Vierge is now in 7th place 
and Schrötter in 8th. Considering 
the incredibly strong field of participants 
this is a great effort – thanks, also, to the 
top oil from LIQUI MOLY, of course! As the 
official lubricant supplier of Moto2 and 
Moto3 we here always prove who you can 
trust when it comes to motorbike racing 
expertise!

We continue to have our fingers crossed 
and hope for points over the course of the 
rest of the season! 

SPONSORSHIP

INTACTGP
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SPONSORSHIP

INTACTGP

Marcel Schrötter and 
the IntactGP team 
are showing real hustle!
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Our LIQUI MOLY Tanzania 
team and Export Area 
Manager Tim Braun (2nd 
from left) inspire many 
customers at this year's 
Saba Saba exhibition! The 
German exhibition booth 
was awarded as the 
best by the economics 
minister, which was
published across all media, 
including Deutsche Welle. 
The German ambassador 
Dr. Detlef Wächter (3rd 
from right) took this as
an occasion to invite the 
German participants! 
Thanks for the great
gesture and lots of praise 
goes to our team in 
Tanzania!

LIQUI MOLY FAMILY WORLDWIDE

TANZANIA
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Another great moment at the debating table with the stars: The visit of our business friends from 
AZINTERSERVICE Azerbaijan, who were with us during the Eastern Europe technicians‘ meeting. 
from left to right (back): Andreas Maidel (Export Area Manager), Rauf Mustafev (technician), 
Ernst Prost (Manager of LIQUI MOLY), Azer Mamedov (General director) and Artur Bernt (Export). 
Front: Alexandra Holzwarth (Assistant manager, left) and Nigar Valibayova. 

CUSTOMERS, GUESTS & FRIENDS

AZERBAIJAN
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The best of both worlds
A good German beer with a fine Chinese dinner! What more could you want? 
Our friends from DU-HOPE in China are always a very welcome visit - like here 
at a dinner near Ulm. See you soon hopefully!

Vincent Prinzing
(Export Area Manager)

Jingdong Lin (General Manager
LIQUI MOLY at DU-HOPE)

Benjamin Orschulik
(son of Ernst Prost)

Anthony Lin (Project Development 
Manager LIQUI MOLY at DU-HOPE)

CUSTOMERS, GUESTS & FRIENDS

CHINA
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Our Meguin trainees were rewarded for their very good average grades in their annual reports
(from left to right): Ingrid Theobald (Management Assistant), Roger Pusse (Works Council Chairman), 
Michael Scholer (Laboratory Manager), Steven Thiel (mechatronic engineer), Janosch Egler
(laboratory chemist), Philipp Großmann (industrial electrician), Markus Neu (mechatronic engineer, 
passed final exam), Daniel Decker (industrial sales management), Dieter Rupp (Maintenance 
Manager) and Lukas Krieger (mechatronic engineer).

TRAINING PAYS OFF

How one gear fits into another at our Saarlouis site is presented by our colleague Jacques 
Coppieters (Sales Account Manager LIQUI MOLY Belgium, 3rd from left) to our friends 
Koen Willeart, Roosen Dominique, Marc Krautli, Michel Condez and Eddy Peters from our Belgian 
importer Krautli.

Our new colleague Eva Tran (Administrative Assistant LIQUI MOLY USA) will in future hold 
everything together at our USA headquarters and provide reinforcements for our sales team. 
Sebastian Zelger (Director LIQUI MOLY USA) welcomes her warmly.

SITE TOUR

NEW RECRUITS TEAM USA

The LIQUI MOLY family worldwide is growing and has reinforced itself since July with (rear, from 
left to right): Petar Ivanovic (Technical Salesperson Austria), Marcus Dangelmayer (Key Account 
Management Industry) and Patrick Frei (Export Management Assistant). Front: Stefanie Baisl 
(Marketing). Welcome!

NEW RECRUITS
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Congratulatory bouquet for those four celebrating anniversaries in July: Flanked by Hannah Friedrich 
(HR, left) and Alexandra Holzwarth (Management Assistant, right) Ernst Prost thanked (3rd from left) 
Erwin Prager (warehouse, 20 years), Konstantina Tzicaci (Assistant Export Manager, 10 years), 
Jochen Riedmüller (Export Area Manager, 10 years) and Jens Klier (Product Management, 10 years) for 
their share in the success of our company.

ANNIVERSARIES
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For the 20-year anniversary of our employee and "battle-hardened war horse" :-) Joachim Dietl 
(Area Manager Retail/Garage, right) surprised Marcus Hillmayr (Regional Sales Manager) with a 
bouquet of flowers and many congratulations.

ANNIVERSARY

With a hearty handshake and a bouquet of flowers CEO Günter Hiermaier (right) congratulated 
our National Sales Manager Günther Wengert on his 15-year anniversary.

ANNIVERSARY

Flower ceremony with those celebrating anniversaries and those congratulating them (from 
left to right): Klaus Schwindling (Shipping/Logistics, 15 years at Meguin), Dirk Cavelius (Procure-
ment, 10 years at Meguin), Andreas Roden (Deputy Logistics/Shipping Manager), Pierre Jager 
(IT, retiring), Roger Pusse (Works Council Chairman), Alfrieda Schwinn (Accounting, 60th 
birthday), Harald Diedenhofen (IT), Kim Bastian (10 years at Meguin), Ingrid Theobald, 
Roman Purper (Purchasing Manager) and Rainer Maass (HR Manager).

CONGRATULATIONS

Günther Wengert (National Sales Manager SB, left) caught our colleague Perry Peters (Area 
Manager) in the act in order to congratulate him on his 60th birthday with a bouquet of flowers.

CONGRATULATIONS
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DOMESTIC BUSINESS

NEW SALES MANAGER
OVERSEAS BUSINESS

NEW EXPORT MANAGER

After more than 10 years as the Deputy Export Manager, 
from now on Salvatore Coniglio will be heading our export 
business. Under his direction the overseas business, which 
already provides more than half of all sales today, is to 
continue to be strongly promoted. This includes having a 
selection from our more than 4,000 products to be offered 
as widely as possible in every country – the keyword is 
"range expansion"! And this includes even more countries 
being added to the more than 120 existing export markets.

(Export Manager LIQUI MOLY)
Salvatore Coniglio

Our commercial vehicle division has grown over the past few 
years and with it so has our sales team. To ensure we exploit 
further potential here, the new position of Sales Manager 
Commercial Vehicles was created and filled by our 
experienced colleague Klaus Stahl (formerly Area Manager 
Commercial Vehicles in the Dresden area). He will in future 
act as the central contact, take over operative control, 
oversees commercial vehicle customers in terms of sales 
partners, wholesalers as well as cooperations and will 
expand existing business relationships as well as create new 
sales channels.

(National Sales Manager 
Commercial Vehicles)

Klaus Stahl

Career at 
 LIQUI MOLY
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Saying goodbye isn't always child's play: With a little melancholy, but also anticipation
Niclas Kneer (Back Office Manager) bade farewell to our employee Veronika Gauder (Sales 
National + Austria) on maternity leave. All the best!

GOODBYE

It was a case of goodbye instead of good buy at the retirement party of our venerated sales 
colleague Gerd Ohnesorge (Area Manager Retail, middle), who successfully fought from the start 
of the LIQUI MOLY age together with Ernst Prost (CEO LIQUI MOLY, left) and Benjamin Orschulik 
(son of Ernst Prost). All the best for your retirement!

FAREWELLS
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After 12 years, Monika 
Pätzold (2nd from left, 
Production) is saying 
"goodbye"! She was seen 
off by Alexandra Holzwarth 
(1st from left, Management 
Assistant), CEO Ernst Prost 
(2nd from right) and
Hannah Friedrich (1st from 
right, HR) We say many 
thanks and wish her all 
the best for the future! 

FAREWELLS
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Start early if you want to be boss one day! Paul Knab, son of our colleague Simone Knab
(Purchasing, right) could not resist testing out the boss's chair when visiting Ernst Prost. 

FAMILY EXPANSION

Cool at the pool! Thanks to LIQUI MOLY, a man with cool feet and a cool head: Bernhard Buhr, 
the father of Ernst Prost's partner Kerstin Thiele (member of the foundation board of the 
ERNST PROST FOUNDATION).

COOL BRAND
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Around 10,000 participants from around 540 companies – these are the 
impressive figures from the B2Run company race in Dillingen, Saar. For our
22 running-enthused colleagues from Meguin the 5.3 km route practically flew by.

Our finishers (standing, from left to right): Adrian Sava, Christian Seitz, 
Leon Brunnet, Jörg Paul, Thomas Kopischke, Lucas Paul, Christian Martin, 
Andreas Freis, Sebastian Müller, Marco Fuchs, Johannes Kieren, Daniel Decker, 
Barbara Ludwig, Holger Hecktor and Daniel Schmidt. Kneeling (from left to right): 
Sylwia Staniura, Juliane Ludwig and Thorsten Liese.

COMPANY RACE

DILLINGEN/SAAR
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As the exclusive sponsor in the area of motor oil and 
additives LIQUI MOLY Paraguay ensured a blue, red 
and white spot of color and expert advice first-hand at 
the StreetPY annual meet in the Parking World Trade 
Center in Asunción.

PARAGUAY

STREETPY ANNUAL MEET 

Together with our friends from LIQUI MOLY Moldova our colleagues Reiner Schönfelder (application 
engineer, 4th from left) and Jochen Riedmüller (Export Area Manager, 6th from left) enthused many 
garage owners and employees with a technical training course in Balti.

Picture below:  Trainer Pavel Mirza, technical salesperson of our customer Olmosdon, in his element.

MOLDOVA

TRAINING

and white spot of color and expert advice first-hand at 
the StreetPY annual meet in the Parking World Trade 
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At the Autoshow CDE Tour 2018 in Ciudad del Este LIQUI MOLY Paraguay
also flew the LIQUI MOLY flag as the exclusive sponsor for all things lubricant.

PARAGUAY

CAR SHOW

To a successful cooperation! At the opening of the new Auto Detailing Center in Colombo, Marco 
Renz (Export, 2nd from right) together with our colleagues Gayan, Supun and Harsahana (all 
LIQUI MOLY Sri Lanka) greeted our new vehicle care and additive customer Mr. Dimuth (owner 
of Auto Detailing, middle).

Our highly motivated dealer in Cangzhou (Hebei province), a city with over a million inhabitants, 
since 2017 - the team of Cangzhou Fenglian (from left to right): Mr. Zhanchao Liu (LIQUI MOLY 
salesperson), Mr. Xiusen An (car parts and customer acquisition), Fabian Wedekind (Project 
Development Manager LIQUI MOLY), Mr. Xu Li (salesperson) and Mr. Longfa Qi (salesperson).

CHINA

SRI LANKA
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LIQUI MOLY family worldwide is not just an empty phrase with us, but a reality 
experienced every day! A further example of this is the visit by Alexandra Holzwarth 
(Management Assistant, 2nd from left) as well as Patrick Frei (Export Management 
Assistant, 1st from right) to our Tunisian partner Mohamed el Hédi Ben Saïd (owner of the 
Nour Al Jazira station, 2nd from right). Anin Bahroun (1st from left, salesperson of Scorep 
in Tunisia) was also there. He is responsible for sales in the south of the country and 
Djerba. We are thankful for the insights into daily business!

TUNISIA
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Full shelves = full visibility of our product variety = full publicity interest! 
At this local exhibition in Ptolemaida in northern Greece our booth was able to 
generate great interest with this well-known formula!

GREECE

PTOLEMAIDA

A stop at the LIQUI MOLY exhibition booth is double the fun! At the Expo Taller Mecanica 2018 
in Asunción, Paraguay it was not only possible to discover our practical products and to receive 
knowledgeable advise on it, but everyone was warmly welcomed by our sugar-sweet hostesses.

PARAGUAY

EXPO MECANICA 2018
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Für manche nur ein Motoröl. Für uns Herzblut – made in Germany.

Ihre Treue ist unsere 
wertvollste Auszeichnung!

„Auch 2018 haben Sie uns zu Deutschlands Schmierstoffmarke Nr. 1 gewählt.
Dafür danke ich Ihnen im Namen meiner 835 Kolleginnen und Kollegen recht herzlich.“

Ihr Ernst Prost
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Germany’s most popular lubricant brand
2015

2012

2016

2013

2017

2014

2018

2011

for more than 8 years now.

YEAR ON YEAR WINNERS BEST BRAND
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RANGE UTILIZATION

MOTORBIKE SHOOTER

EVERY SHOOT(ER)
 A HIT

NEW!

Additives for Motorbikes & Scoot� s
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LEVERAGING THE PRODUCT RANGE

MOTORBIKE SHOOTER

Additives for Motorbikes & Scoot� s

Motorbike 
4T Shooter
80 ml

Motorbike 
Engine Flush Shooter
80 ml

Motorbike 
MoS₂ Shooter
20 ml

Motorbike 
Speed Shooter
80 ml

• Easy to use

• Improves
acceleration

• Optimizes
combustibility

• Ensures optimum
performance

• Cleans the entire
fuel systemof deposits

• Cleans and rinses the 
entire oil circuit

• Removes troublesome
deposits and
oil sludge

• Neutral towards seals 
and
seal rings

• Increases the service 
life of the engine

• Minimizes friction
in the engine

• Protects the engine 
against wear

• Offers extra protection 
at high engine load and 
oil loss

• Ensures optimum 
performance

• Optimizes
fuel consumption

• Easy to use

• Removes deposits in 
the entire
fuel system

• Prevents
carburetor icing

• Offers excellent
corrosion protection

• Optimizes fuel
consumption

• Reduces emissions

NEW

Motorbike Shooter by LIQUI MOLY – suitable for motorbikes 
in two respects: On the one hand, because its formulation 
was specially developed for motorbike engines. On the other, 
because its dose is optimally adjusted to the needs 
of motorbikes. Transporting half-filled doses or 
storing them somewhere? Wrong!

Perfect dose of 
energy for motorbikes 
Optimum performance with our practical 
Motorbike Shooters: Simply add and you're done!
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When the result 
becomes a secondary matter
With the best football weather and a great backdrop of 
2,800 spectators there was a spectacular atmosphere at VfB 
Eichstätt's home LIQUI MOLY stadium – despite the defeat 
against the favorite in this year's Regionalliga season, 
the second team of FC Bayern Munich.

SPONSORSHIP

REGIONALLIGA BAVARIA
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At the Pan Delta Super Racing at the Zhuhai International Racing Park our Team LIQUI MOLY & 
GhiaSports took to the circuit with three race cars. The outstanding return: Second and third 
place. Congratulations!

CHINA

For Michael Brennan and his team from AMD Tuning it is, by his own admission, an honor to be 
able to use our high-performance lubricants in the British Touring Car Championship to hunt 
down points and, at the same time, promote our colors. We, too, feel honored!

ENGLAND

BTCC
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Flying vehicle switch at LIQUI MOLY Team Engstler
Joyful surprise at LIQUI MOLY Team Engstler: As of the Nürburgring race, Luca Engstler
and Théo Coicaud will be starting the ADAC TCR Germany with new vehicles! From now on two 
Hyundai i30 N TCR will be used, which will hopefully ensure a great many podium finishes!

SPONSORSHIP

LIQUI MOLY TEAM ENGSTLER

After the first test drives 
it's a clear thumbs up!

The Team Engstler in a fresh 
Hyundai garb!
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The Hahn Racing team is building on its lead in the FIA European Truck Racing Championship: 
In the 2nd racing weekend of the season at the Hungaroring near Budapest driver Jochen Hahn 
and team colleague Steffi Halm once again proved their driving class in front of a total of 34,000 
spectators at temperatures of up to 33 °C and almost 60 °C asphalt – and our lubricants showed 
their unique top quality!

HUNGARY

TRUCK RACING

A big performance in the Semillero category (the smallest): At the Campeonato Nacional de Kart-
ing in Asunción driver Benjamín Bernal secured first place in the LIQUI MOLY kart.

At the start of the International German Motorbike Championship (IDM) in Zolder, Belgium, rider 
Toni Finsterbusch of Team Suzuki Mayer gave everything on his ideally lubricated Suzuki GSX-R 
1000 thanks to LIQUI MOLY.

BELGIUM

PARAGUAY

IDM

KART RACING
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The Picadas Encar Tuning Club beckoned to the short distance sprint in Encarnación! Also there: 
143 participants with their cars, an average of 3,500 enthusiastic spectators and, of course, our 
unmissable blue, red and white flagging along the 201 meter race course.

PARAGUAY

SPRINT RACES

LIQUI MOLY Team Engstler on the hunt for points at the TCR Asia in Thailand: After the successfully 
completed races Mitchell Cheah is currently in first place and Luca Engstler in third in the
driver ranking. In the overall ranking the team is currently showing its superiority in first place. 
Keep it up!

THAILAND

TCR ASIA
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SPONSORSHIP

IRAN

PORTUGAL

AUSTRIA

GERMANY
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At the Baja Spain Ricardo Porém created a decent 
storm for our brand!

SPONSORSHIP

BAJA SPAIN
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On-pack campaign

Campaign period: 01.08. – 10/31/2018

Ensure reinforced sales

of our LIQUI MOLY motor oils!

For each canister there is a

LIQUI MOLY multiband for free.

LIQUI MOLY I MEGUIN I 08 I 2018

Caution: Campaign only 

available in Germany!
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Alexander Pollich

Wechsel an der Porsche-Spitze
Alexander Pollich, bisher Geschäftsführer der 
Porsche Cars Great Britain, wird neuer Ge-
schäftsführer der deutschen Vertriebsorgani-

sation von Porsche . Sein
Vorgänger Jens Puttfar-
cken übernimmt die Lei-
tung von Porsche China
und Porsche Hongkong.
Nachfolger Pollichs in
Großbritannien wird
Marcus Eckermann , der
bisherige Geschäftsfüh-
rer der Vertriebsorgani-
sation für Zentral- und

Osteuropa von Porsche. Alexander Pollich lei-
tete bisher die britische Vertriebsorganisation 
und davor den Porsche-Vertrieb in Kanada. 
Zuvor war er Leiter Vertriebsnetzmanagement 
und -entwicklung. bb 

Stefan Brandl

Nachfolger bei ebm-papst
Nach 18 Jahren als Geschäftsführer Vertrieb 
und Marketing der ebm-papst-Gruppe schied 
Thomas Borst jetzt aus. 
Sein Nachfolger ist Ste-
fan Brandl, der Vorsit-
zende der Geschäftsfüh-
rung der ebm-papst-
Gruppe. Er hatte 2017 
die „Struktur 2020“ ge-
startet, mit der sich das 
Unternehmen an den 
drei Hauptstandorten in 
Nordamerika, Asien und 
Europa innerhalb des Managements stärker 
verzahnen will. Zur neuen Gruppengeschäfts-
führung gehören neben Stephan Brandl noch 
Thomas Wagner, Hans Peter Fuchs sowie 
Stephan Arnold. bb

Jens Stumpp

Wechsel bei Südwestbank
Jens Stumpp hat zum 1. Juli 2018 die Leitung
des Asset-Managements der Südwestbank 
übernommen. Vorgänger Manfred Mühlheim 
verabschiedete sich nach 28 Jahren bei dem 
Institut in den Ruhestand. Stumpp begann 
1996 bei der Südwestbank im Bereich Handel 

& Treasury, dessen Be-
reichsleitung er 2009
übernahm. Der 42-jähri-
ge Diplom-Betriebswirt
und zertifizierte Börsen-
händler sei mit seinem
Erfahrungsschatz aus
über zwei Jahrzehnten
bei der Südwestbank
„genau der richtige
Mann an der Spitze

unseres Asset-Managements und ein würdiger 
Nachfolger von Manfred Mühlheim“, erklärte
Wolfgang Kuhn, Sprecher des Vorstandes der
mittelständischen Regionalbank. bl

Klaus Winkler

Bechtle-Aufsichtsrat
Klaus Winkler ist neuer Aufsichtsratsvorsit-
zender der Bechtle AG. In seiner konstituieren-
den Sitzung wählte ihn der Aufsichtsrat als 
Nachfolger von Matthias Metz, dessen Man-
dat turnusgemäß mit Ablauf der Hauptver-
sammlung 2018 endete. 
Winkler gehörte bereits 
von 1999 bis 2013 dem 
Aufsichtsrat von Bechtle 
an. Der 60-jährige Be-
triebswirt und ausgebil-
dete Bankkaufmann ist 
Vorsitzender der Ge-
schäftsführung der Hel-
ler GmbH in Nürtingen. 
Neu in den Aufsichtsrat 
gewählt wurden Lars Grünert sowie Elke Reich-
art, die im Dezember 2017 bereits gerichtlich 
bestellt worden war. Darüber hinaus wurden 
Kurt Dobitsch, Thomas Hess und Sandra Steg-
mann mit großen Mehrheiten in ihren Ämtern 
bestätigt. bl

Brigitte Vöster-Alber

Geze-Jubiläum
Die geschäftsführende Gesellschafterin der 
Geze GmbH, Brigitte Vöster-Alber, feierte am
1. Juli ihr 50-Jahr- Betriebsjubiläum. Seit 1968 
steht sie an der Spitze des Unternehmens, das 
mit fast 3000 Mitarbeitern weltweit zu den 
führenden Anbietern von Tür-, Fenster- und 

Sicherheitstechnik sowie
automatischen Türsys-
temen und Gebäude-
automation zählt. Mit
nur 24 Jahren übernahm
Brigitte Vöster-Alber
nach dem Tod ihres
Großvaters Reinhold
Vöster die Führung von
Geze. Seitdem hat sie
die Unternehmensstra-

tegie, das Produktportfolio sowie das Aus-
landsgeschäft immer weiter vorangetrieben 
und kontinuierlich ausgebaut. Das Unterneh-
men hat Fertigungsstätten in China, Spanien 
und Serbien, 31 Tochtergesellschaften sowie 
zahlreiche Vertriebsrepräsentanzen. Die Jubi-
larin führt das Unternehmen heute zusammen 
mit drei ihrer vier Kinder. bl

Ein Verfechter der alten Schule

N
ichts leichter als mit Ernst
Prost zu plaudern – sofern ihn
nicht gerade irgendein Ärger
drückt, zum Beispiel der stei-
gende Ölpreis, Donald Trumps

Kapriolen oder der „frisurschonende Fuß-
ball“ der deutschen Nationalmannschaft 
zu Beginn der WM in Russland. Der Mann
kann überaus charmant und zuvorkom-
mend sein. Dabei hilft ihm ein Gespür für 
Töne und Situationen, das ihm in die Wiege
gelegt zu sein scheint. Er ist ein begnadeter
Verkäufer seines Unternehmens und sei-
ner selbst – das gehört in diesem Fall zu-
sammen. Nicht zufällig ist er oft zu Talk-
shows im deutschen Fernsehen eingeladen
worden.

Inzwischen ist Ernst Prost 61 Jahre alt
und gönnt sich selbst gelegentlich den be-
haglichen Blick zurück auf Leben und Be-
ruf. Er kann von einer Karriere erzählen,
wie es sie in der deutschen Wirtschafts-
wirklichkeit immer seltener gibt. Es ist die
Geschichte des Tellerwäschers, der zum
Millionär wurde, mit der kleinen Abwand-
lung, dass Ernst Prost als Kfz-Mechaniker
im Bayerischen begann. Zuerst entdeckte 
er sein Verkaufstalent als Angestellter des
Autopflegemittel-Spezialisten Sonax.

1990 wechselte er, schon als Vertriebs-
chef, zu Liqui Moly nach Ulm, holte mehr-
mals tief Luft und übernahm schrittweise
die Gesellschaftsanteile der Gründerfami-
lie Henle. 1998 endlich war er der bestim-
mende Inhaber und zog den Schmieröl-
Spezialisten weiter nach oben. 2006 kaufte
Prost die Mineralölwerke Meguin im Saar-
land zu, die Umsätze wuchsen immer wei-
ter. Ende 2017 erwirtschaftete das Unter-
nehmen mit 820 Mitarbeitern erstmals
einen Umsatz von gut 500 Millionen Euro –
eine Verdopplung innerhalb von nur acht
Jahren. 

Was kaum jemand wusste: Der Künzels-
auer Schraubenfabrikant Reinhold Würth 
war zu diesem Zeitpunkt längst Mehrheits-
eigner an Liqui Moly, besaß 66 Prozent der
Anteile. Auf leisen Sohlen hatte Ernst Prost
damit seine Nachfolge zu regeln begonnen.
Seinen 26-jährigen Sohn Benjamin, verriet
er einmal, wolle er in das immer härter wer-
dende Mineralölgeschäft, das sich mit dem
Wandel zur Elektromobilität konfrontiert
sieht, nicht „reindrücken“. 

Im vergangenen Dezember dann ein
kleiner Paukenschlag innerhalb der Wirt-
schaft im Südwesten: Die Würth-Gruppe 
übernahm das Ulmer Unternehmen kom-
plett – für eine nicht genannte Summe.
Seither fungiert der 61-Jährige als einer
von zwei Geschäftsführern, hat also weiter
die Hand am Steuer. Wie lange noch? Da
will Ernst Prost keine Prognose abgeben,
verweist nur bewundernd darauf, dass
Reinhold Würth schon die 80 überschrit-
ten habe und auch immer noch arbeite.

Trotzdem ist es nicht auszuschließen,
dass sich Prost eines Tages doch auf seine
beiden im Jahr 2010 und 2015 gegründeten
Sozialstiftungen zurückzieht. Die eine
wirkt mildtätig in Deutschland, die andere
überwiegend in Afrika. Die Zeit, sich seine 
Erfolgsformeln abzugucken, wird jeden-
falls nicht länger. Er sei ein „Leertischler“,
hat er jetzt unserer Zeitung gegenüber be-
kannt. „Ich will jeden Tag tagesfertig wer-
den und hab’ noch nie etwas auf die lange
Bank geschoben.“ Für ihn ist das die gute
„alte Schule“. 

Solange er Geschäftsführer ist, wird er
seine Mitarbeiter wohl weiter als „Mit-
unternehmer“ bezeichnen – großzügige
Jahresgratifikationen im Erfolgsfall einge-
schlossen. Speziell vom Nachwuchs wer-
den im Gegenzug Fleiß und Disziplin ver-
langt. Prost: „Bei uns im Laden gibt es einen
Haufen junger Leute, die auch das Zeug zur
ganz alten Schule haben. Man muss es
ihnen nur immer wieder beibringen, nahe-
legen. Ich mach’s gerne mit ,-keit‘: Höflich-
keit, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Streb-
samkeit, Dankbarkeit, Achtsamkeit, Barm-
herzigkeit.“ Die Botschaft ist überall zu
verstehen, auch bei den Kunden, und sitzen
sie auch in der hintersten kleinen Auto-
werkstatt dieses Landes. 

Unternehmensgründer Ernst Prost hat Liqui Moly groß gemacht. Auf leisen Sohlen hat er nebenbei seine Nachfolge geregelt und im
Dezember das Unternehmen an die Würth-Gruppe verkauft. Jetzt mit 61 Jahren, so scheint es, wird er milder. Von Rüdiger Bäßler
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Von nichts kommt nichts
Ernst Prost Emotionen bei der Arbeit sind okay, meint der Chef des Schmiermittelherstellers Liqui Moly. Es müssen aber die richtigen sein. 

Fragebogen

Was macht einen guten Chef aus?Ein Herz für die Menschen, ein Ohr für den Markt, ein Gespür für Veränderungen und fleißige Hände zum „Schaffa“. 
Und welche Eigenschaften davon haben Sie?Am liebsten alle! Gott sei Dank fragen Sie nicht nach meinen negativen Eigenschaften. :) 
Wie kommt man so weit wie Sie?Mit „mehr Glück als Verstand“. Mit guten Leuten um mich herum – und besseren als ich selbst. Mit viel Arbeit, Demut, Bescheidenheit und Dankbarkeit. 

Welche Rolle spielte Glück bei Ihrer Karriere?Eine ganz entscheidende. Die vielen Zurückweisungen und Verletzungen in meiner Kindheit und Jugend hätten
mich auch locker in eine ganz andere Richtung führen können. Es war mein Glück, dass ich in den entscheidenden
Phasen meines Lebens immer wieder Menschen traf, die mich hielten und an mich glaubten. Und natürlich war der
glücklichste Zufall, dass ich in diesem Land und in dieser Zeit geboren wurde . . . 

Haben Sie Vorbilder?
Ja, Millionen von Menschen, die jeden Tag ihre Sache recht machen, ihre Arbeit erledigen und sich liebevoll für
andere Menschen einsetzen. 

Was ist typisch für Ihren Arbeitsalltag?
Lachen, Schimpfen, Ärgern, Freuen, Trösten, Aufregen und wieder Lachen. 
Was würden Sie heute anders machen?Nix. 

Von wem können Sie am ehesten Kritik einstecken?Von jedem, der es gut mit mir und der Firma meint. Am liebsten von meinem Sohn Benjamin. 

Womit können Kollegen Sie nerven?Oje, mit fast allem, wenn ich einen schlechten Tag habe. Meine Zündschnurist manchmal unglaublich kurz – leider. Aber ich liebe unseren Laden. Vor allem die Menschen, mit denen wir zu tunhaben. Und dann regt mich eben jede Form von Egoismus oder „Wurschtig-keit“ sehr schnell auf. Mit Fehlern kann ich gut umgehen, aber nicht mit Nach-lässigkeiten oder Dilettantismus. 

Und umgekehrt?
Also meinen Sohn nerve ich mit meinen ständigen „Moral-predigten“ – sagt er . . . Bei meinen Mitunternehmern weißich ehrlich gesagt nicht, was sie an mir nervig finden. Wirdaber sicher auch einiges sein. 

Was raten Sie Berufsanfängern?Ranklotzen! Nur zehn Prozent des Erfolges ge-hen auf Inspiration zurück. 90 Prozent aufTranspiration. Also auf schweißtreibendeArbeit. Von nichts kommt nichts!

Was macht Sie leistungsfähig?
Ich halte mir immer wieder den tieferenSinn unseres Tuns vor Augen: Erfolgrei-ches Wirtschaften schafft Arbeitsplätze,Sicherheiten für Menschen, bringt Geld in die Sozialkassen, erzeugt Steuerein-nahmen für die öffentliche Hand und

dient somit dem Gemeinwohl. Für mich
ist ein erfolgreiches Unternehmen – so-fern Ethik und Moral stimmen – eine zu-tiefst soziale Einrichtung. 
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Ernst Prost verkörpert die deutsche
Variante des amerikanischen Karrieretraums

„vom Tellerwäscher zum Millionär“.

Foto: Liqui Moly
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Alexander Pollich

Wechsel an der Porsche-Spitze
Alexander Pollich, bisher Geschäftsführer der 
Porsche Cars Great Britain, wird neuer Ge-
schäftsführer der deutschen Vertriebsorgani-

sation von Porsche . Sein
Vorgänger Jens Puttfar-
cken übernimmt die Lei-
tung von Porsche China
und Porsche Hongkong.
Nachfolger Pollichs in
Großbritannien wird
Marcus Eckermann , der
bisherige Geschäftsfüh-
rer der Vertriebsorgani-
sation für Zentral- und

Osteuropa von Porsche. Alexander Pollich lei-
tete bisher die britische Vertriebsorganisation 
und davor den Porsche-Vertrieb in Kanada. 
Zuvor war er Leiter Vertriebsnetzmanagement 
und -entwicklung. bb 

Stefan Brandl

Nachfolger bei ebm-papst
Nach 18 Jahren als Geschäftsführer Vertrieb 
und Marketing der ebm-papst-Gruppe schied 
Thomas Borst jetzt aus. 
Sein Nachfolger ist Ste-
fan Brandl, der Vorsit-
zende der Geschäftsfüh-
rung der ebm-papst-
Gruppe. Er hatte 2017 
die „Struktur 2020“ ge-
startet, mit der sich das 
Unternehmen an den 
drei Hauptstandorten in 
Nordamerika, Asien und 
Europa innerhalb des Managements stärker 
verzahnen will. Zur neuen Gruppengeschäfts-
führung gehören neben Stephan Brandl noch 
Thomas Wagner, Hans Peter Fuchs sowie 
Stephan Arnold. bb

Jens Stumpp

Wechsel bei Südwestbank
Jens Stumpp hat zum 1. Juli 2018 die Leitung
des Asset-Managements der Südwestbank 
übernommen. Vorgänger Manfred Mühlheim 
verabschiedete sich nach 28 Jahren bei dem 
Institut in den Ruhestand. Stumpp begann 
1996 bei der Südwestbank im Bereich Handel 

& Treasury, dessen Be-
reichsleitung er 2009
übernahm. Der 42-jähri-
ge Diplom-Betriebswirt
und zertifizierte Börsen-
händler sei mit seinem
Erfahrungsschatz aus
über zwei Jahrzehnten
bei der Südwestbank
„genau der richtige
Mann an der Spitze

unseres Asset-Managements und ein würdiger 
Nachfolger von Manfred Mühlheim“, erklärte
Wolfgang Kuhn, Sprecher des Vorstandes der
mittelständischen Regionalbank. bl

Klaus Winkler

Bechtle-Aufsichtsrat
Klaus Winkler ist neuer Aufsichtsratsvorsit-
zender der Bechtle AG. In seiner konstituieren-
den Sitzung wählte ihn der Aufsichtsrat als 
Nachfolger von Matthias Metz, dessen Man-
dat turnusgemäß mit Ablauf der Hauptver-
sammlung 2018 endete. 
Winkler gehörte bereits 
von 1999 bis 2013 dem 
Aufsichtsrat von Bechtle 
an. Der 60-jährige Be-
triebswirt und ausgebil-
dete Bankkaufmann ist 
Vorsitzender der Ge-
schäftsführung der Hel-
ler GmbH in Nürtingen. 
Neu in den Aufsichtsrat 
gewählt wurden Lars Grünert sowie Elke Reich-
art, die im Dezember 2017 bereits gerichtlich 
bestellt worden war. Darüber hinaus wurden 
Kurt Dobitsch, Thomas Hess und Sandra Steg-
mann mit großen Mehrheiten in ihren Ämtern 
bestätigt. bl

Brigitte Vöster-Alber

Geze-Jubiläum
Die geschäftsführende Gesellschafterin der 
Geze GmbH, Brigitte Vöster-Alber, feierte am
1. Juli ihr 50-Jahr- Betriebsjubiläum. Seit 1968 
steht sie an der Spitze des Unternehmens, das 
mit fast 3000 Mitarbeitern weltweit zu den 
führenden Anbietern von Tür-, Fenster- und 

Sicherheitstechnik sowie
automatischen Türsys-
temen und Gebäude-
automation zählt. Mit
nur 24 Jahren übernahm
Brigitte Vöster-Alber
nach dem Tod ihres
Großvaters Reinhold
Vöster die Führung von
Geze. Seitdem hat sie
die Unternehmensstra-

tegie, das Produktportfolio sowie das Aus-
landsgeschäft immer weiter vorangetrieben 
und kontinuierlich ausgebaut. Das Unterneh-
men hat Fertigungsstätten in China, Spanien 
und Serbien, 31 Tochtergesellschaften sowie 
zahlreiche Vertriebsrepräsentanzen. Die Jubi-
larin führt das Unternehmen heute zusammen 
mit drei ihrer vier Kinder. bl

Ein Verfechter der alten Schule

N
ichts leichter als mit Ernst
Prost zu plaudern – sofern ihn
nicht gerade irgendein Ärger
drückt, zum Beispiel der stei-
gende Ölpreis, Donald Trumps

Kapriolen oder der „frisurschonende Fuß-
ball“ der deutschen Nationalmannschaft 
zu Beginn der WM in Russland. Der Mann
kann überaus charmant und zuvorkom-
mend sein. Dabei hilft ihm ein Gespür für 
Töne und Situationen, das ihm in die Wiege
gelegt zu sein scheint. Er ist ein begnadeter
Verkäufer seines Unternehmens und sei-
ner selbst – das gehört in diesem Fall zu-
sammen. Nicht zufällig ist er oft zu Talk-
shows im deutschen Fernsehen eingeladen
worden.

Inzwischen ist Ernst Prost 61 Jahre alt
und gönnt sich selbst gelegentlich den be-
haglichen Blick zurück auf Leben und Be-
ruf. Er kann von einer Karriere erzählen,
wie es sie in der deutschen Wirtschafts-
wirklichkeit immer seltener gibt. Es ist die
Geschichte des Tellerwäschers, der zum
Millionär wurde, mit der kleinen Abwand-
lung, dass Ernst Prost als Kfz-Mechaniker
im Bayerischen begann. Zuerst entdeckte 
er sein Verkaufstalent als Angestellter des
Autopflegemittel-Spezialisten Sonax.

1990 wechselte er, schon als Vertriebs-
chef, zu Liqui Moly nach Ulm, holte mehr-
mals tief Luft und übernahm schrittweise
die Gesellschaftsanteile der Gründerfami-
lie Henle. 1998 endlich war er der bestim-
mende Inhaber und zog den Schmieröl-
Spezialisten weiter nach oben. 2006 kaufte
Prost die Mineralölwerke Meguin im Saar-
land zu, die Umsätze wuchsen immer wei-
ter. Ende 2017 erwirtschaftete das Unter-
nehmen mit 820 Mitarbeitern erstmals
einen Umsatz von gut 500 Millionen Euro –
eine Verdopplung innerhalb von nur acht
Jahren. 

Was kaum jemand wusste: Der Künzels-
auer Schraubenfabrikant Reinhold Würth 
war zu diesem Zeitpunkt längst Mehrheits-
eigner an Liqui Moly, besaß 66 Prozent der
Anteile. Auf leisen Sohlen hatte Ernst Prost
damit seine Nachfolge zu regeln begonnen.
Seinen 26-jährigen Sohn Benjamin, verriet
er einmal, wolle er in das immer härter wer-
dende Mineralölgeschäft, das sich mit dem
Wandel zur Elektromobilität konfrontiert
sieht, nicht „reindrücken“. 

Im vergangenen Dezember dann ein
kleiner Paukenschlag innerhalb der Wirt-
schaft im Südwesten: Die Würth-Gruppe 
übernahm das Ulmer Unternehmen kom-
plett – für eine nicht genannte Summe.
Seither fungiert der 61-Jährige als einer
von zwei Geschäftsführern, hat also weiter
die Hand am Steuer. Wie lange noch? Da
will Ernst Prost keine Prognose abgeben,
verweist nur bewundernd darauf, dass
Reinhold Würth schon die 80 überschrit-
ten habe und auch immer noch arbeite.

Trotzdem ist es nicht auszuschließen,
dass sich Prost eines Tages doch auf seine
beiden im Jahr 2010 und 2015 gegründeten
Sozialstiftungen zurückzieht. Die eine
wirkt mildtätig in Deutschland, die andere
überwiegend in Afrika. Die Zeit, sich seine 
Erfolgsformeln abzugucken, wird jeden-
falls nicht länger. Er sei ein „Leertischler“,
hat er jetzt unserer Zeitung gegenüber be-
kannt. „Ich will jeden Tag tagesfertig wer-
den und hab’ noch nie etwas auf die lange
Bank geschoben.“ Für ihn ist das die gute
„alte Schule“. 

Solange er Geschäftsführer ist, wird er
seine Mitarbeiter wohl weiter als „Mit-
unternehmer“ bezeichnen – großzügige
Jahresgratifikationen im Erfolgsfall einge-
schlossen. Speziell vom Nachwuchs wer-
den im Gegenzug Fleiß und Disziplin ver-
langt. Prost: „Bei uns im Laden gibt es einen
Haufen junger Leute, die auch das Zeug zur
ganz alten Schule haben. Man muss es
ihnen nur immer wieder beibringen, nahe-
legen. Ich mach’s gerne mit ,-keit‘: Höflich-
keit, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Streb-
samkeit, Dankbarkeit, Achtsamkeit, Barm-
herzigkeit.“ Die Botschaft ist überall zu
verstehen, auch bei den Kunden, und sitzen
sie auch in der hintersten kleinen Auto-
werkstatt dieses Landes. 

Unternehmensgründer Ernst Prost hat Liqui Moly groß gemacht. Auf leisen Sohlen hat er nebenbei seine Nachfolge geregelt und im
Dezember das Unternehmen an die Würth-Gruppe verkauft. Jetzt mit 61 Jahren, so scheint es, wird er milder. Von Rüdiger Bäßler
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Von nichts kommt nichts
Ernst Prost Emotionen bei der Arbeit sind okay, meint der Chef des Schmiermittelherstellers Liqui Moly. Es müssen aber die richtigen sein. 

Fragebogen

Was macht einen guten Chef aus?Ein Herz für die Menschen, ein Ohr für den Markt, ein Gespür für Veränderungen und fleißige Hände zum „Schaffa“. 
Und welche Eigenschaften davon haben Sie?Am liebsten alle! Gott sei Dank fragen Sie nicht nach meinen negativen Eigenschaften. :) 
Wie kommt man so weit wie Sie?Mit „mehr Glück als Verstand“. Mit guten Leuten um mich herum – und besseren als ich selbst. Mit viel Arbeit, Demut, Bescheidenheit und Dankbarkeit. 

Welche Rolle spielte Glück bei Ihrer Karriere?Eine ganz entscheidende. Die vielen Zurückweisungen und Verletzungen in meiner Kindheit und Jugend hätten
mich auch locker in eine ganz andere Richtung führen können. Es war mein Glück, dass ich in den entscheidenden
Phasen meines Lebens immer wieder Menschen traf, die mich hielten und an mich glaubten. Und natürlich war der
glücklichste Zufall, dass ich in diesem Land und in dieser Zeit geboren wurde . . . 

Haben Sie Vorbilder?
Ja, Millionen von Menschen, die jeden Tag ihre Sache recht machen, ihre Arbeit erledigen und sich liebevoll für
andere Menschen einsetzen. 

Was ist typisch für Ihren Arbeitsalltag?
Lachen, Schimpfen, Ärgern, Freuen, Trösten, Aufregen und wieder Lachen. 
Was würden Sie heute anders machen?Nix. 

Von wem können Sie am ehesten Kritik einstecken?Von jedem, der es gut mit mir und der Firma meint. Am liebsten von meinem Sohn Benjamin. 

Womit können Kollegen Sie nerven?Oje, mit fast allem, wenn ich einen schlechten Tag habe. Meine Zündschnurist manchmal unglaublich kurz – leider. Aber ich liebe unseren Laden. Vor allem die Menschen, mit denen wir zu tunhaben. Und dann regt mich eben jede Form von Egoismus oder „Wurschtig-keit“ sehr schnell auf. Mit Fehlern kann ich gut umgehen, aber nicht mit Nach-lässigkeiten oder Dilettantismus. 

Und umgekehrt?
Also meinen Sohn nerve ich mit meinen ständigen „Moral-predigten“ – sagt er . . . Bei meinen Mitunternehmern weißich ehrlich gesagt nicht, was sie an mir nervig finden. Wirdaber sicher auch einiges sein. 

Was raten Sie Berufsanfängern?Ranklotzen! Nur zehn Prozent des Erfolges ge-hen auf Inspiration zurück. 90 Prozent aufTranspiration. Also auf schweißtreibendeArbeit. Von nichts kommt nichts!

Was macht Sie leistungsfähig?
Ich halte mir immer wieder den tieferenSinn unseres Tuns vor Augen: Erfolgrei-ches Wirtschaften schafft Arbeitsplätze,Sicherheiten für Menschen, bringt Geld in die Sozialkassen, erzeugt Steuerein-nahmen für die öffentliche Hand und

dient somit dem Gemeinwohl. Für mich
ist ein erfolgreiches Unternehmen – so-fern Ethik und Moral stimmen – eine zu-tiefst soziale Einrichtung. 
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Ernst Prost verkörpert die deutsche
Variante des amerikanischen Karrieretraums

„vom Tellerwäscher zum Millionär“.

Foto: Liqui Moly
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Alexander Pollich

Wechsel an der Porsche-Spitze
Alexander Pollich, bisher Geschäftsführer der 
Porsche Cars Great Britain, wird neuer Ge-
schäftsführer der deutschen Vertriebsorgani-

sation von Porsche . Sein
Vorgänger Jens Puttfar-
cken übernimmt die Lei-
tung von Porsche China
und Porsche Hongkong.
Nachfolger Pollichs in
Großbritannien wird
Marcus Eckermann , der
bisherige Geschäftsfüh-
rer der Vertriebsorgani-
sation für Zentral- und

Osteuropa von Porsche. Alexander Pollich lei-
tete bisher die britische Vertriebsorganisation 
und davor den Porsche-Vertrieb in Kanada. 
Zuvor war er Leiter Vertriebsnetzmanagement 
und -entwicklung. bb 

Stefan Brandl

Nachfolger bei ebm-papst
Nach 18 Jahren als Geschäftsführer Vertrieb 
und Marketing der ebm-papst-Gruppe schied 
Thomas Borst jetzt aus. 
Sein Nachfolger ist Ste-
fan Brandl, der Vorsit-
zende der Geschäftsfüh-
rung der ebm-papst-
Gruppe. Er hatte 2017 
die „Struktur 2020“ ge-
startet, mit der sich das 
Unternehmen an den 
drei Hauptstandorten in 
Nordamerika, Asien und 
Europa innerhalb des Managements stärker 
verzahnen will. Zur neuen Gruppengeschäfts-
führung gehören neben Stephan Brandl noch 
Thomas Wagner, Hans Peter Fuchs sowie 
Stephan Arnold. bb

Jens Stumpp

Wechsel bei Südwestbank
Jens Stumpp hat zum 1. Juli 2018 die Leitung
des Asset-Managements der Südwestbank 
übernommen. Vorgänger Manfred Mühlheim 
verabschiedete sich nach 28 Jahren bei dem 
Institut in den Ruhestand. Stumpp begann 
1996 bei der Südwestbank im Bereich Handel 

& Treasury, dessen Be-
reichsleitung er 2009
übernahm. Der 42-jähri-
ge Diplom-Betriebswirt
und zertifizierte Börsen-
händler sei mit seinem
Erfahrungsschatz aus
über zwei Jahrzehnten
bei der Südwestbank
„genau der richtige
Mann an der Spitze

unseres Asset-Managements und ein würdiger 
Nachfolger von Manfred Mühlheim“, erklärte
Wolfgang Kuhn, Sprecher des Vorstandes der
mittelständischen Regionalbank. bl

Klaus Winkler

Bechtle-Aufsichtsrat
Klaus Winkler ist neuer Aufsichtsratsvorsit-
zender der Bechtle AG. In seiner konstituieren-
den Sitzung wählte ihn der Aufsichtsrat als 
Nachfolger von Matthias Metz, dessen Man-
dat turnusgemäß mit Ablauf der Hauptver-
sammlung 2018 endete. 
Winkler gehörte bereits 
von 1999 bis 2013 dem 
Aufsichtsrat von Bechtle 
an. Der 60-jährige Be-
triebswirt und ausgebil-
dete Bankkaufmann ist 
Vorsitzender der Ge-
schäftsführung der Hel-
ler GmbH in Nürtingen. 
Neu in den Aufsichtsrat 
gewählt wurden Lars Grünert sowie Elke Reich-
art, die im Dezember 2017 bereits gerichtlich 
bestellt worden war. Darüber hinaus wurden 
Kurt Dobitsch, Thomas Hess und Sandra Steg-
mann mit großen Mehrheiten in ihren Ämtern 
bestätigt. bl

Brigitte Vöster-Alber

Geze-Jubiläum
Die geschäftsführende Gesellschafterin der 
Geze GmbH, Brigitte Vöster-Alber, feierte am
1. Juli ihr 50-Jahr- Betriebsjubiläum. Seit 1968 
steht sie an der Spitze des Unternehmens, das 
mit fast 3000 Mitarbeitern weltweit zu den 
führenden Anbietern von Tür-, Fenster- und 

Sicherheitstechnik sowie
automatischen Türsys-
temen und Gebäude-
automation zählt. Mit
nur 24 Jahren übernahm
Brigitte Vöster-Alber
nach dem Tod ihres
Großvaters Reinhold
Vöster die Führung von
Geze. Seitdem hat sie
die Unternehmensstra-

tegie, das Produktportfolio sowie das Aus-
landsgeschäft immer weiter vorangetrieben 
und kontinuierlich ausgebaut. Das Unterneh-
men hat Fertigungsstätten in China, Spanien 
und Serbien, 31 Tochtergesellschaften sowie 
zahlreiche Vertriebsrepräsentanzen. Die Jubi-
larin führt das Unternehmen heute zusammen 
mit drei ihrer vier Kinder. bl

Ein Verfechter der alten Schule

N
ichts leichter als mit Ernst
Prost zu plaudern – sofern ihn
nicht gerade irgendein Ärger
drückt, zum Beispiel der stei-
gende Ölpreis, Donald Trumps

Kapriolen oder der „frisurschonende Fuß-
ball“ der deutschen Nationalmannschaft 
zu Beginn der WM in Russland. Der Mann
kann überaus charmant und zuvorkom-
mend sein. Dabei hilft ihm ein Gespür für 
Töne und Situationen, das ihm in die Wiege
gelegt zu sein scheint. Er ist ein begnadeter
Verkäufer seines Unternehmens und sei-
ner selbst – das gehört in diesem Fall zu-
sammen. Nicht zufällig ist er oft zu Talk-
shows im deutschen Fernsehen eingeladen
worden.

Inzwischen ist Ernst Prost 61 Jahre alt
und gönnt sich selbst gelegentlich den be-
haglichen Blick zurück auf Leben und Be-
ruf. Er kann von einer Karriere erzählen,
wie es sie in der deutschen Wirtschafts-
wirklichkeit immer seltener gibt. Es ist die
Geschichte des Tellerwäschers, der zum
Millionär wurde, mit der kleinen Abwand-
lung, dass Ernst Prost als Kfz-Mechaniker
im Bayerischen begann. Zuerst entdeckte 
er sein Verkaufstalent als Angestellter des
Autopflegemittel-Spezialisten Sonax.

1990 wechselte er, schon als Vertriebs-
chef, zu Liqui Moly nach Ulm, holte mehr-
mals tief Luft und übernahm schrittweise
die Gesellschaftsanteile der Gründerfami-
lie Henle. 1998 endlich war er der bestim-
mende Inhaber und zog den Schmieröl-
Spezialisten weiter nach oben. 2006 kaufte
Prost die Mineralölwerke Meguin im Saar-
land zu, die Umsätze wuchsen immer wei-
ter. Ende 2017 erwirtschaftete das Unter-
nehmen mit 820 Mitarbeitern erstmals
einen Umsatz von gut 500 Millionen Euro –
eine Verdopplung innerhalb von nur acht
Jahren. 

Was kaum jemand wusste: Der Künzels-
auer Schraubenfabrikant Reinhold Würth 
war zu diesem Zeitpunkt längst Mehrheits-
eigner an Liqui Moly, besaß 66 Prozent der
Anteile. Auf leisen Sohlen hatte Ernst Prost
damit seine Nachfolge zu regeln begonnen.
Seinen 26-jährigen Sohn Benjamin, verriet
er einmal, wolle er in das immer härter wer-
dende Mineralölgeschäft, das sich mit dem
Wandel zur Elektromobilität konfrontiert
sieht, nicht „reindrücken“. 

Im vergangenen Dezember dann ein
kleiner Paukenschlag innerhalb der Wirt-
schaft im Südwesten: Die Würth-Gruppe 
übernahm das Ulmer Unternehmen kom-
plett – für eine nicht genannte Summe.
Seither fungiert der 61-Jährige als einer
von zwei Geschäftsführern, hat also weiter
die Hand am Steuer. Wie lange noch? Da
will Ernst Prost keine Prognose abgeben,
verweist nur bewundernd darauf, dass
Reinhold Würth schon die 80 überschrit-
ten habe und auch immer noch arbeite.

Trotzdem ist es nicht auszuschließen,
dass sich Prost eines Tages doch auf seine
beiden im Jahr 2010 und 2015 gegründeten
Sozialstiftungen zurückzieht. Die eine
wirkt mildtätig in Deutschland, die andere
überwiegend in Afrika. Die Zeit, sich seine 
Erfolgsformeln abzugucken, wird jeden-
falls nicht länger. Er sei ein „Leertischler“,
hat er jetzt unserer Zeitung gegenüber be-
kannt. „Ich will jeden Tag tagesfertig wer-
den und hab’ noch nie etwas auf die lange
Bank geschoben.“ Für ihn ist das die gute
„alte Schule“. 

Solange er Geschäftsführer ist, wird er
seine Mitarbeiter wohl weiter als „Mit-
unternehmer“ bezeichnen – großzügige
Jahresgratifikationen im Erfolgsfall einge-
schlossen. Speziell vom Nachwuchs wer-
den im Gegenzug Fleiß und Disziplin ver-
langt. Prost: „Bei uns im Laden gibt es einen
Haufen junger Leute, die auch das Zeug zur
ganz alten Schule haben. Man muss es
ihnen nur immer wieder beibringen, nahe-
legen. Ich mach’s gerne mit ,-keit‘: Höflich-
keit, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Streb-
samkeit, Dankbarkeit, Achtsamkeit, Barm-
herzigkeit.“ Die Botschaft ist überall zu
verstehen, auch bei den Kunden, und sitzen
sie auch in der hintersten kleinen Auto-
werkstatt dieses Landes. 

Unternehmensgründer Ernst Prost hat Liqui Moly groß gemacht. Auf leisen Sohlen hat er nebenbei seine Nachfolge geregelt und im
Dezember das Unternehmen an die Würth-Gruppe verkauft. Jetzt mit 61 Jahren, so scheint es, wird er milder. Von Rüdiger Bäßler
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Von nichts kommt nichts
Ernst Prost Emotionen bei der Arbeit sind okay, meint der Chef des Schmiermittelherstellers Liqui Moly. Es müssen aber die richtigen sein. 

Fragebogen

Was macht einen guten Chef aus?Ein Herz für die Menschen, ein Ohr für den Markt, ein Gespür für Veränderungen und fleißige Hände zum „Schaffa“. 
Und welche Eigenschaften davon haben Sie?Am liebsten alle! Gott sei Dank fragen Sie nicht nach meinen negativen Eigenschaften. :) 
Wie kommt man so weit wie Sie?Mit „mehr Glück als Verstand“. Mit guten Leuten um mich herum – und besseren als ich selbst. Mit viel Arbeit, Demut, Bescheidenheit und Dankbarkeit. 

Welche Rolle spielte Glück bei Ihrer Karriere?Eine ganz entscheidende. Die vielen Zurückweisungen und Verletzungen in meiner Kindheit und Jugend hätten
mich auch locker in eine ganz andere Richtung führen können. Es war mein Glück, dass ich in den entscheidenden
Phasen meines Lebens immer wieder Menschen traf, die mich hielten und an mich glaubten. Und natürlich war der
glücklichste Zufall, dass ich in diesem Land und in dieser Zeit geboren wurde . . . 

Haben Sie Vorbilder?
Ja, Millionen von Menschen, die jeden Tag ihre Sache recht machen, ihre Arbeit erledigen und sich liebevoll für
andere Menschen einsetzen. 

Was ist typisch für Ihren Arbeitsalltag?
Lachen, Schimpfen, Ärgern, Freuen, Trösten, Aufregen und wieder Lachen. 
Was würden Sie heute anders machen?Nix. 

Von wem können Sie am ehesten Kritik einstecken?Von jedem, der es gut mit mir und der Firma meint. Am liebsten von meinem Sohn Benjamin. 

Womit können Kollegen Sie nerven?Oje, mit fast allem, wenn ich einen schlechten Tag habe. Meine Zündschnurist manchmal unglaublich kurz – leider. Aber ich liebe unseren Laden. Vor allem die Menschen, mit denen wir zu tunhaben. Und dann regt mich eben jede Form von Egoismus oder „Wurschtig-keit“ sehr schnell auf. Mit Fehlern kann ich gut umgehen, aber nicht mit Nach-lässigkeiten oder Dilettantismus. 

Und umgekehrt?
Also meinen Sohn nerve ich mit meinen ständigen „Moral-predigten“ – sagt er . . . Bei meinen Mitunternehmern weißich ehrlich gesagt nicht, was sie an mir nervig finden. Wirdaber sicher auch einiges sein. 

Was raten Sie Berufsanfängern?Ranklotzen! Nur zehn Prozent des Erfolges ge-hen auf Inspiration zurück. 90 Prozent aufTranspiration. Also auf schweißtreibendeArbeit. Von nichts kommt nichts!

Was macht Sie leistungsfähig?
Ich halte mir immer wieder den tieferenSinn unseres Tuns vor Augen: Erfolgrei-ches Wirtschaften schafft Arbeitsplätze,Sicherheiten für Menschen, bringt Geld in die Sozialkassen, erzeugt Steuerein-nahmen für die öffentliche Hand und

dient somit dem Gemeinwohl. Für mich
ist ein erfolgreiches Unternehmen – so-fern Ethik und Moral stimmen – eine zu-tiefst soziale Einrichtung. 
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Ernst Prost verkörpert die deutsche
Variante des amerikanischen Karrieretraums

„vom Tellerwäscher zum Millionär“.

Foto: Liqui Moly
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Alexander Pollich

Wechsel an der Porsche-Spitze
Alexander Pollich, bisher Geschäftsführer der 
Porsche Cars Great Britain, wird neuer Ge-
schäftsführer der deutschen Vertriebsorgani-

sation von Porsche . Sein
Vorgänger Jens Puttfar-
cken übernimmt die Lei-
tung von Porsche China
und Porsche Hongkong.
Nachfolger Pollichs in
Großbritannien wird
Marcus Eckermann , der
bisherige Geschäftsfüh-
rer der Vertriebsorgani-
sation für Zentral- und

Osteuropa von Porsche. Alexander Pollich lei-
tete bisher die britische Vertriebsorganisation 
und davor den Porsche-Vertrieb in Kanada. 
Zuvor war er Leiter Vertriebsnetzmanagement 
und -entwicklung. bb 

Stefan Brandl

Nachfolger bei ebm-papst
Nach 18 Jahren als Geschäftsführer Vertrieb 
und Marketing der ebm-papst-Gruppe schied 
Thomas Borst jetzt aus. 
Sein Nachfolger ist Ste-
fan Brandl, der Vorsit-
zende der Geschäftsfüh-
rung der ebm-papst-
Gruppe. Er hatte 2017 
die „Struktur 2020“ ge-
startet, mit der sich das 
Unternehmen an den 
drei Hauptstandorten in 
Nordamerika, Asien und 
Europa innerhalb des Managements stärker 
verzahnen will. Zur neuen Gruppengeschäfts-
führung gehören neben Stephan Brandl noch 
Thomas Wagner, Hans Peter Fuchs sowie 
Stephan Arnold. bb

Jens Stumpp

Wechsel bei Südwestbank
Jens Stumpp hat zum 1. Juli 2018 die Leitung
des Asset-Managements der Südwestbank 
übernommen. Vorgänger Manfred Mühlheim 
verabschiedete sich nach 28 Jahren bei dem 
Institut in den Ruhestand. Stumpp begann 
1996 bei der Südwestbank im Bereich Handel 

& Treasury, dessen Be-
reichsleitung er 2009
übernahm. Der 42-jähri-
ge Diplom-Betriebswirt
und zertifizierte Börsen-
händler sei mit seinem
Erfahrungsschatz aus
über zwei Jahrzehnten
bei der Südwestbank
„genau der richtige
Mann an der Spitze

unseres Asset-Managements und ein würdiger 
Nachfolger von Manfred Mühlheim“, erklärte
Wolfgang Kuhn, Sprecher des Vorstandes der
mittelständischen Regionalbank. bl

Klaus Winkler

Bechtle-Aufsichtsrat
Klaus Winkler ist neuer Aufsichtsratsvorsit-
zender der Bechtle AG. In seiner konstituieren-
den Sitzung wählte ihn der Aufsichtsrat als 
Nachfolger von Matthias Metz, dessen Man-
dat turnusgemäß mit Ablauf der Hauptver-
sammlung 2018 endete. 
Winkler gehörte bereits 
von 1999 bis 2013 dem 
Aufsichtsrat von Bechtle 
an. Der 60-jährige Be-
triebswirt und ausgebil-
dete Bankkaufmann ist 
Vorsitzender der Ge-
schäftsführung der Hel-
ler GmbH in Nürtingen. 
Neu in den Aufsichtsrat 
gewählt wurden Lars Grünert sowie Elke Reich-
art, die im Dezember 2017 bereits gerichtlich 
bestellt worden war. Darüber hinaus wurden 
Kurt Dobitsch, Thomas Hess und Sandra Steg-
mann mit großen Mehrheiten in ihren Ämtern 
bestätigt. bl

Brigitte Vöster-Alber

Geze-Jubiläum
Die geschäftsführende Gesellschafterin der 
Geze GmbH, Brigitte Vöster-Alber, feierte am
1. Juli ihr 50-Jahr- Betriebsjubiläum. Seit 1968 
steht sie an der Spitze des Unternehmens, das 
mit fast 3000 Mitarbeitern weltweit zu den 
führenden Anbietern von Tür-, Fenster- und 

Sicherheitstechnik sowie
automatischen Türsys-
temen und Gebäude-
automation zählt. Mit
nur 24 Jahren übernahm
Brigitte Vöster-Alber
nach dem Tod ihres
Großvaters Reinhold
Vöster die Führung von
Geze. Seitdem hat sie
die Unternehmensstra-

tegie, das Produktportfolio sowie das Aus-
landsgeschäft immer weiter vorangetrieben 
und kontinuierlich ausgebaut. Das Unterneh-
men hat Fertigungsstätten in China, Spanien 
und Serbien, 31 Tochtergesellschaften sowie 
zahlreiche Vertriebsrepräsentanzen. Die Jubi-
larin führt das Unternehmen heute zusammen 
mit drei ihrer vier Kinder. bl

Ein Verfechter der alten Schule

N
ichts leichter als mit Ernst
Prost zu plaudern – sofern ihn
nicht gerade irgendein Ärger
drückt, zum Beispiel der stei-
gende Ölpreis, Donald Trumps

Kapriolen oder der „frisurschonende Fuß-
ball“ der deutschen Nationalmannschaft 
zu Beginn der WM in Russland. Der Mann
kann überaus charmant und zuvorkom-
mend sein. Dabei hilft ihm ein Gespür für 
Töne und Situationen, das ihm in die Wiege
gelegt zu sein scheint. Er ist ein begnadeter
Verkäufer seines Unternehmens und sei-
ner selbst – das gehört in diesem Fall zu-
sammen. Nicht zufällig ist er oft zu Talk-
shows im deutschen Fernsehen eingeladen
worden.

Inzwischen ist Ernst Prost 61 Jahre alt
und gönnt sich selbst gelegentlich den be-
haglichen Blick zurück auf Leben und Be-
ruf. Er kann von einer Karriere erzählen,
wie es sie in der deutschen Wirtschafts-
wirklichkeit immer seltener gibt. Es ist die
Geschichte des Tellerwäschers, der zum
Millionär wurde, mit der kleinen Abwand-
lung, dass Ernst Prost als Kfz-Mechaniker
im Bayerischen begann. Zuerst entdeckte 
er sein Verkaufstalent als Angestellter des
Autopflegemittel-Spezialisten Sonax.

1990 wechselte er, schon als Vertriebs-
chef, zu Liqui Moly nach Ulm, holte mehr-
mals tief Luft und übernahm schrittweise
die Gesellschaftsanteile der Gründerfami-
lie Henle. 1998 endlich war er der bestim-
mende Inhaber und zog den Schmieröl-
Spezialisten weiter nach oben. 2006 kaufte
Prost die Mineralölwerke Meguin im Saar-
land zu, die Umsätze wuchsen immer wei-
ter. Ende 2017 erwirtschaftete das Unter-
nehmen mit 820 Mitarbeitern erstmals
einen Umsatz von gut 500 Millionen Euro –
eine Verdopplung innerhalb von nur acht
Jahren. 

Was kaum jemand wusste: Der Künzels-
auer Schraubenfabrikant Reinhold Würth 
war zu diesem Zeitpunkt längst Mehrheits-
eigner an Liqui Moly, besaß 66 Prozent der
Anteile. Auf leisen Sohlen hatte Ernst Prost
damit seine Nachfolge zu regeln begonnen.
Seinen 26-jährigen Sohn Benjamin, verriet
er einmal, wolle er in das immer härter wer-
dende Mineralölgeschäft, das sich mit dem
Wandel zur Elektromobilität konfrontiert
sieht, nicht „reindrücken“. 

Im vergangenen Dezember dann ein
kleiner Paukenschlag innerhalb der Wirt-
schaft im Südwesten: Die Würth-Gruppe 
übernahm das Ulmer Unternehmen kom-
plett – für eine nicht genannte Summe.
Seither fungiert der 61-Jährige als einer
von zwei Geschäftsführern, hat also weiter
die Hand am Steuer. Wie lange noch? Da
will Ernst Prost keine Prognose abgeben,
verweist nur bewundernd darauf, dass
Reinhold Würth schon die 80 überschrit-
ten habe und auch immer noch arbeite.

Trotzdem ist es nicht auszuschließen,
dass sich Prost eines Tages doch auf seine
beiden im Jahr 2010 und 2015 gegründeten
Sozialstiftungen zurückzieht. Die eine
wirkt mildtätig in Deutschland, die andere
überwiegend in Afrika. Die Zeit, sich seine 
Erfolgsformeln abzugucken, wird jeden-
falls nicht länger. Er sei ein „Leertischler“,
hat er jetzt unserer Zeitung gegenüber be-
kannt. „Ich will jeden Tag tagesfertig wer-
den und hab’ noch nie etwas auf die lange
Bank geschoben.“ Für ihn ist das die gute
„alte Schule“. 

Solange er Geschäftsführer ist, wird er
seine Mitarbeiter wohl weiter als „Mit-
unternehmer“ bezeichnen – großzügige
Jahresgratifikationen im Erfolgsfall einge-
schlossen. Speziell vom Nachwuchs wer-
den im Gegenzug Fleiß und Disziplin ver-
langt. Prost: „Bei uns im Laden gibt es einen
Haufen junger Leute, die auch das Zeug zur
ganz alten Schule haben. Man muss es
ihnen nur immer wieder beibringen, nahe-
legen. Ich mach’s gerne mit ,-keit‘: Höflich-
keit, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Streb-
samkeit, Dankbarkeit, Achtsamkeit, Barm-
herzigkeit.“ Die Botschaft ist überall zu
verstehen, auch bei den Kunden, und sitzen
sie auch in der hintersten kleinen Auto-
werkstatt dieses Landes. 

Unternehmensgründer Ernst Prost hat Liqui Moly groß gemacht. Auf leisen Sohlen hat er nebenbei seine Nachfolge geregelt und im
Dezember das Unternehmen an die Würth-Gruppe verkauft. Jetzt mit 61 Jahren, so scheint es, wird er milder. Von Rüdiger Bäßler
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Von nichts kommt nichts
Ernst Prost Emotionen bei der Arbeit sind okay, meint der Chef des Schmiermittelherstellers Liqui Moly. Es müssen aber die richtigen sein. 

Fragebogen

Was macht einen guten Chef aus?Ein Herz für die Menschen, ein Ohr für den Markt, ein Gespür für Veränderungen und fleißige Hände zum „Schaffa“. 
Und welche Eigenschaften davon haben Sie?Am liebsten alle! Gott sei Dank fragen Sie nicht nach meinen negativen Eigenschaften. :) 
Wie kommt man so weit wie Sie?Mit „mehr Glück als Verstand“. Mit guten Leuten um mich herum – und besseren als ich selbst. Mit viel Arbeit, Demut, Bescheidenheit und Dankbarkeit. 

Welche Rolle spielte Glück bei Ihrer Karriere?Eine ganz entscheidende. Die vielen Zurückweisungen und Verletzungen in meiner Kindheit und Jugend hätten
mich auch locker in eine ganz andere Richtung führen können. Es war mein Glück, dass ich in den entscheidenden
Phasen meines Lebens immer wieder Menschen traf, die mich hielten und an mich glaubten. Und natürlich war der
glücklichste Zufall, dass ich in diesem Land und in dieser Zeit geboren wurde . . . 

Haben Sie Vorbilder?
Ja, Millionen von Menschen, die jeden Tag ihre Sache recht machen, ihre Arbeit erledigen und sich liebevoll für
andere Menschen einsetzen. 

Was ist typisch für Ihren Arbeitsalltag?
Lachen, Schimpfen, Ärgern, Freuen, Trösten, Aufregen und wieder Lachen. 
Was würden Sie heute anders machen?Nix. 

Von wem können Sie am ehesten Kritik einstecken?Von jedem, der es gut mit mir und der Firma meint. Am liebsten von meinem Sohn Benjamin. 

Womit können Kollegen Sie nerven?Oje, mit fast allem, wenn ich einen schlechten Tag habe. Meine Zündschnurist manchmal unglaublich kurz – leider. Aber ich liebe unseren Laden. Vor allem die Menschen, mit denen wir zu tunhaben. Und dann regt mich eben jede Form von Egoismus oder „Wurschtig-keit“ sehr schnell auf. Mit Fehlern kann ich gut umgehen, aber nicht mit Nach-lässigkeiten oder Dilettantismus. 

Und umgekehrt?
Also meinen Sohn nerve ich mit meinen ständigen „Moral-predigten“ – sagt er . . . Bei meinen Mitunternehmern weißich ehrlich gesagt nicht, was sie an mir nervig finden. Wirdaber sicher auch einiges sein. 

Was raten Sie Berufsanfängern?Ranklotzen! Nur zehn Prozent des Erfolges ge-hen auf Inspiration zurück. 90 Prozent aufTranspiration. Also auf schweißtreibendeArbeit. Von nichts kommt nichts!

Was macht Sie leistungsfähig?
Ich halte mir immer wieder den tieferenSinn unseres Tuns vor Augen: Erfolgrei-ches Wirtschaften schafft Arbeitsplätze,Sicherheiten für Menschen, bringt Geld in die Sozialkassen, erzeugt Steuerein-nahmen für die öffentliche Hand und

dient somit dem Gemeinwohl. Für mich
ist ein erfolgreiches Unternehmen – so-fern Ethik und Moral stimmen – eine zu-tiefst soziale Einrichtung. 
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Personalien

Ernst Prost verkörpert die deutsche
Variante des amerikanischen Karrieretraums

„vom Tellerwäscher zum Millionär“.

Foto: Liqui Moly
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Alexander Pollich

Wechsel an der Porsche-Spitze
Alexander Pollich, bisher Geschäftsführer der 
Porsche Cars Great Britain, wird neuer Ge-
schäftsführer der deutschen Vertriebsorgani-

sation von Porsche . Sein
Vorgänger Jens Puttfar-
cken übernimmt die Lei-
tung von Porsche China
und Porsche Hongkong.
Nachfolger Pollichs in
Großbritannien wird
Marcus Eckermann , der
bisherige Geschäftsfüh-
rer der Vertriebsorgani-
sation für Zentral- und

Osteuropa von Porsche. Alexander Pollich lei-
tete bisher die britische Vertriebsorganisation 
und davor den Porsche-Vertrieb in Kanada. 
Zuvor war er Leiter Vertriebsnetzmanagement 
und -entwicklung. bb 

Stefan Brandl

Nachfolger bei ebm-papst
Nach 18 Jahren als Geschäftsführer Vertrieb 
und Marketing der ebm-papst-Gruppe schied 
Thomas Borst jetzt aus. 
Sein Nachfolger ist Ste-
fan Brandl, der Vorsit-
zende der Geschäftsfüh-
rung der ebm-papst-
Gruppe. Er hatte 2017 
die „Struktur 2020“ ge-
startet, mit der sich das 
Unternehmen an den 
drei Hauptstandorten in 
Nordamerika, Asien und 
Europa innerhalb des Managements stärker 
verzahnen will. Zur neuen Gruppengeschäfts-
führung gehören neben Stephan Brandl noch 
Thomas Wagner, Hans Peter Fuchs sowie 
Stephan Arnold. bb

Jens Stumpp

Wechsel bei Südwestbank
Jens Stumpp hat zum 1. Juli 2018 die Leitung
des Asset-Managements der Südwestbank 
übernommen. Vorgänger Manfred Mühlheim 
verabschiedete sich nach 28 Jahren bei dem 
Institut in den Ruhestand. Stumpp begann 
1996 bei der Südwestbank im Bereich Handel 

& Treasury, dessen Be-
reichsleitung er 2009
übernahm. Der 42-jähri-
ge Diplom-Betriebswirt
und zertifizierte Börsen-
händler sei mit seinem
Erfahrungsschatz aus
über zwei Jahrzehnten
bei der Südwestbank
„genau der richtige
Mann an der Spitze

unseres Asset-Managements und ein würdiger 
Nachfolger von Manfred Mühlheim“, erklärte
Wolfgang Kuhn, Sprecher des Vorstandes der
mittelständischen Regionalbank. bl

Klaus Winkler

Bechtle-Aufsichtsrat
Klaus Winkler ist neuer Aufsichtsratsvorsit-
zender der Bechtle AG. In seiner konstituieren-
den Sitzung wählte ihn der Aufsichtsrat als 
Nachfolger von Matthias Metz, dessen Man-
dat turnusgemäß mit Ablauf der Hauptver-
sammlung 2018 endete. 
Winkler gehörte bereits 
von 1999 bis 2013 dem 
Aufsichtsrat von Bechtle 
an. Der 60-jährige Be-
triebswirt und ausgebil-
dete Bankkaufmann ist 
Vorsitzender der Ge-
schäftsführung der Hel-
ler GmbH in Nürtingen. 
Neu in den Aufsichtsrat 
gewählt wurden Lars Grünert sowie Elke Reich-
art, die im Dezember 2017 bereits gerichtlich 
bestellt worden war. Darüber hinaus wurden 
Kurt Dobitsch, Thomas Hess und Sandra Steg-
mann mit großen Mehrheiten in ihren Ämtern 
bestätigt. bl

Brigitte Vöster-Alber

Geze-Jubiläum
Die geschäftsführende Gesellschafterin der 
Geze GmbH, Brigitte Vöster-Alber, feierte am
1. Juli ihr 50-Jahr- Betriebsjubiläum. Seit 1968 
steht sie an der Spitze des Unternehmens, das 
mit fast 3000 Mitarbeitern weltweit zu den 
führenden Anbietern von Tür-, Fenster- und 

Sicherheitstechnik sowie
automatischen Türsys-
temen und Gebäude-
automation zählt. Mit
nur 24 Jahren übernahm
Brigitte Vöster-Alber
nach dem Tod ihres
Großvaters Reinhold
Vöster die Führung von
Geze. Seitdem hat sie
die Unternehmensstra-

tegie, das Produktportfolio sowie das Aus-
landsgeschäft immer weiter vorangetrieben 
und kontinuierlich ausgebaut. Das Unterneh-
men hat Fertigungsstätten in China, Spanien 
und Serbien, 31 Tochtergesellschaften sowie 
zahlreiche Vertriebsrepräsentanzen. Die Jubi-
larin führt das Unternehmen heute zusammen 
mit drei ihrer vier Kinder. bl

Ein Verfechter der alten Schule

N
ichts leichter als mit Ernst
Prost zu plaudern – sofern ihn
nicht gerade irgendein Ärger
drückt, zum Beispiel der stei-
gende Ölpreis, Donald Trumps

Kapriolen oder der „frisurschonende Fuß-
ball“ der deutschen Nationalmannschaft 
zu Beginn der WM in Russland. Der Mann
kann überaus charmant und zuvorkom-
mend sein. Dabei hilft ihm ein Gespür für 
Töne und Situationen, das ihm in die Wiege
gelegt zu sein scheint. Er ist ein begnadeter
Verkäufer seines Unternehmens und sei-
ner selbst – das gehört in diesem Fall zu-
sammen. Nicht zufällig ist er oft zu Talk-
shows im deutschen Fernsehen eingeladen
worden.

Inzwischen ist Ernst Prost 61 Jahre alt
und gönnt sich selbst gelegentlich den be-
haglichen Blick zurück auf Leben und Be-
ruf. Er kann von einer Karriere erzählen,
wie es sie in der deutschen Wirtschafts-
wirklichkeit immer seltener gibt. Es ist die
Geschichte des Tellerwäschers, der zum
Millionär wurde, mit der kleinen Abwand-
lung, dass Ernst Prost als Kfz-Mechaniker
im Bayerischen begann. Zuerst entdeckte 
er sein Verkaufstalent als Angestellter des
Autopflegemittel-Spezialisten Sonax.

1990 wechselte er, schon als Vertriebs-
chef, zu Liqui Moly nach Ulm, holte mehr-
mals tief Luft und übernahm schrittweise
die Gesellschaftsanteile der Gründerfami-
lie Henle. 1998 endlich war er der bestim-
mende Inhaber und zog den Schmieröl-
Spezialisten weiter nach oben. 2006 kaufte
Prost die Mineralölwerke Meguin im Saar-
land zu, die Umsätze wuchsen immer wei-
ter. Ende 2017 erwirtschaftete das Unter-
nehmen mit 820 Mitarbeitern erstmals
einen Umsatz von gut 500 Millionen Euro –
eine Verdopplung innerhalb von nur acht
Jahren. 

Was kaum jemand wusste: Der Künzels-
auer Schraubenfabrikant Reinhold Würth 
war zu diesem Zeitpunkt längst Mehrheits-
eigner an Liqui Moly, besaß 66 Prozent der
Anteile. Auf leisen Sohlen hatte Ernst Prost
damit seine Nachfolge zu regeln begonnen.
Seinen 26-jährigen Sohn Benjamin, verriet
er einmal, wolle er in das immer härter wer-
dende Mineralölgeschäft, das sich mit dem
Wandel zur Elektromobilität konfrontiert
sieht, nicht „reindrücken“. 

Im vergangenen Dezember dann ein
kleiner Paukenschlag innerhalb der Wirt-
schaft im Südwesten: Die Würth-Gruppe 
übernahm das Ulmer Unternehmen kom-
plett – für eine nicht genannte Summe.
Seither fungiert der 61-Jährige als einer
von zwei Geschäftsführern, hat also weiter
die Hand am Steuer. Wie lange noch? Da
will Ernst Prost keine Prognose abgeben,
verweist nur bewundernd darauf, dass
Reinhold Würth schon die 80 überschrit-
ten habe und auch immer noch arbeite.

Trotzdem ist es nicht auszuschließen,
dass sich Prost eines Tages doch auf seine
beiden im Jahr 2010 und 2015 gegründeten
Sozialstiftungen zurückzieht. Die eine
wirkt mildtätig in Deutschland, die andere
überwiegend in Afrika. Die Zeit, sich seine 
Erfolgsformeln abzugucken, wird jeden-
falls nicht länger. Er sei ein „Leertischler“,
hat er jetzt unserer Zeitung gegenüber be-
kannt. „Ich will jeden Tag tagesfertig wer-
den und hab’ noch nie etwas auf die lange
Bank geschoben.“ Für ihn ist das die gute
„alte Schule“. 

Solange er Geschäftsführer ist, wird er
seine Mitarbeiter wohl weiter als „Mit-
unternehmer“ bezeichnen – großzügige
Jahresgratifikationen im Erfolgsfall einge-
schlossen. Speziell vom Nachwuchs wer-
den im Gegenzug Fleiß und Disziplin ver-
langt. Prost: „Bei uns im Laden gibt es einen
Haufen junger Leute, die auch das Zeug zur
ganz alten Schule haben. Man muss es
ihnen nur immer wieder beibringen, nahe-
legen. Ich mach’s gerne mit ,-keit‘: Höflich-
keit, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Streb-
samkeit, Dankbarkeit, Achtsamkeit, Barm-
herzigkeit.“ Die Botschaft ist überall zu
verstehen, auch bei den Kunden, und sitzen
sie auch in der hintersten kleinen Auto-
werkstatt dieses Landes. 

Unternehmensgründer Ernst Prost hat Liqui Moly groß gemacht. Auf leisen Sohlen hat er nebenbei seine Nachfolge geregelt und im
Dezember das Unternehmen an die Würth-Gruppe verkauft. Jetzt mit 61 Jahren, so scheint es, wird er milder. Von Rüdiger Bäßler
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Von nichts kommt nichts
Ernst Prost Emotionen bei der Arbeit sind okay, meint der Chef des Schmiermittelherstellers Liqui Moly. Es müssen aber die richtigen sein. 

Fragebogen

Was macht einen guten Chef aus?Ein Herz für die Menschen, ein Ohr für den Markt, ein Gespür für Veränderungen und fleißige Hände zum „Schaffa“. 
Und welche Eigenschaften davon haben Sie?Am liebsten alle! Gott sei Dank fragen Sie nicht nach meinen negativen Eigenschaften. :) 
Wie kommt man so weit wie Sie?Mit „mehr Glück als Verstand“. Mit guten Leuten um mich herum – und besseren als ich selbst. Mit viel Arbeit, Demut, Bescheidenheit und Dankbarkeit. 

Welche Rolle spielte Glück bei Ihrer Karriere?Eine ganz entscheidende. Die vielen Zurückweisungen und Verletzungen in meiner Kindheit und Jugend hätten
mich auch locker in eine ganz andere Richtung führen können. Es war mein Glück, dass ich in den entscheidenden
Phasen meines Lebens immer wieder Menschen traf, die mich hielten und an mich glaubten. Und natürlich war der
glücklichste Zufall, dass ich in diesem Land und in dieser Zeit geboren wurde . . . 

Haben Sie Vorbilder?
Ja, Millionen von Menschen, die jeden Tag ihre Sache recht machen, ihre Arbeit erledigen und sich liebevoll für
andere Menschen einsetzen. 

Was ist typisch für Ihren Arbeitsalltag?
Lachen, Schimpfen, Ärgern, Freuen, Trösten, Aufregen und wieder Lachen. 
Was würden Sie heute anders machen?Nix. 

Von wem können Sie am ehesten Kritik einstecken?Von jedem, der es gut mit mir und der Firma meint. Am liebsten von meinem Sohn Benjamin. 

Womit können Kollegen Sie nerven?Oje, mit fast allem, wenn ich einen schlechten Tag habe. Meine Zündschnurist manchmal unglaublich kurz – leider. Aber ich liebe unseren Laden. Vor allem die Menschen, mit denen wir zu tunhaben. Und dann regt mich eben jede Form von Egoismus oder „Wurschtig-keit“ sehr schnell auf. Mit Fehlern kann ich gut umgehen, aber nicht mit Nach-lässigkeiten oder Dilettantismus. 

Und umgekehrt?
Also meinen Sohn nerve ich mit meinen ständigen „Moral-predigten“ – sagt er . . . Bei meinen Mitunternehmern weißich ehrlich gesagt nicht, was sie an mir nervig finden. Wirdaber sicher auch einiges sein. 

Was raten Sie Berufsanfängern?Ranklotzen! Nur zehn Prozent des Erfolges ge-hen auf Inspiration zurück. 90 Prozent aufTranspiration. Also auf schweißtreibendeArbeit. Von nichts kommt nichts!

Was macht Sie leistungsfähig?
Ich halte mir immer wieder den tieferenSinn unseres Tuns vor Augen: Erfolgrei-ches Wirtschaften schafft Arbeitsplätze,Sicherheiten für Menschen, bringt Geld in die Sozialkassen, erzeugt Steuerein-nahmen für die öffentliche Hand und

dient somit dem Gemeinwohl. Für mich
ist ein erfolgreiches Unternehmen – so-fern Ethik und Moral stimmen – eine zu-tiefst soziale Einrichtung. 
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Ernst Prost verkörpert die deutsche
Variante des amerikanischen Karrieretraums

„vom Tellerwäscher zum Millionär“.

Foto: Liqui Moly
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ATG, 06/2018 issue

Allgemeine Bauzeitung, no. 28
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SPONSORSHIP

GRAN TURISMO SPORT

Real or simulation? 
Gran Turismo Sport is the virtual 
motorsport of the highest level!
We already presented it for the appearance in the legendary 
game last year: Our sponsorship in the driving simulator Gran 
Turismo Sport (exclusively for the PlayStation 4). It seems 
the fans really appreciate our blue, red and white logo. Lots 
of LIQUI MOLY-branded own creations can be admired online, 
such as this BMW M6. It's clear, wherever top motorsport is 
on offer, top lubricants have to be involved also. Even in the 
virtual world. We look forward to further creative designs.

© 2018 Sony Interactive Entertainment Inc. Developed by Polyphony Digital Inc.



You are
PICTURES AND STORIES

bug@liqui-moly.de

PICTURES AND STORIES is for all of us. By all of us. 
A exceptional reflection of an exceptional brand. Share your 
experiences, success and emotions about the LIQUI MOLY family 
worldwide - with your contribution to the next edition edition 
of our company magazine.

Simply send your photos and all corresponding information to: 

Please note the following points when making a contribution:
LANGUAGE
•	 Texts are preferably to be provided in German or English. 

COMPLETENESS
We need the following information for each submitted photo:
•	 Full names of all persons pictured 

(first/last names, function/profession, company, etc.).
•	 For group photos, the names from left to right.
•	 Time and date of the picture (precise address,  

e.g. name and location of garage).
•	Detailed information and anecdotes on the picture 

(exhibition, event, tribute …).

IMAGE QUALITY
•	 For optimum presentation the pictures 

should have a resolution of at least 1,920 x 1,080 pixels.
•	 File attachments in e-mails should be no larger than 25 MB.
•	Unfortunately, very blurry, faded or rotated photos 

as well as photos with bad light cannot be used.

FILE FORMAT
•	Preferably send photos/pictures as jpg files.
•	Write texts and image captions directly in the mail or 

send as a separate document (Word, Excel or RTF).

The magazine appears
on a monthly basis. That's why 

we ask that content be delivered 
promptly. Photos and articles, 

that are sent after the
respective closing date 

appear in the following issue.

Next 
closing date: 

13/ 08. 2018


